
Giữa đại ngàn Tây Nguyên hùng vĩ, nơi những cánh rừng cao su bạt ngàn nối dài theo dải biên cương 
Tổ quốc, các thế hệ cán bộ, chiến sĩ và người lao động Binh đoàn 15 đã lặng thầm viết tiếp một bản hùng ca 
của ý chí, khát vọng cống hiến và tình quân dân son sắt.

Ấn phẩm "Binh đoàn 15 - Viết tiếp bản hùng ca Tây Nguyên xanh" được Ban Biên tập tổ chức biên soạn, 
xuất bản nhân dịp Binh đoàn 15 vinh dự lần thứ hai được Đảng, Nhà nước phong tặng Danh hiệu Anh hùng 
Lực lượng vũ trang nhân dân - phần thưởng cao quý ghi nhận những cống hiến đặc biệt xuất sắc, bền bỉ và 
xuyên suốt của các thế hệ cán bộ, sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, chiến sĩ, công nhân và viên chức quốc 
phòng và người lao động Binh đoàn trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Với chủ đề Binh đoàn 15 - Xứng danh đơn vị hai lần được Đảng, Nhà nước phong tặng Danh hiệu  
Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân, ấn phẩm tập trung phản ánh tầm vóc lịch sử, ý nghĩa chính trị và giá 
trị thực tiễn sâu sắc của danh hiệu cao quý ấy; đồng thời làm nổi bật vai trò tiên phong của Binh đoàn 15 
trong việc tổ chức thực hiện mô hình kết hợp phát triển kinh tế, xã hội với củng cố quốc phòng, an ninh, xây 
dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận lòng dân vững chắc trên địa bàn chiến lược, trọng điểm  
Tây Nguyên và thực hiện hiệu quả nhiệm vụ đối ngoại quốc phòng, góp phần tăng cường quan hệ đoàn kết, 
hữu nghị, hợp tác, giữ vững ổn định khu vực biên giới Việt Nam - Lào - Campuchia.

Thông qua hệ thống các bài viết chính luận, tổng kết thực tiễn, tư liệu lịch sử và ký sự, cùng những  
tác phẩm văn hóa - văn nghệ giàu cảm xúc, ấn phẩm tái hiện sinh động hành trình hơn bốn thập kỷ xây dựng 
và phát triển của Binh đoàn 15; khắc họa hình ảnh Binh đoàn Xanh - những người lính vừa lao động sản xuất, 
vừa bám đất, bám dân, xây dựng buôn làng, giữ vững biên cương Tổ quốc; góp phần lan tỏa những giá trị 
truyền thống tốt đẹp, bồi đắp niềm tự hào và khơi dậy khát vọng cống hiến trong mỗi cán bộ, chiến sĩ, người 
lao động của Binh đoàn hôm nay và mai sau.

Ban Biên tập trân trọng cảm ơn sự quan tâm của các đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà nước, Quân đội; sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của Thường vụ Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15; sự phối hợp, cộng tác trách nhiệm, hiệu 
quả của các cơ quan, đơn vị cùng đội ngũ tác giả trong và ngoài Binh đoàn đã góp phần tạo nên nội dung 
phong phú, chiều sâu và bản sắc riêng của ấn phẩm. Những trang sách này không chỉ là sự tri ân đối với các 
thế hệ đi trước, mà còn là lời khẳng định niềm tin và trách nhiệm của hôm nay: từ nền tảng truyền thống Anh 
hùng, Binh đoàn 15 tiếp tục vững bước trên hành trình mới, xứng đáng với danh hiệu đơn vị hai lần Anh hùng 
Lực lượng vũ trang nhân dân, bền bỉ viết tiếp bản hùng ca Tây Nguyên xanh trong sự nghiệp xây dựng và  
bảo vệ Tổ quốc.

BAN BIÊN TẬP

Lời mở đầu
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Kết hợp chặt chẽ phát triển kinh tế - xã hội với củng 
cố, tăng cường quốc phòng, an ninh là chủ trương 
chiến lược nhất quán, xuyên suốt của Đảng và Nhà 

nước ta trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Đây 
không chỉ là yêu cầu khách quan của quá trình phát triển 
đất nước, mà còn là phương thức quan trọng để phát huy 
sức mạnh tổng hợp của quốc gia, tạo thế và lực mới cho sự 

Các thế hệ cán bộ, chiến sĩ, công nhân và viên chức quốc 
phòng, người lao động của Binh đoàn đã phát huy cao độ 
bản chất, truyền thống tốt đẹp của Quân đội nhân dân Việt 
Nam anh hùng, phẩm chất cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ”; nêu 
cao tinh thần đoàn kết, ý chí tự lực, tự cường, năng động, 
sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; kiên 
trì bám đất, bám dân, bám địa bàn; đem trí tuệ, công sức và 
tâm huyết cải tạo những vùng đất hoang hóa, cằn cỗi thành 
những vùng sản xuất tập trung, hiệu quả.

Từ những vùng đất khắc nghiệt của Tây Nguyên, Binh 
đoàn 15 đã từng bước hình thành các vùng sản xuất quy mô 
lớn, gắn với xây dựng các cụm dân cư, tạo việc làm ổn định, 
sinh kế bền vững cho hàng chục nghìn hộ dân, trong đó có 
đông đảo đồng bào các dân tộc thiểu số. Qua đó góp phần 
quan trọng thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, nâng cao đời 
sống Nhân dân, giữ vững ổn định chính trị - xã hội, củng cố 
quốc phòng, an ninh và xây dựng “thế trận lòng dân” vững 
chắc trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

? Đại tướng NGUYỄN TRỌNG NGHĨA
Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng,

Ủy viên Thường vụ Quân ủy Trung ương,
Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị QĐND Việt Nam

nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ vững chắc Tổ 
quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa trong tình hình mới.

Trong quá trình thực hiện chủ trương chiến lược đó, các 
đơn vị kinh tế - quốc phòng của Quân đội nhân dân Việt 
Nam đã và đang khẳng định vai trò đặc biệt quan trọng, vừa 
trực tiếp tham gia phát triển kinh tế - xã hội, vừa góp phần 
củng cố quốc phòng, an ninh, xây dựng cơ sở chính trị và 
“thế trận lòng dân” vững chắc ở các địa bàn chiến lược của 
đất nước. Sự ra đời, xây dựng, trưởng thành và phát triển của 
Binh đoàn 15 là minh chứng sinh động cho tính đúng đắn 
và tầm nhìn chiến lược của Đảng ta trong việc tổ chức lực 
lượng Quân đội tham gia phát triển kinh tế gắn với bảo đảm 
quốc phòng, an ninh trên các địa bàn trọng yếu.

Trải qua hơn 40 năm xây dựng, phát triển và trưởng 
thành, dưới ngọn cờ vẻ vang của Đảng, sự lãnh đạo, chỉ 
đạo trực tiếp của Quân ủy Trung ương và Bộ Quốc phòng, 
Binh đoàn 15 không ngừng lớn mạnh, vượt qua nhiều khó 
khăn, thử thách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao; 
trở thành một trong những mô hình tiêu biểu của toàn quân 
trong thực hiện chủ trương kết hợp phát triển kinh tế - xã hội 
với củng cố, tăng cường quốc phòng, an ninh.

Xây dựng Binh đoàn 15 vững mạnh toàn diện

Đại tướng Nguyễn Trọng Nghĩa, Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng,
Ủy viên Thường vụ Quân ủy Trung ương, Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị QĐND 

Việt Nam làm việc với Binh đoàn 15 và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn Tây Nguyên.

Đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam và đồng chí Lương Cường, Chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam
chụp ảnh cùng Đoàn đại biểu Đảng bộ Quân đội dự Đại hội đại biểu Toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

“MẪU MỰC, TIÊU BIỂU”, XỨNG DANH ĐƠN VỊ ANH HÙNG 
LỰC LƯỢNG VŨ TRANG NHÂN DÂN
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Song song với nhiệm vụ phát triển kinh tế, Binh đoàn 
luôn thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng; duy trì 
nghiêm chế độ sẵn sàng chiến đấu; phối hợp chặt chẽ với 
cấp ủy, chính quyền địa phương và các lực lượng đứng 
chân trên địa bàn giữ vững an ninh chính trị, trật tự, an 
toàn xã hội, bảo vệ vững chắc chủ quyền, an ninh biên giới 
quốc gia; tích cực tham gia xây dựng khu vực phòng thủ  
vững chắc.

Một thành công nổi bật của Binh đoàn 15 trong những 
năm qua là thường xuyên tiến hành hiệu quả công tác dân 
vận bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, giàu tính nhân 
văn; tích cực giúp đồng bào các dân tộc thiểu số phát triển 
sản xuất, xóa đói, giảm nghèo, nâng cao dân trí, chăm lo y 
tế, giáo dục, xây dựng đời sống văn hóa mới, củng cố khối 
đại đoàn kết toàn dân tộc. Qua đó, góp phần quan trọng 
củng cố niềm tin của Nhân dân đối với Đảng, Nhà nước và 
Quân đội; làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn lợi dụng vấn 
đề dân tộc, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền để chống phá cách 
mạng Việt Nam.

Chính từ sự gắn bó máu thịt quân - dân ấy, Binh đoàn 15 
đã xây dựng nên nền tảng chính trị - xã hội vững chắc cho 
thế trận quốc phòng toàn dân và thế trận an ninh nhân dân 
trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Những thành tích đặc biệt xuất sắc đó đã được Đảng, 
Nhà nước ghi nhận bằng nhiều phần thưởng cao quý, trong 
đó hai lần được phong tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng 
vũ trang nhân dân - phần thưởng cao quý khẳng định truyền 
thống vẻ vang, bản lĩnh chính trị và những đóng góp to lớn 
của Binh đoàn 15 đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ  
Tổ quốc.

Hiện nay, tình hình thế giới đang chuyển biến nhanh, 
phức tạp chưa từng có theo hướng đa cực, đa trung tâm, đa 
tầng, phân mảnh và phân tuyến mạnh. Xung đột quân sự, 

tranh chấp lãnh thổ, chiến tranh đang diễn ra ở nhiều khu 
vực, có nguy cơ lan rộng, để lại hậu quả kéo dài. Cuộc Cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư tiếp tục phát triển mạnh mẽ 
và tác động sâu sắc đến mọi lĩnh vực, làm thay đổi nhanh 
chóng phương thức sản xuất, cũng như mọi mặt của đời 
sống xã hội. An ninh truyền thống và phi truyền thống diễn 
biến ngày càng phức tạp, khó dự báo. Các thách thức toàn 
cầu tiếp tục tác động bất lợi đến an ninh và phát triển của tất 
cả các nước, trong đó có Việt Nam.

Trong nước, sau Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, đất nước ta bước vào giai đoạn phát triển mới 
với yêu cầu rất cao về đổi mới mô hình tăng trưởng, nâng 
cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của 
nền kinh tế; lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số làm động lực chủ yếu; phát triển nhanh nhưng 
phải bền vững; tăng trưởng kinh tế phải gắn chặt với giữ 
vững ổn định chính trị - xã hội, tăng cường quốc phòng, an 
ninh, mở rộng đối ngoại và hội nhập quốc tế. Nhiệm vụ xây 
dựng Quân đội nhân dân Việt Nam cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại; củng cố nền quốc phòng toàn dân vững 
mạnh, hiện đại, thế trận quốc phòng toàn dân gắn với nền 
an ninh nhân dân, thế trận an ninh nhân dân và “thế trận 
lòng dân” vững chắc đặt ra những yêu cầu mới, cao hơn, 
toàn diện hơn đối với toàn quân nói chung và Binh đoàn 15  
nói riêng.

Trong bối cảnh đó, đòi hỏi Binh đoàn 15 phải nâng tầm 
tư duy, tầm nhìn, phương thức tổ chức thực hiện nhiệm vụ, 
khẳng định rõ hơn vai trò của một binh đoàn kinh tế - quốc 
phòng chiến lược đứng chân trên địa bàn trọng yếu của đất 
nước. Để hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh, cán bộ, chiến sĩ, công nhân và viên 
chức quốc phòng, người lao động trong toàn Binh đoàn cần 
tập trung thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau:

Một là, không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo, sức 
chiến đấu của các tổ chức đảng, xây dựng Đảng bộ Binh 
đoàn thực sự trong sạch, vững mạnh, đủ sức lãnh đạo Binh 
đoàn hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ trong tình hình mới.

Đây là vấn đề có ý nghĩa quyết định đến kết quả hoàn 
thành nhiệm vụ của đơn vị. Do đó, cần tập trung xây dựng 
Đảng bộ Binh đoàn thật sự tiêu biểu về bản lĩnh chính trị, 
trí tuệ, đạo đức, tổ chức và cán bộ; giữ vững nguyên tắc tập 
trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; nâng cao chất lượng 
sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ; đề cao trách nhiệm nêu 
gương của cán bộ chủ trì, cán bộ chủ chốt các cấp; kiên 

quyết chống mọi biểu hiện chủ quan, đơn giản, né tránh, 
ngại va chạm, tư tưởng an phận, trì trệ, thiếu tinh thần đổi 
mới, sáng tạo. Phải làm cho mỗi cấp ủy, tổ chức đảng thực 
sự là trung tâm đoàn kết, là hạt nhân lãnh đạo vững chắc, có 
khả năng dự báo đúng, quyết sách trúng, tổ chức thực hiện 
quyết liệt, hiệu quả.

Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giữ 
nghiêm kỷ luật của Đảng, kịp thời phát hiện và xử lý những 
hạn chế, khuyết điểm nảy sinh, nhất là trong những lĩnh vực 
dễ phát sinh tiêu cực, phức tạp như quản lý đất đai, tài chính, 
tài sản, đầu tư, lao động, liên doanh, liên kết, sản xuất, kinh 

Binh đoàn phát động phong trào thi đua trong huấn luyện năm 2026.
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doanh. Xây dựng Binh đoàn vững mạnh toàn diện trước hết 
phải bắt đầu từ xây dựng Đảng bộ Binh đoàn thật sự trong 
sạch, vững mạnh, mẫu mực về chính trị, tư tưởng, tổ chức, 
đạo đức và cán bộ.

Hai là, tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, 
xây dựng bản lĩnh chính trị vững vàng, ý chí quyết tâm cao, 
tinh thần lao động sáng tạo, ý thức chấp hành kỷ luật nghiêm 

cho cán bộ, chiến sĩ, công nhân và viên chức quốc phòng, 
người lao động.

Đây là nhiệm vụ thường xuyên, trực tiếp góp phần tạo 
nên sức mạnh nội sinh của Binh đoàn. Trong điều kiện tình 
hình mới, khi mặt trái của cơ chế thị trường, hội nhập quốc 
tế, không gian mạng và các thủ đoạn chống phá của các thế 
lực thù địch tác động ngày càng sâu, rộng, công tác giáo 

dục chính trị, tư tưởng càng phải đi trước một bước, chủ 
động, sắc bén, thuyết phục, hiệu quả. Nội dung giáo dục 
phải toàn diện nhưng có trọng tâm, trọng điểm; vừa củng cố 
niềm tin, lý tưởng, bản lĩnh chính trị, vừa bồi dưỡng ý thức 
trách nhiệm, tác phong công tác, tinh thần vượt khó, khát 
vọng cống hiến, khát vọng vươn lên làm chủ khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.

Giáo dục cho mọi cán bộ, chiến sĩ, công nhân và viên 
chức quốc phòng, người lao động nhận thức sâu sắc rằng: 
Binh đoàn 15 là đơn vị kinh tế - quốc phòng, nhưng trước 
hết và trên hết là một đơn vị của Quân đội nhân dân Việt 
Nam, mang bản chất cách mạng, có chức năng, nhiệm vụ 
chính trị đặc thù, đứng chân trên địa bàn chiến lược đặc biệt 
quan trọng. Vì vậy, bất luận trong điều kiện nào, cũng phải 
luôn đặt nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ quốc phòng, an ninh, 
xây dựng cơ sở chính trị và “thế trận lòng dân” lên hàng 
đầu; tuyệt đối không được xem nhẹ, tách rời hoặc đơn thuần 
hóa nhiệm vụ lao động sản xuất, phát triển kinh tế.

Cùng với đó, phải chăm lo xây dựng môi trường văn hóa 
lành mạnh, đoàn kết, dân chủ, kỷ cương trong đơn vị; tăng 
cường quản lý tư tưởng, quản lý con người, quản lý các mối 
quan hệ xã hội; chủ động nắm chắc, dự báo đúng diễn biến 
tư tưởng trong các đối tượng, không để nảy sinh các biểu 
hiện tư tưởng tiêu cực. Phải làm cho mỗi cán bộ, chiến sĩ, 
công nhân và viên chức quốc phòng, người lao động luôn 
thấm nhuần sâu sắc trách nhiệm chính trị, giữ vững bản lĩnh, 
kiên định mục tiêu, lý tưởng, tự giác chấp hành pháp luật, 
kỷ luật, gắn bó với đơn vị, với địa bàn, với Nhân dân, lấy 
hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chính trị và hiệu quả lao động 
sản xuất làm thước đo phẩm chất, năng lực, trách nhiệm của 
mỗi cá nhân.

Ba là, tiếp tục đổi mới mạnh mẽ mô hình tăng trưởng, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động sản xuất, kinh 

doanh, thực hiện ngày càng tốt hơn chủ trương phát triển 
kinh tế - xã hội gắn với củng cố, tăng cường quốc phòng, 
an ninh.

Đây là nhiệm vụ trung tâm có ý nghĩa đặc thù đối với 
Binh đoàn 15. Tuy nhiên, đổi mới ở đây không chỉ là đổi 
mới về kỹ thuật sản xuất hay phương thức quản trị doanh 
nghiệp, mà sâu xa hơn là đổi mới tư duy phát triển theo 
hướng hiện đại, bền vững, hiệu quả, có giá trị gia tăng cao, 
thích ứng tốt với yêu cầu quốc phòng, an ninh và đặc điểm 
chiến lược của địa bàn. Binh đoàn cần tiếp tục cơ cấu lại 
hoạt động sản xuất, kinh doanh theo hướng tinh gọn, hiệu 
quả, bền vững; khai thác tốt tiềm năng, lợi thế của địa bàn; 
đa dạng hóa sản phẩm, nâng cao chất lượng, khả năng 
cạnh tranh, mở rộng thị trường tiêu thụ, xây dựng thương  
hiệu mạnh.

Phải xác định khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số là khâu đột phá quan trọng để nâng cao 
năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, hiệu quả quản trị, 
năng lực dự báo và khả năng thích ứng với biến động của 
thị trường, khí hậu, môi trường và yêu cầu nhiệm vụ quốc 
phòng, an ninh. Tập trung đầu tư có chiều sâu, ứng dụng 
công nghệ mới, quản trị hiện đại, tổ chức sản xuất hợp lý, 
tiết kiệm, hiệu quả; gắn phát triển sản xuất với chế biến sâu, 
logistics, bảo vệ môi trường, sử dụng hợp lý tài nguyên, phát 
triển kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn, bền vững.

Đặc biệt, Binh đoàn phải luôn quán triệt sâu sắc rằng, 
hiệu quả kinh tế chỉ thực sự có ý nghĩa khi góp phần tăng 
cường tiềm lực quốc phòng, an ninh, ổn định dân cư, tạo 
việc làm, nâng cao đời sống Nhân dân, củng cố cơ sở chính 
trị, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Không chạy 
theo lợi ích kinh tế thuần túy; không tách rời mục tiêu phát 
triển kinh tế với yêu cầu giữ đất, giữ dân, giữ địa bàn, giữ ổn 
định và giữ vững thế trận chiến lược của Tổ quốc. 

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 trao quà Tết 
tặng người dân các xã biên giới tỉnh Quảng Ngãi trong Chương trình “Đường Xuân Đất Việt - hội tụ 2026”.
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Bốn là, thường xuyên chăm lo xây dựng vững chắc “thế 
trận lòng dân”, đổi mới và nâng cao hiệu quả công tác dân 
vận, thực hiện tốt hơn nữa chức năng đội quân công tác trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Đứng chân trên địa bàn biên giới, vùng sâu, vùng xa, 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số, nơi đời sống của một bộ 
phận Nhân dân còn nhiều khó khăn, trình độ dân trí không 
đồng đều, các thế lực thù địch luôn tìm cách lợi dụng vấn đề 
dân tộc, tôn giáo để kích động, chia rẽ, chống phá, thì công 
tác dân vận càng phải được tiến hành bằng tinh thần trách 
nhiệm cao, bằng phương pháp khoa học, linh hoạt, sát thực, 
bền bỉ, chân thành, hiệu quả.

Theo đó, Binh đoàn cần tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền, 
vận động Nhân dân thực hiện tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tích cực tham 
gia phát triển sản xuất, xóa đói, giảm nghèo, xây dựng nông 
thôn mới, giữ gìn an ninh, trật tự, bảo vệ chủ quyền biên giới 
quốc gia. Nội dung dân vận phải thiết thực, hướng mạnh về 
cơ sở, bám sát đời sống của đồng bào, giải quyết những vấn 
đề cấp thiết, cụ thể, gắn với lợi ích thiết thân của Nhân dân. 
Phải tiếp tục phát huy hiệu quả phong trào “Quân đội chung 
sức xây dựng nông thôn mới”, “Chung tay vì người nghèo 
- không để ai bị bỏ lại phía sau”, các mô hình dân vận tiêu 
biểu như “Gắn kết hộ”, “Kết nghĩa cùng lao động sản xuất” 
và các mô hình sáng tạo, phù hợp khác.

Điều cốt yếu trong tiến hành công tác dân vận là phải làm 
cho Nhân dân thấy rõ hình ảnh người quân nhân cách mạng 
của Binh đoàn 15 luôn gần dân, trọng dân, hiểu dân, học 
dân, giúp dân và có trách nhiệm với dân. Ở đâu có cán bộ, 
chiến sĩ Binh đoàn 15, ở đó Nhân dân phải cảm nhận được 
sự ấm áp, tin cậy, nghĩa tình; ở đâu Binh đoàn đứng chân, 
ở đó phải có chuyển biến tích cực về đời sống, về trật tự an 
toàn xã hội, về đoàn kết cộng đồng, về niềm tin của Nhân 

dân với Đảng, Nhà nước và Quân đội. Đó chính là nền tảng 
sâu xa, bền vững nhất của “thế trận lòng dân”; góp phần làm 
tỏa sáng giá trị, hình ảnh cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ” trong lòng 
nhân dân.

Năm là, nâng cao chất lượng phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền địa phương, các lực lượng đứng chân trên địa bàn; 
thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, đối ngoại quốc 
phòng, góp phần giữ vững ổn định chiến lược trên địa bàn 
Tây Nguyên và khu vực biên giới.

Tây Nguyên là địa bàn có vị trí đặc biệt quan trọng về 
chiến lược, quốc phòng, an ninh, kinh tế, xã hội và đối 
ngoại. Vì vậy, cần tiếp tục hoàn thiện cơ chế phối hợp chặt 
chẽ, đồng bộ, hiệu quả với cấp ủy, chính quyền địa phương 
và các lực lượng liên quan; nâng cao chất lượng trao đổi 
thông tin, nắm chắc tình hình địa bàn, chủ động tham mưu, 
xử lý hiệu quả các vấn đề phát sinh ngay từ cơ sở, từ sớm, từ 
xa; không để bị động, bất ngờ trong mọi tình huống.

Binh đoàn cần phối hợp chặt chẽ với địa phương trong 
quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, bố trí dân cư, xây dựng 
hạ tầng, giải quyết việc làm, chuyển giao tiến bộ khoa học - 
kỹ thuật, bảo đảm an sinh xã hội, giảm nghèo bền vững, xây 
dựng cơ sở chính trị vững mạnh. Đồng thời, cần phối hợp 
tốt với lực lượng vũ trang trên địa bàn trong duy trì sẵn sàng 
chiến đấu, giữ gìn an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội, 
bảo vệ biên giới, phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn, 
cứu hộ và xử lý các tình huống quốc phòng, an ninh.

Cùng với đó, phải coi trọng thực hiện tốt công tác đối 
ngoại quốc phòng, nhất là trên tuyến biên giới Việt Nam - 
Lào - Campuchia; tích cực tham gia củng cố mối quan hệ 
đoàn kết, hữu nghị truyền thống, hợp tác, tin cậy giữa chính 
quyền, Nhân dân và lực lượng vũ trang các địa phương giáp 
biên. Thực hiện tốt đối ngoại quốc phòng không chỉ góp 

phần giữ vững môi trường hòa bình, ổn định để phát triển, 
mà còn là biện pháp quan trọng để bảo vệ Tổ quốc từ sớm, 
từ xa, từ khi nước chưa nguy.

Thực tiễn hơn 40 năm xây dựng, phát triển và trưởng 
thành đã khẳng định, Binh đoàn 15 là một trong những mô 
hình tiêu biểu, đặc sắc, hiệu quả của Quân đội nhân dân Việt 
Nam trong thực hiện chủ trương kết hợp chặt chẽ phát triển 
kinh tế - xã hội với củng cố, tăng cường quốc phòng, an 
ninh; là điểm sáng trong xây dựng cơ sở chính trị, chăm lo 
đời sống Nhân dân, củng cố khối đại đoàn kết toàn dân tộc, 
xây dựng “thế trận lòng dân” vững chắc trên địa bàn chiến 
lược Tây Nguyên.

Phát huy truyền thống vẻ vang của đơn vị hai lần được 
phong tặng danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân 
dân, dưới ngọn cờ vẻ vang của Đảng, tin tưởng sâu sắc rằng, 
với bản lĩnh, ý chí, trí tuệ, tinh thần đoàn kết, đổi mới, sáng 
tạo và quyết tâm chính trị cao, Đảng ủy, Bộ Tư lệnh cùng 
toàn thể cán bộ, chiến sĩ, công nhân và viên chức quốc 
phòng, người lao động Binh đoàn 15 sẽ tiếp tục vượt qua 
mọi khó khăn, thử thách, xây dựng Binh đoàn vững mạnh 
toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”, hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao, góp phần xứng đáng vào sự nghiệp 
xây dựng và bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội  
chủ nghĩa./.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 dự chương trình “Xuân biên giới thắm tình quân dân” Xuân Bính Ngọ 2026 
cùng cán bộ, chiến sĩ, người lao động Đoàn KT-QP 732 và nhân dân xã Sa Loong, tỉnh Quảng Ngãi.
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Công tác thi đua, khen thưởng giữ 
vai trò then chốt trong việc tạo 
động lực, thúc đẩy tổ chức và cá 

nhân vượt khó, sáng tạo, chiến đấu anh 
dũng và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
Đây là hoạt động tự nguyện, công khai, 
nhằm ghi nhận thành tích, lan tỏa mô 
hình hiệu quả đồng thời nâng cao tinh 
thần đoàn kết, trách nhiệm trong xây 
dựng và bảo vệ Tổ quốc. Sinh thời, Chủ 
tịch Hồ Chí Minh khẳng định: Thi đua 
là yêu nước, yêu nước thì phải thi đua. 
Và những người thi đua là những người 
yêu nước nhất(*). Điều này không chỉ thể 
hiện sâu sắc bản chất cách mạng của 
phong trào thi đua yêu nước, mà còn 
chỉ ra con đường, phương thức quan 
trọng để khơi dậy, phát huy sức mạnh 
tinh thần, trí tuệ, ý chí của quần chúng 
nhân dân, lực lượng vũ trang trong sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Quán triệt sâu sắc tư tưởng Hồ Chí 
Minh về thi đua yêu nước, trong suốt 
quá trình xây dựng, chiến đấu, lao động 

sản xuất và phát triển, Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn luôn xác định công 
tác thi đua, khen thưởng nói chung và 
phong trào thi đua Quyết thắng là một 
nội dung trọng yếu của hoạt động công 
tác đảng, công tác chính trị, là biện 
pháp quan trọng, động lực tinh thần to 
lớn, trực tiếp thúc đẩy cán bộ, chiến sĩ, 
công nhân và viên chức quốc phòng, 
người lao động nêu cao bản lĩnh chính 
trị, ý chí quyết tâm, tinh thần vượt khó, 
lao động sáng tạo, hoàn thành thắng lợi 
mọi nhiệm vụ được giao. Đây không 
chỉ là biện pháp động viên, khích lệ 
mà là phương thức tổ chức thực tiễn 
cách mạng, trực tiếp gắn với thực hiện 
nhiệm vụ chính trị trung tâm, cần được 
tiến hành thường xuyên, liên tục, có 
trọng tâm, trọng điểm; nội dung, chỉ 
tiêu thi đua sát với đặc điểm, nhiệm vụ 
của từng cơ quan, đơn vị, địa bàn, động 
viên đông đảo cán bộ, chiến sĩ tích cực 

tham gia, tạo thành phong trào thi đua 
sôi nổi, rộng khắp, đạt được nhiều kết 
quả quan trọng, có phạm vi, tầm ảnh 
hưởng sâu rộng, qua phong trào đã kịp 
thời phát hiện, nhân rộng nhiều gương 
điển hình tiên tiến, mô hình hay, cách 
làm sáng tạo để nhân rộng, lan tỏa trong 
toàn Binh đoàn.

Thực tiễn hơn 40 năm xây dựng 
và phát triển, trong những ngày đầu 
thành lập, Binh đoàn đã gặp rất nhiều 
khó khăn trong lao động sản xuất, ăn 
ở, công tác; kinh nghiệm quản lý kinh 
tế, xã hội, kỹ thuật trồng trọt, nguồn 
vốn, kết cấu hạ tầng còn nhiều hạn chế; 
nhiệm vụ đan xen, phức tạp, vừa khắc 
phục hậu quả chiến tranh, vừa lao động 
sản xuất, vận động đồng bào, vừa đấu 
tranh với các phần tử phản động Fulro, 
để phát huy sức mạnh tổng hợp, động 
viên, khích lệ cán bộ, chiến sĩ, người 
lao động tích cực, tự giác, làm chủ 

trên mảnh đất của mình, Binh đoàn 
đã tổ chức hiệu quả các phong trào thi 
đua nhằm động viên, khích lệ cán bộ, 
chiến sĩ khắc phục những khó khăn, 
trở ngại, khơi dậy mạnh mẽ tinh thần 
trách nhiệm, tính chủ động, sáng tạo 
của từng tập thể, cá nhân; phát huy vai 
trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ chủ trì các cấp; biến mục 
tiêu, nhiệm vụ chính trị thành những 
chỉ tiêu, hành động cụ thể, thiết thực; 
biến những vùng đất hoang hóa, chứa 
đựng nhiều vết thương chiến tranh trở 
thành mảnh đất trù phú, vùng sản xuất 
tập trung mang lại hiệu quả kinh tế cao.

Thông qua các phong trào thi đua, 
sức mạnh tổng hợp của Binh đoàn được 
phát huy rõ nét trên tất cả các lĩnh vực. 
Trong lao động sản xuất, phát triển kinh 
tế, Binh đoàn đã chủ động cụ thể hóa 
các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh 

ĐỘNG LỰC TO LỚN THÚC ĐẨY BINH ĐOÀN 15 
HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

? TS. PHẠM HUY GIANG
Trưởng ban Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương

Công tác thi đua, khen thưởng

Thừa ủy quyền của cấp trên, Thượng tướng Vũ Hải Sản, Ủy viên Trung ương Đảng,  
Thứ trưởng Bộ Quốc phòng trao Huân chương Lao động hạng Nhất tặng Binh đoàn 15, tháng 02.2025.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Cờ Bộ Quốc phòng tặng các tập thể 
xuất sắc trong Phong trào Thi đua Quyết thắng năm 2025.

Trung tướng Vongkham Phommakone, Ủy viên Trung ương Đảng Nhân dân 
cách mạng Lào, Thứ trưởng Bộ Quốc phòng Lào gắn Huân chương Anh dũng 

hạng Nhì lên Quân kỳ Quyết thắng của Binh đoàn 15.
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tế thành các chỉ tiêu thi đua cụ thể với 
từng loại hình đơn vị, từng địa bàn, từng 
giai đoạn, qua đó tạo động lực thúc đẩy 
cán bộ, chiến sĩ, người lao động phát 
huy tinh thần trách nhiệm, tính chủ 
động, sáng tạo trong tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ. Thông qua các phong trào thi 
đua, tư duy sản xuất, quản lý từng bước 
được đổi mới mạnh mẽ, chuyển từ cách 
làm truyền thống, sang phát triển theo 
chiều sâu, chú trọng nâng cao năng suất 
lao động, chất lượng sản phẩm, hiệu 
quả kinh tế và tính bền vững. Phong 
trào thi đua đã thực sự khơi dậy tinh 
thần dám nghĩ, dám làm, dám đổi mới, 
tạo môi trường thuận lợi để các tập thể, 
cá nhân đề xuất sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật, đổi mới phương thức tổ chức sản 
xuất, quản lý và điều hành.

Từ thực tiễn phong trào thi đua, 
nhiều giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản 
lý được nghiên cứu, áp dụng hiệu quả 
vào sản xuất, kinh doanh, góp phần 
giảm chi phí, tiết kiệm vật tư, nâng cao 
chất lượng sản phẩm và khả năng cạnh 
tranh. Trong những năm gần đây, giá trị 
sản xuất và doanh thu của Binh đoàn 
duy trì tăng trưởng ổn định, nhiều đơn 
vị hoàn thành và vượt các chỉ tiêu kế 
hoạch đề ra; thu nhập bình quân của 
người lao động đạt gần 8 triệu đồng/
người/tháng, cao hơn mặt bằng chung 
của khu vực Tây Nguyên, từng bước cải 
thiện rõ rệt đời sống vật chất, tinh thần, 
tạo sự yên tâm gắn bó lâu dài của người 
lao động với đơn vị. Đặc biệt, phong trào 
thi đua đã thúc đẩy mạnh mẽ hoạt động 

nghiên cứu, ứng dụng sáng kiến, cải tiến 
kỹ thuật và đổi mới quản lý. Hàng trăm 
sáng kiến, giải pháp được áp dụng vào 
thực tiễn sản xuất, kinh doanh và quản 
lý, làm lợi hàng chục tỷ đồng mỗi năm, 
góp phần quan trọng nâng cao hiệu quả 
hoạt động của Binh đoàn. 

Phong trào thi đua của Binh đoàn 
15 đã tập trung thực hiện tốt nhiệm vụ 
quân sự, quốc phòng và xây dựng khu 
vực phòng thủ vững chắc. Trên cơ sở 
quán triệt sâu sắc đường lối quân sự, 
quốc phòng của Đảng, phong trào thi 
đua Quyết thắng đã cụ thể hóa sát với 
yêu cầu huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, 
xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện, 
mẫu mực, tiêu biểu và giữ vững ổn định 
địa bàn chiến lược, từ đó hình thành 
các phong trào cụ thể, rộng khắp như 
Huấn luyện giỏi, kỷ luật nghiêm, sẵn 
sàng chiến đấu cao; gắn thi đua với đổi 

mới nội dung, phương pháp huấn luyện 
theo hướng cơ bản, thiết thực, vững 
chắc, sát thực tế địa bàn, sát đối tượng 
tác chiến và phương án khu vực phòng 
thủ. Thông qua phong trào thi đua, chất 
lượng huấn luyện các lực lượng của 
Binh đoàn không ngừng được nâng cao; 
khả năng tổ chức chỉ huy, hiệp đồng 
giữa các lực lượng trong xử trí các tình 
huống về quốc phòng, an ninh, ứng phó 
sự cố thiên tai, thảm họa từng bước 
được hoàn thiện, công tác diễn tập các 
cấp, nhất là diễn tập khu vực phòng thủ 
được tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, bảo 
đảm an toàn tuyệt đối về người và vũ 
khí trang bị. 

Phong trào thi đua đã tạo chuyển 
biến rõ nét trong xây dựng lực lượng tự 
vệ, dự bị động viên của Binh đoàn theo 
hướng rộng khắp, vững mạnh, có chất 
lượng cao, bảo đảm đủ số lượng, cơ cấu 

hợp lý, chất lượng chính trị vững vàng, 
trình độ huấn luyện ngày càng được 
nâng lên. Binh đoàn đặc biệt coi trọng 
nâng cao ý thức chấp hành pháp luật 
Nhà nước, kỷ luật Quân đội và các quy 
định của đơn vị. Các nội dung thi đua 
tập trung xây dựng tác phong chính quy, 
nền nếp làm việc khoa học, tinh thần tự 
giác chấp hành kỷ luật; coi chấp hành 
kỷ luật là tiêu chí quan trọng đánh giá 
kết quả thi đua của tập thể và cá nhân. 
Nhờ đó, tình hình chấp hành pháp luật, 
kỷ luật trong toàn Binh đoàn có chuyển 
biến tích cực; vi phạm kỷ luật thông 
thường được kiềm chế, giảm dần qua 

các năm, đơn vị luôn giữ vững ổn định.
Một trong những dấu ấn nổi bật, 

khẳng định hiệu quả của phong trào thi 
đua ở Binh đoàn 15 là thực hiện công 
tác dân vận, xây dựng thế trận lòng dân 
vững chắc trên địa bàn chiến lược. Đây 
không chỉ là nội dung thi đua hướng 
ra cộng đồng mà còn là biểu hiện sinh 
động của việc gắn thi đua với thực hiện 
chức năng đội quân công tác của Quân 
đội nhân dân Việt Nam. Thông qua các 
phong trào, mô hình thi đua như: Dân 
vận khéo, Quân đội chung sức xây dựng 
nông thôn mới, Chung sức vì người 
nghèo - Không để ai ở lại phía sau, Binh 

đoàn đã chủ động phối hợp với cấp ủy, 
chính quyền địa phương tuyên truyền, 
vận động Nhân dân chấp hành nghiêm 
đường lối, chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, đồng thời 
trực tiếp tham gia hỗ trợ Nhân dân phát 
triển sản xuất, nâng cao đời sống. Hàng 
nghìn cây, con giống được trao tận 
tay người dân; nhiều lớp chuyển giao 
kỹ thuật trồng trọt, chăn nuôi được tổ 
chức ngay tại cơ sở, góp phần thay đổi 
tập quán sản xuất lạc hậu, hình thành 
phương thức làm ăn hiệu quả, bền 
vững, giúp nhiều hộ dân thoát nghèo và 
vươn lên làm giàu chính đáng.

Đại tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 trao bằng khen tặng các tập thể có thành tích tiêu biểu 
trong đợt thi đua cao điểm Chào mừng 80 năm Ngày Tổng tuyển cử đầu tiên bầu Quốc hội Việt Nam.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 tuyên dương Thợ giỏi khai thác mủ cao su cấp Binh đoàn năm 2024.
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Đặc biệt, mô hình Gắn kết hộ được 
xem là điểm sáng tiêu biểu trong phong 
trào thi đua dân vận của Binh đoàn. 
Thông qua việc kết nối các hộ công 
nhân đã tạo nên sự gắn bó, sẻ chia, hỗ 
trợ nhau cả trong lao động, sản xuất và 
đời sống sinh hoạt. Các hộ gắn kết cùng 
nhau trao đổi kinh nghiệm, giúp nhau 
về giống, vốn, ngày công lao động, từng 
bước nâng cao thu nhập, ổn định cuộc 
sống. Không chỉ mang lại hiệu quả kinh 
tế thiết thực, mô hình còn góp phần 
củng cố khối đại đoàn kết các dân tộc, 
tăng cường niềm tin của Nhân dân đối 
với Đảng, Nhà nước và Quân đội. Bên 
cạnh đó, Binh đoàn đã đầu tư hàng trăm 
tỷ đồng xây dựng các công trình dân 
sinh, từ nguồn lực và tinh thần thi đua, 
nhiều tuyến đường giao thông nông 
thôn, nhà Rông cộng đồng được xây 
dựng, sửa chữa, trở thành không gian 
sinh hoạt văn hóa, tinh thần quan trọng 
của đồng bào các dân tộc. Những công 
trình này không chỉ cải thiện điều kiện 
sinh hoạt, nâng cao đời sống tinh thần 
mà còn góp phần giữ gìn, phát huy bản 
sắc văn hóa truyền thống, tạo sự gắn kết 
cộng đồng, ổn định lâu dài trên địa bàn.

Có thể khẳng định, công tác thi đua, 
khen thưởng của Binh đoàn được tiến 
hành thực chất, hiệu quả, gắn sát với đặc 
điểm, nhiệm vụ. Nội dung, hình thức 
tiến hành đa dạng, phong phú, có trọng 
tâm, trọng điểm, cổ vũ, động viên cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động vượt qua 
khó khăn, gian khổ, lao động sáng tạo, 
không ngừng đổi mới tư duy, nâng cao 

hiệu quả sản xuất, kinh doanh, giữ vững 
ổn định chiến lược, hoàn thành xuất sắc 
mọi nhiệm vụ được giao, xứng đáng với 
danh hiệu đơn vị Anh hùng Lực lượng 
vũ trang nhân dân thời kỳ đổi mới.

Trong không khí phấn khởi những 
ngày đầu năm mới Bính Ngọ 2026, 
toàn Ðảng, toàn dân và toàn quân đang 
khẩn trương tinh thần hành động để 
đưa Nghị quyết Ðại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIV của Đảng đi vào cuộc 
sống. Với tầm nhìn và quyết tâm chính 
trị cao, Binh đoàn 15 đã xác định việc 
thu hẹp khoảng cách từ nghị quyết đến 
kết quả thực chất là thước đo bản lĩnh 
lãnh đạo, đặc biệt trong bối cảnh năm 
2026 là năm đầu tiên triển khai thực 
hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu lần 
thứ IX, nhiệm kỳ 2025-2030 của Binh 
đoàn; Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng 
bộ Quân đội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025 

- 2030 và Nghị quyết Ðại hội XIV của 
Ðảng. Điều này đòi hỏi phong trào thi 
đua Quyết thắng phải thực sự cụ thể, 
thiết thực và hiệu quả. Do đó, Binh 
đoàn 15 cần tiếp tục xác định công tác 
thi đua, khen thưởng là động lực tinh 
thần quan trọng, là phương thức lãnh 
đạo hiệu quả để tổ chức thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ chính trị trung tâm, góp 
phần xây dựng Binh đoàn vững mạnh 
toàn diện trong tình hình mới. Việc đổi 
mới, nâng cao chất lượng phong trào 
thi đua phải được đặt trong tổng thể 
yêu cầu quán triệt sâu sắc và triển khai 
thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại 
hội XIV của Đảng, các nghị quyết, chỉ 
thị của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng về xây dựng Quân đội và bảo vệ 
Tổ quốc.

Trước hết, tiếp tục đổi mới nội 
dung, hình thức tổ chức phong trào thi 

đua theo hướng thiết thực, hiệu quả, 
hướng mạnh về cơ sở, lấy kết quả thực 
hiện nhiệm vụ chính trị làm thước đo 
chủ yếu. Thi đua phải gắn chặt với các 
nhiệm vụ trọng tâm, đột phá của Binh 
đoàn trong từng giai đoạn; khắc phục 
biểu hiện hình thức, chạy theo thành 
tích; bảo đảm thi đua thực sự trở thành 
động lực thúc đẩy hành động, nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác trên từng 
lĩnh vực. Quán triệt sâu sắc tinh thần 
Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng về 
phát triển nhanh, bền vững trên cơ sở 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số, Binh đoàn 15 cần xác 
định thi đua lao động sản xuất, kinh 
doanh gắn với đổi mới mô hình tăng 
trưởng là một trong những nội dung 
trọng tâm, có ý nghĩa quyết định trong 
nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện 
nhiệm vụ chính trị trung tâm.

Thi đua lao động sản xuất gắn chặt 
với đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo vào các khâu 
của quá trình sản xuất - kinh doanh, 
từng bước hình thành tư duy sản xuất 
hiện đại, lao động khoa học, góp phần 
giảm chi phí, tiết kiệm tài nguyên, nâng 
cao hiệu quả kinh tế và khả năng cạnh 
tranh của sản phẩm. Thông qua phong 
trào thi đua, đội ngũ cán bộ, người lao 
động từng bước hình thành năng lực 
làm việc trong môi trường số, nâng cao 
kỹ năng sử dụng công nghệ, đáp ứng 
yêu cầu quản lý, sản xuất trong bối cảnh 
cách mạng công nghiệp lần thứ tư. Thi 
đua đổi mới mô hình tăng trưởng phải 

được gắn với phát triển bền vững, kinh 
tế xanh, kinh tế tuần hoàn, phù hợp với 
yêu cầu bảo vệ môi trường, thích ứng 
với biến đổi khí hậu và giữ vững ổn định 
lâu dài trên địa bàn chiến lược. Khuyến 
khích sử dụng hiệu quả tài nguyên, tái 
chế phụ phẩm, tiết kiệm năng lượng, 
giảm rác thải; qua đó vừa nâng cao hiệu 
quả sản xuất, vừa góp phần xây dựng 
môi trường sinh thái bền vững, tạo nền 
tảng xã hội ổn định cho nhiệm vụ quốc 
phòng, an ninh.

Đối với nhiệm vụ quân sự, quốc 
phòng, phong trào thi đua tiếp tục 
hướng vào nâng cao chất lượng huấn 
luyện, sẵn sàng chiến đấu, xây dựng lực 
lượng tự vệ, dự bị động viên vững mạnh; 
gắn thi đua với xây dựng chính quy, rèn 
luyện kỷ luật, chấp hành nghiêm pháp 
luật Nhà nước, kỷ luật Quân đội. Thông 
qua phong trào thi đua đã nâng cao ý 
thức trách nhiệm, bản lĩnh chính trị, 
tinh thần cảnh giác, khả năng phối hợp, 
hiệp đồng trong xây dựng và vận hành 
khu vực phòng thủ, không để bị động, 
bất ngờ trong mọi tình huống. Tiếp tục 
đổi mới công tác phát hiện, bồi dưỡng, 
tổng kết và nhân rộng các điển hình 
tiên tiến, coi đây là khâu quan trọng 
tạo sức lan tỏa của phong trào thi đua. 
Công tác khen thưởng cần được thực 
hiện công khai, minh bạch, kịp thời, 
đúng người, đúng việc, bảo đảm công 
bằng, tạo niềm tin và động lực tinh 
thần mạnh mẽ. Gắn khen thưởng với 
đánh giá thực chất kết quả thi đua, lấy 

hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ chính 
trị, đóng góp cụ thể cho đơn vị và cộng 
đồng làm tiêu chí chủ yếu; khắc phục 
tình trạng bình quân, hình thức, nể 
nang trong xét khen thưởng.

Thực tiễn xây dựng, chiến đấu, lao 
động và trưởng thành của Binh đoàn 15 
đã khẳng định: Công tác thi đua, khen 
thưởng thực sự là động lực tinh thần to 
lớn, là phương thức quan trọng để tổ 
chức, huy động và phát huy sức mạnh 
tổng hợp của tập thể, cá nhân trong 
thực hiện nhiệm vụ chính trị trung tâm. 
Phong trào thi đua đã khơi dậy mạnh 
mẽ bản lĩnh chính trị, ý chí quyết tâm, 
tinh thần vượt khó, lao động sáng tạo 
của cán bộ, chiến sĩ, người lao động; 
thúc đẩy đổi mới tư duy, phương thức 
lãnh đạo, quản lý và tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ. Với việc tiếp tục đổi mới và 
nâng cao chất lượng công tác thi đua, 
khen thưởng theo tinh thần Nghị quyết 
Đại hội XIV của Đảng, phong trào thi 
đua của Binh đoàn 15 sẽ ngày càng đi 
vào chiều sâu, thực chất và hiệu quả; 
khơi dậy mạnh mẽ khát vọng cống hiến, 
tinh thần lao động sáng tạo, ý chí vượt 
khó, tạo động lực để cán bộ, chiến sĩ, 
người lao động quyết tâm thi đua hoàn 
thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao, 
góp phần xây dựng Binh đoàn vững 
mạnh toàn diện, xứng đáng với truyền 
thống, niềm tin của Đảng, Nhà nước và 
Nhân dân./.
—————
(*) Đảng, Bác Hồ với thi đua yêu nước và công tác 
khen thưởng, NXB Lý luận chính trị, H.2008, tr.26

Tuyên dương phụ nữ điển hình tiên tiến, giai đoạn 2020 - 2025 tại Đoàn KT-QP 72, tháng 6.2025.
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? Trung tướng NGUYỄN VĂN ĐỨC
Cục trưởng Cục Tuyên huấn

quyết định sự trưởng thành, lớn mạnh 
của Binh đoàn 15 Anh hùng

dân tộc ta trong dựng nước và giữ 
nước. Trong thời đại Hồ Chí Minh, 
dưới sự lãnh đạo của Đảng Cộng sản 
Việt Nam và Chủ tịch Hồ Chí Minh 
kính yêu yếu tố chính trị - tinh thần 
đã được quy tụ, phát huy cao độ, làm 
nên những chiến công, thành tựu vĩ 
đại trong lịch sử dân tộc. Khi nói đến 
vai trò, sức mạnh của nhân tố chính 
trị - tinh thần của dân tộc, Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Dân ta có 
một lòng nồng nàn yêu nước. Đó là 
một truyền thống quý báu của ta. Từ 
xưa đến nay, mỗi khi Tổ quốc bị xâm 
lăng, thì tinh thần ấy lại sôi nổi, nó kết 

thành một làn sóng vô cùng mạnh mẽ, 
to lớn, nó lướt qua mọi sự nguy hiểm, 
khó khăn, nó nhấn chìm tất cả lũ bán 
nước và lũ cướp nước”. Thấm nhuần 
lời dạy của người, phát huy truyền 
thống vẻ vang của Quân đội nhân dân 
Việt Nam anh hùng, Binh đoàn 15 đã 
đặc biệt coi trọng xây dựng nhân tố 
chính trị tinh thần, coi đây là yếu tố 
nền tảng, cốt lõi, quyết định sự phát 
triển, trưởng thành, lớn mạnh của 
Binh đoàn xuyên suốt hơn 40 năm qua 
và là sức mạnh nội sinh to lớn thúc đẩy 
Binh đoàn vươn mình phát triển trong 
kỷ nguyên mới. 

Binh đoàn 15 là đơn vị kinh tế - 
quốc phòng, thực hiện chức năng là 
đội quân công tác, đội quân lao động 
sản xuất, có nhiệm vụ phát triển kinh 
tế, gắn với củng cố quốc phòng, an 
ninh, xây dựng nền quốc phòng toàn 
dân, nền an ninh nhân dân và xây dựng 
khu vực phòng thủ vững chắc trên địa 
bàn miền Trung, Tây Nguyên, địa bàn 
chủ yếu là khu vực biên giới, nơi điều 
kiện kinh tế, xã hội còn gặp rất nhiều 
khó khăn, chủ yếu là đồng bào dân tộc 
thiểu số, thậm chí nhiều vùng trắng 
dân cư, nhiệm vụ đặt ra nhiều khó 
khăn, nặng nề. Những ngày đầu thành 
lập, Binh đoàn 15 đã phải đối mặt với 
muôn vàn gian nan, thử thách, đó là 
những khó khăn chung của nền kinh 
tế đất nước trong thời kỳ đầu đổi mới, 
hậu quả chiến tranh để lại rất nặng nề, 
trong khi đó, điều kiện tự nhiên khắc 
nghiệt, địa bàn Tây Nguyên hiểm trở, 
xa xôi, cơ sở hạ tầng thiếu thốn, đời 
sống Nhân dân còn nhiều khó khăn. 
Trong bối cảnh ấy, nhiệm vụ đặt ra cho 
Binh đoàn không chỉ là tổ chức sản 
xuất, mà trọng tâm là xây dựng cơ sở 
hạ tầng, phát triển kinh tế - xã hội cho 
đồng bào vùng sâu, vùng xa; giữ đất, 
giữ dân, giữ biên giới, xây dựng thế 
trận quốc phòng toàn dân, thế trận an 
ninh nhân dân và “thế trận lòng dân 
vững chắc”, góp phần giữ vững địa bàn 
chiến lược.

Nhân tố chính trị tinh thần - nền tảng cốt lõi 

Nhân tố chính trị tinh thần là 
cội nguồn sức mạnh chiến 
đấu và chiến thắng của quân 

đội ta - Một Quân đội từ Nhân dân mà 
ra, vì Nhân dân mà chiến đấu; là lực 
lượng chính trị tin cậy, lực lượng chiến 
đấu tuyệt đối trung thành với Tổ quốc, 
với Đảng, Nhà nước và Nhân dân, mãi 
xứng đáng với lời khen của Bác Hồ: 
“Quân đội ta trung với Đảng, hiếu với 
dân, sẵn sàng chiến đấu, hy sinh vì độc 
lập, tự do của Tổ quốc, vì chủ nghĩa xã 
hội. Nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, 
khó khăn nào cũng vượt qua, kẻ thù 
nào cũng đánh thắng”.

Nhân tố chính trị - tinh thần bao 
gồm tổng thể các yếu tố: lòng yêu 
nước, ý chí, niềm tin, tinh thần đoàn 
kết, lòng tự hào, tự tôn dân tộc, hệ 
giá trị văn hóa, v.v. Thực tiễn lịch sử 
đã cho thấy, đó là nhân tố cốt lõi, cội 
nguồn tạo nên sức mạnh vô địch của 

Lãnh đạo Binh đoàn 15 tặng hoa chúc mừng  
đoàn đại biểu đi dự Đại hội các tổ chức quần chúng Toàn quân nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Các đồng chí trong Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15 bỏ phiếu bầu cử Đại biểu Quốc hội khóa XVI 
và Đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031.
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là xu thế lớn, song phải đối mặt với 
nhiều trở ngại và thách thức. Các nước 
lớn vừa hợp tác, vừa cạnh tranh chiến 
lược quyết liệt; điều chỉnh chính sách, 
lôi kéo, tập hợp lực lượng, tác động 
sâu rộng đến môi trường an ninh toàn 
cầu. Nhiều điểm nóng, xung đột tiếp 
tục tồn tại và tiềm ẩn nguy cơ lan rộng. 
Cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 
Tư phát triển mạnh mẽ, mở ra thời cơ 

mới nhưng đồng thời đặt ra những 
thách thức. Trong nước, thành công 
của Đại hội Đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIV của Đảng với tinh thần tự chủ 
chiến lược, tự cường, tự tin, tiến mạnh 
trong kỷ nguyên vươn mình của dân 
tộc đã mở ra không gian phát triển 
mới cho đất nước, xác định khoa học - 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 
đổi số là động lực chủ yếu thúc đẩy 

tăng trưởng nhanh, bền vững, hướng 
tới hiện thực hóa các mục tiêu chiến 
lược nhân kỷ niệm 100 năm thành lập 
Đảng và 100 năm thành lập nước. Đối 
với Quân đội, yêu cầu xây dựng cách 
mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại 
được đặt ra ngày càng cao, trong đó xây 
dựng Quân đội vững mạnh về chính 
trị được xác định là yếu tố nền tảng, 
quyết định và phải được tiến hành 

Trong hoàn cảnh đặc biệt khó khăn 
đó, nhân tố chính trị tinh thần đã trở 
thành nền tảng cốt lõi, là nguồn sức 
mạnh nội sinh quyết định sự trụ vững 
và phát triển của Binh đoàn. Với bản 
lĩnh chính trị vững vàng, niềm tin 
tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, sự 
tôi luyện qua thực tiễn và thử thách, 
cùng lòng nhiệt huyết cách mạng, tinh 
thần chịu đựng gian khổ bền bỉ, tập 
thể cán bộ, chiến sĩ và người lao động 
Binh đoàn đã không ngừng vươn lên, 
biến khó khăn thành động lực, thách 
thức thành cơ hội. Binh đoàn vừa tập 
trung khắc phục hậu quả chiến tranh, 
vừa khai hoang, mở rộng vùng sản 
xuất, xây dựng các mô hình kinh tế 
phù hợp với điều kiện thực tiễn; từng 
bước hình thành các vùng sản xuất tập 
trung, phát triển bền vững. Từ những 
bước đi ban đầu đầy gian nan, đơn vị 
đã từng bước hoàn thành và vượt các 
chỉ tiêu kinh tế được giao, tạo nền tảng 
cho sự phát triển lâu dài.

Đồng thời, Binh đoàn luôn quán triệt 
sâu sắc nhiệm vụ chính trị trung tâm là 
kết hợp chặt chẽ giữa phát triển kinh tế 
với củng cố quốc phòng - an ninh, tích 
cực tham gia củng cố hệ thống chính trị 
cơ sở, phối hợp với cấp ủy, chính quyền 
địa phương xử lý các vấn đề phức tạp, 
góp phần giữ vững ổn định địa bàn 
chiến lược Tây Nguyên. Phát huy tinh 
thần đoàn kết quốc tế trong sáng, Binh 
đoàn còn thực hiện tốt nhiệm vụ giúp 

đỡ hai nước bạn Lào và Campuchia, 
góp phần củng cố mối quan hệ hữu nghị 
truyền thống, tăng cường hợp tác quốc 
phòng - kinh tế, thể hiện rõ bản chất 
cách mạng và tinh thần trách nhiệm 
quốc tế cao cả của Quân đội nhân dân 
Việt Nam anh hùng. Tranh thủ thời cơ 
phát triển, với quyết tâm chính trị cao, 
Binh đoàn đã mạnh dạn đổi mới tư duy, 
đẩy mạnh đầu tư, thâm canh theo chiều 
sâu, tạo bước đột phá trong phát triển 
kinh tế - xã hội gắn với nhiệm vụ quốc 
phòng - an ninh. 

Đặc biệt, Binh đoàn luôn chú trọng 
nâng cao đời sống vật chất và tinh thần 
cho cán bộ, chiến sĩ, người lao động 
và Nhân dân địa phương; thực hiện 
tốt công tác dân vận và phong trào thi 
đua “Dân vận khéo”, coi đây là nhiệm 
vụ quan trọng, thường xuyên, nhằm 
củng cố mối quan hệ đoàn kết, gắn 
bó máu thịt với đồng bào các dân tộc 
nơi đơn vị đóng quân. Quá trình thực 
hiện, đã có nhiều mô hình rất sáng 
tạo, hiệu quả trong sản xuất và xây 
dựng thế trận Quốc phòng toàn dân, 
xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc như: Hộ gia đình người Kinh, kết 
nghĩa với hộ gia đình người Thượng; 
“sao sáng buôn làng”, đưa ánh điện 
đến buôn làng; xây dựng 266 cụm dân 
cư trên địa bàn vùng sâu vùng xa, biên 
giới với hệ thống cơ sở hạ tầng nông 
thôn đồng bộ… Bên cạnh đó, Binh 
đoàn thường xuyên phối hợp với cấp 

ủy, chính quyền địa phương đẩy mạnh 
công tác thông tin, tuyên truyền, vận 
động đồng bào dân tộc thiểu số chấp 
hành đường lối, chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước, 
chăm lo phát triển kinh tế, từng bước 
nâng cao đời sống, tạo dựng niềm tin 
vững chắc vào Đảng, Nhà nước và 
Binh đoàn 15, đó chính là yếu tố rất 
quan trọng xây dựng yếu tố chính trị 
tinh thần. Thực tiễn, qua các vụ bạo 
động chính trị ở Tây Nguyên năm 
2001, 2004 và vụ khủng bố tại Đăk 
Lăk năm 2023, toàn bộ 271 bản, làng 
nơi Binh đoàn đóng quân luôn ổn 
định - người dân không tham gia biểu 
tình, bạo loạn; yên tâm lao động sản 
xuất, xây dựng và bảo vệ bản, làng, 
bảo vệ biên giới… và luôn tin tưởng 
vào Đảng, Nhà nước, Quân đội, qua 
đó khẳng định: Nhân tố chính trị 
tinh thần với bản lĩnh kiên định, ý 
chí vượt khó, tinh thần đoàn kết và 
trách nhiệm cách mạng cao đã quyết 
định sự trưởng thành và phát triển 
của Binh đoàn 15. Đó là nền tảng bền 
vững để đơn vị tiếp tục vững bước 
trên chặng đường mới, hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ phát triển kinh tế 
gắn với củng cố quốc phòng – an ninh 
trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Trong những năm tới, tình hình 
thế giới và khu vực tiếp tục diễn biến 
nhanh chóng, phức tạp, khó dự báo. 
Hòa bình, hợp tác và phát triển vẫn 

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 chụp ảnh lưu niệm cùng đoàn đại biểu phụ nữ Binh đoàn 
tại Đại hội đại biểu phụ nữ Quân đội lần thứ VIII.
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thường xuyên, liên tục, chất lượng, 
hiệu quả. Tuy nhiên, các thách thức 
an ninh phi truyền thống như biến 
đổi khí hậu, dịch bệnh, an ninh mạng, 
an ninh năng lượng… ngày càng gia 
tăng, ảnh hưởng trực tiếp đến sự phát 
triển bền vững của đất nước. Các thế 
lực thù địch, phản động, cơ hội chính 
trị tiếp tục đẩy mạnh hoạt động chống 
phá bằng nhiều hình thức tinh vi, 
gia tăng tuyên truyền xuyên tạc, kích 
động, thực hiện chiến lược “diễn biến 
hòa bình”, thúc đẩy “phi chính trị hóa” 
Quân đội, nhằm làm suy giảm niềm 
tin, chia rẽ nội bộ, làm xói mòn nền 
tảng tư tưởng của Đảng.

Bối cảnh đó đặt ra yêu cầu mới, cao 
hơn đối với Binh đoàn 15, đòi hỏi phải 
đặc biệt coi trọng xây dựng và phát 
huy nhân tố chính trị tinh thần, đề cao 
tự chủ chiến lược, coi đây là điều kiện 
tiên quyết bảo đảm cho sự phát triển 
bền vững và hoàn thành thắng lợi mọi 
nhiệm vụ được giao. Trước hết, cần 
phải quán triệt sâu sắc và tổ chức thực 
hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIV 
của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu 
Đảng bộ Quân đội lần thứ XII và chủ 
trương xây dựng Quân đội nhân dân 
Việt Nam cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại, thực hiện: “2 kiên định, 
2 đẩy mạnh và 2 ngăn ngừa” của Tổng 
Bí thư Tô Lâm, phương châm “5 vững”. 
Đây vừa là định hướng chiến lược, vừa 

là kim chỉ nam hành động bảo đảm 
cho Binh đoàn phát triển bền vững, 
hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ kinh tế 
- quốc phòng trên địa bàn chiến lược 
Tây Nguyên.

Tập trung làm tốt công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng cho toàn thể cán 
bộ, chiến sĩ và người lao động Binh 
đoàn. Việc quán triệt phải bảo đảm 
toàn diện, sâu sắc, làm rõ những chủ 
trương, quan điểm mới về phát triển 
đất nước dựa trên khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; 
về xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong 

tình hình mới; về nhiệm vụ xây dựng 
Quân đội vững mạnh về chính trị trở 
thành ý thức thường trực, mệnh lệnh 
không lời, hành động tự giác. Trên 
cơ sở đó, nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của mỗi cá nhân trong thực 
hiện nhiệm vụ kép: phát triển sản xuất 
kinh doanh hiệu quả gắn với củng cố 
quốc phòng - an ninh. Mỗi cán bộ, 
chiến sĩ, người lao động phải nhận 
thức rõ vai trò đặc thù của Binh đoàn, 
xác định đúng động cơ, thái độ và tinh 
thần trách nhiệm trong công tác, lao 
động sản xuất và xây dựng đơn vị.

Cùng với đó, Đảng ủy Binh đoàn, 
cấp ủy, chỉ huy các cấp phải đề cao tự 
chủ chiến lược trong công tác xây dựng 
Đảng, giữ vững nguyên tắc Đảng lãnh 
đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt đối 
với quân đội; không ngừng nâng cao 
năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, có 
những chủ trương, quyết sách đúng 
đắn, kịp thời bảo đảm cho Binh đoàn 
phát triển lớn mạnh, bền vững. Đồng 
thời, tiếp tục triển khai thực hiện hiệu 
quả Chỉ thị số 05 của Bộ Chính trị về 
đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
và Chỉ thị số 855 của Quân ủy Trung 
ương về thực hiện Cuộc vận động 
“Phát huy truyền thống, cống hiến tài 
năng, xứng danh Bộ đội Cụ Hồ” thời 
kỳ mới để mỗi hành động, việc làm 
trở thành hoạt động thường xuyên, 
tự giác, gắn với nhiệm vụ cụ thể của 
từng cơ quan, đơn vị và từng cá nhân. 
Quá trình thực hiện phải gắn chặt với 
phong trào Thi đua Quyết thắng, các 
cuộc vận động của các cấp các ngành, 
hướng vào nâng cao năng suất, chất 
lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh; 
xây dựng môi trường làm việc chuyên 
nghiệp, kỷ cương, hiệu quả. Coi trọng 
cụ thể hóa tiêu chí phẩm chất “Bộ đội 
Cụ Hồ” phù hợp với đặc điểm nhiệm 
vụ, truyền thống của Binh đoàn. 

Trong sản xuất kinh doanh phải 
quán triệt sâu sắc tự chủ chiến lược, 

không bị động, phụ thuộc vào các yếu 
tố bên ngoài, có đủ sức chống chịu 
trước các biến động, tự bảo đảm điều 
kiện thiết yếu, tự điều tiết được chuỗi 
cung ứng và đặt trong tổng thể phát 
triển lưỡng dụng, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ xây dựng Quân đội chính 
quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại. 
Binh đoàn phải chủ động đổi mới tư 
duy quản lý, ứng dụng khoa học, công 
nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh; 
đồng thời bảo đảm quản lý chặt chẽ tài 
chính, đất đai, tài sản, giữ vững nguyên 
tắc, kỷ luật, không để xảy ra tiêu cực, 
tham nhũng, lãng phí. Giữ nghiêm 
kỷ luật Quân đội, xây dựng nền nếp 
chính quy, rèn luyện tác phong công 
tác khoa học, chuẩn mực. Kiên quyết 
đấu tranh với các biểu hiện suy thoái 
tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; 
ngăn chặn biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ.

Binh đoàn cần phát huy tinh thần 
“tự chủ chiến lược” trong xây dựng 
Đảng bộ TSVM tiêu biểu, xây dựng 
Đơn vị VMTD “Mẫu mực tiêu biểu”; 
trong lao động sản xuất; thực hiện 
công tác dân vận và phong trào thi 
đua “Dân vận khéo”, củng cố mối quan 
hệ đoàn kết, gắn bó máu thịt với đồng 
bào các dân tộc, xây dựng “thế trận 
lòng dân” vững chắc trên địa bàn Tây 
Nguyên. Trên cơ sở tiềm lực đã có, 
Binh đoàn cần nắm chắc đặc điểm, tình 

hình từng địa bàn, phát huy sức mạnh 
tổng hợp, chủ động đến với Nhân dân, 
giúp đỡ Nhân dân bằng những hoạt 
động thiết thực, cụ thể. Thông qua 
các hoạt động hỗ trợ sản xuất, xóa đói 
giảm nghèo, xây dựng nông thôn mới, 
chăm lo an sinh xã hội, củng cố hệ 
thống chính trị cơ sở đã trực tiếp xây 
dựng “thế trận lòng dân” vững chắc, 
nền tảng quan trọng của quốc phòng 
toàn dân và an ninh nhân dân. Trên 
nền tảng bản lĩnh chính trị vững vàng, 
tinh thần tự chủ chiến lược, tự cường, 
đoàn kết, sáng tạo; với quyết tâm đổi 
mới, ứng dụng khoa học, công nghệ, 
nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu 
quả sản xuất kinh doanh; giữ nghiêm 
kỷ luật, xây dựng mối quan hệ đoàn 
kết quân - dân bền chặt, Binh đoàn 15 
sẽ tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt 
trong phát triển kinh tế gắn với củng 
cố quốc phòng - an ninh trên địa bàn 
chiến lược Tây Nguyên. 

Phát huy truyền thống đơn vị hai 
lần Anh hùng Lực lượng vũ trang 
nhân dân, mỗi cán bộ, chiến sĩ, người 
lao động Binh đoàn 15 không ngừng 
nỗ lực rèn luyện phấn đấu hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. 
Chúng ta tin tưởng rằng Binh đoàn 15 
sẽ tiếp tục phát triển bền vững, xứng 
đáng với niềm tin của Đảng, Nhà 
nước, Quân đội và Nhân dân./.

Cán bộ, chiến sĩ Cơ quan Binh đoàn 15 tham gia Ngày Sách tại Thư viện tỉnh Gia Lai năm 2025.
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Dựng nước đi đôi với giữ nước là quy 
luật tồn tại, phát triển tất yếu của 
dân tộc Việt Nam. Tuân thủ quy 

luật và kế thừa bài học truyền thống dân 
tộc, Đảng ta đã vận dụng, phát triển thành 
hai nhiệm vụ chiến lược của cách mạng là 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội 
chủ nghĩa. Sự gắn kết hữu cơ này được Nghị 
quyết số 44-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng khóa XIII về Chiến lược 
bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới khẳng 
định rõ: Phát triển đất nước nhanh, bền 
vững, gắn kết chặt chẽ và triển khai đồng bộ 
các nhiệm vụ, trong đó phát triển kinh tế - 
xã hội là trung tâm, bảo đảm quốc phòng, 
an ninh là trọng yếu, thường xuyên. Nghị 
quyết Đại hội XIV của Đảng tiếp tục khẳng 
định: Phát triển kinh tế, xã hội, bảo vệ môi 
trường là trung tâm; xây dựng Đảng là then 
chốt; phát triển văn hoá, con người là nền 
tảng; tăng cường quốc phòng, an ninh và 
đẩy mạnh đối ngoại, hội nhập quốc tế là 
trọng yếu, thường xuyên1

1. Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIV, Hà Nội, 2026, tr.4.

Do đó, phải gắn kết chặt chẽ kinh 
tế với quốc phòng - an ninh; quốc 
phòng - an ninh với kinh tế trong từng 
chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chính 
sách phát triển kinh tế - xã hội và trên 
từng địa bàn. Tây Nguyên có vị trí 
chiến lược đặc biệt quan trọng của đất 
nước về chính trị, kinh tế, quốc phòng, 
an ninh; là vùng đất giàu tài nguyên, 
truyền thống văn hóa và đấu tranh 
cách mạng kiên cường. Tuy nhiên, Tây 
Nguyên chịu hậu quả chiến tranh nặng 
nề, đồng bào các dân tộc thiểu số còn 
đói nghèo, lạc hậu. Đặc biệt, các thế lực 
phản động, thù địch liên tục lợi dụng 

vấn đề dân tộc, tôn giáo để kích động, 
chia rẽ khối đại đoàn kết, nhằm phá 
hoại sự ổn định chính trị. 

Binh đoàn 15 thực hiện nhiệm vụ 
phát triển kinh tế gắn với quốc phòng, 
an ninh, xây dựng dân cư, xã hội trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên, thể 
hiện tầm nhìn chiến lược vĩ mô của 
Đảng, sử dụng Quân đội như một lực 
lượng nòng cốt, tiên phong để trấn ải 
và kiến thiết vùng phên dậu của Tổ 
quốc. Để có được những thành tích 
tiêu biểu, đặc biệt xuất sắc, được Đảng, 
Nhà nước hai lần phong tặng danh 
hiệu Anh hùng Lực lượng vũ trang 

nhân dân, là quá trình Binh đoàn luôn 
tìm tòi sáng tạo, đổi mới tư duy, gắn 
bó mật thiết với đồng bào các dân tộc, 
nâng cao hiệu quả kinh tế gắn với củng 
cố vững chắc quốc phòng, an ninh trên 
địa bàn Tây Nguyên, nổi bật trên các 
lĩnh vực:

Một là, phát huy truyền thống, 
không ngừng đổi mới, sáng tạo, dám 
nghĩ, dám làm của người lính trên mặt 
trận kinh tế. Ngay từ khi thành lập, 
Binh đoàn đã nhận thức sâu sắc nhiệm 
vụ chính trị là bảo đảm an ninh, quốc 
phòng gắn với phát triển kinh tế, xây 
dựng dân cư, xã hội trên địa bàn chiến 
lược. Quá trình thực hiện nhiệm vụ 
kinh tế trên địa bàn chiến lược, vùng 
sâu vùng xa gặp nhiều khó khăn, thách 
thức, đặc biệt là từ khi chuyển đổi nền 
kinh tế kế hoạch hóa tập trung bao 
cấp sang nền kinh tế thị trường định 
hướng xã hội chủ nghĩa. Bước vào 
thực tiễn, với đặc thù chưa có tiền lệ, 
kinh nghiệm, Binh đoàn đã chủ động 
nghiên cứu, thử nghiệm các mô hình. 
Quá trình phát triển của Binh đoàn 15 
là một bức tranh sinh động về sự đổi 
mới tư duy, dám nghĩ, dám làm của 
người lính trên mặt trận kinh tế.

Giai đoạn khởi nghiệp và chuyển 
đổi cơ chế, Binh đoàn gặp nhiều khó 
khăn: Đội ngũ cán bộ, chiến sĩ đa 
phần kiến thức về nông, lâm nghiệp, 
năng lực quản lý kinh tế hạn chế. Môi 
trường làm việc khắc nghiệt, diện tích 

ĐỔI MỚI TƯ DUY, VƯỢT QUA THÁCH THỨC, NÂNG CAO HIỆU QUẢ KINH TẾ 
GẮN VỚI CỦNG CỐ VỮNG CHẮC QUỐC PHÒNG, AN NINH TRÊN ĐỊA BÀN 

CHIẾN LƯỢC TÂY NGUYÊN TRONG KỶ NGUYÊN MỚI
? Thiếu tướng HOÀNG VĂN SỸ

Tư lệnh Binh đoàn 15

Quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối của Đảng về kết hợp chặt chẽ, 
hiệu quả nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, Binh đoàn 
15 đã hiện thực hóa thành công mô hình phát triển kinh tế gắn với quốc 
phòng trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên. Trải qua muôn vàn gian khó 
khăn, thử thách, Binh đoàn đã không ngừng đổi mới tư duy, chủ động sắp 
xếp, cơ cấu lại để nâng cao hiệu quả kinh tế - xã hội. Trước những chuyển 
biến mang tính thời đại và định hướng của Đại hội XIV đưa đất nước bước 
vào kỷ nguyên mới, Binh đoàn 15 tiếp tục khẳng định vai trò nòng cốt, xây 
dựng thế trận phòng thủ vững chắc, bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ xa, tạo nền 
tảng vững chắc cho sự phát triển hưng thịnh của vùng đất Tây Nguyên.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn phát biểu tham luận
tại Đại hội Đảng bộ Quân đội lần thứ XII, nhiệm kỳ 2025-2030.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ thay mặt cán bộ, chiến sĩ, người lao động Binh đoàn 15 đón đồng chí Tô Lâm, 
Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam đến thăm và làm việc tại Binh đoàn ngày 06/01/2025.
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đất đa phần là đồi núi, rừng hoang hóa, 
ẩn chứa nguy hiểm bom mìn, chất độc 
hóa học, lao động chủ yếu là đồng bào 
dân tộc thiểu số. Bước vào thời kỳ đổi 
mới, Binh đoàn đặt vào thế tự hạch 
toán kinh doanh trong điều kiện thiếu 
vốn, cạnh tranh khó khăn. Bằng tư duy 
nhạy bén, Binh đoàn đã tận dụng vận 
hội của công cuộc đổi mới, tổ chức 
lại sản xuất, chuyển đổi cơ chế từ bao 
cấp sang tự chủ tài chính. Binh đoàn 
đã huy động mọi nguồn lực, kể cả vốn 
vay ngân hàng và nguồn vốn trong dân 
để ưu tiên phát triển cao su, cà phê. Sự 
năng động của đội ngũ cán bộ đã đưa 
đến việc xây dựng thành công phương 
án khoán sản phẩm cho người lao động, 
giải phóng sức sản xuất, tạo động lực to 
lớn thúc đẩy năng suất. Những đột phá 
về tư duy này đã giúp Binh đoàn vượt 
qua thử thách, hình thành nên một hệ 
thống các nông trường, xí nghiệp.

Giai đoạn củng cố, phát triển và ứng 
phó khủng hoảng, Binh đoàn đã đẩy 
mạnh ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ 
thuật vào quy trình sản xuất. Khi nền 
kinh tế chịu ảnh hưởng của suy thoái 
toàn cầu, đặc biệt là đầu ra cho các sản 
phẩm cao su thấp hơn cả giá thành sản 
xuất. Cùng với đó, một số chủ trương 
trước đây như thanh lý cà phê chuyển 
sang trồng cao su trên đất rừng nghèo, 
không phù hợp thổ nhưỡng đã dẫn đến 
thua lỗ cục bộ. Đứng trước khó khăn, 
Binh đoàn đã kiên quyết chấn chỉnh, 

khắc phục những hiện tượng chủ quan, 
nóng vội, tiến hành tái cơ cấu, chuyển 
hướng từ phát triển chiều rộng sang 
chiều sâu, triệt để thực hành tiết kiệm, 
hạ giá thành sản phẩm, giữ vững nhịp 
độ sản xuất để bảo đảm đời sống người 
lao động. Giai đoạn vươn tới tầm cao 
mới, dưới sự tác động của Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư, Binh đoàn 15 
tiếp tục đổi mới cơ cấu kinh tế theo 
hướng phát huy lợi thế từng vùng, tập 
trung phát triển cây, con có giá trị kinh 
tế cao; gắn sản xuất với chế biến sâu, 
đa dạng hóa sản phẩm và mở rộng thị 
trường. Đồng thời, đẩy mạnh nâng cao 
năng lực quản trị doanh nghiệp, đấu 

tranh phòng chống tham nhũng, lãng 
phí, kiên quyết xử lý các sai phạm để 
làm trong sạch nội bộ. Hiện nay, Binh 
đoàn có quy mô sản xuất lớn, đa dạng 
ngành nghề, trong đó ngành chủ lực 
là quản lý, chăm sóc, khai thác hơn 
45.000ha cao su, mang lại nguồn thu 
ổn định, bền vững. Bên cạnh đó, Binh 
đoàn mở rộng phát triển 300ha dứa, 
73ha lúa, 12ha cà phê, chăn nuôi hơn 
1.000 con bò thịt, sản xuất điện năng... 
Hằng năm, Binh đoàn hoàn thành tốt 
các chỉ tiêu về kinh tế, doanh thu, lợi 
nhuận đều vượt kế hoạch đề ra.

Hai là, phát triển kinh tế làm bệ 
phóng, củng cố vững chắc quốc phòng, 

an ninh bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ 
xa. Trong Chiến lược bảo vệ Tổ quốc, 
Đảng ta khẳng định: Xây dựng nền 
quốc phòng toàn dân, nền an ninh 
nhân dân là sức mạnh quốc phòng, an 
ninh của đất nước, được xây dựng trên 
nền tảng chính trị, tinh thần, nhân lực, 
vật lực, tài chính. Binh đoàn 15 đã giải 
quyết tốt mối quan hệ biện chứng lấy 
hiệu quả kinh tế làm nền tảng vật chất 
củng cố quốc phòng; ngược lại, thế 
trận quốc phòng vững chắc giữ vững 
sự ổn định để phát triển kinh tế bảo vệ 
thành quả kinh tế. Ngay từ khi thành 
lập, Binh đoàn đã xác định Trồng cây 
chiến lược gắn với xây dựng con người 
chiến lược trên địa bàn chiến lược. 
Không theo đuổi lợi nhuận kinh tế 
đơn thuần, Binh đoàn 15 quy hoạch 
các dự án kinh tế luôn gắn liền với 

quy hoạch thế trận phòng thủ nhằm 
xây dựng, tăng cường các tiềm lực cho 
khu vực phòng thủ. Với phương châm 
vườn cây đến đâu, tổ chức cụm dân cư 
đến đó, Binh đoàn đã biến vùng đồi 
núi hoang hóa thành hàng trăm điểm 
dân cư mới, chạy dọc đường biên giới 
ở các địa bàn chiến lược. Trong những 
năm qua, Binh đoàn đã đưa 25.000 hộ 
dân với gần 92.000 nhân khâu lên khu 
vực biên giới, xây dựng 266 khu dân cư 
mới, xóa bỏ những vùng trắng dân cư, 
vùng lõm về kinh tế, văn hóa, xã hội. 
Đây chính là bước hiện thực hóa nghệ 
thuật tổ chức lực lượng, bố trí dân cư 
thành những phòng tuyến, làng, xã 
chiến đấu, ở đó mỗi công nhân, người 
lao động của Binh đoàn là một cột mốc 
sống nơi biên cương.

Với nhiệm vụ chiến lược về quốc 
phòng, Binh đoàn luôn duy trì nghiêm 
chế độ sẵn sàng tuần tra, kiểm tra, canh, 
trực, chiến đấu. Các đơn vị thường 
xuyên điều chỉnh kế hoạch, phương án 
tác chiến phù hợp với điều kiện chiến 
đấu mới; đầu tư kinh phí xây dựng hệ 
thống công trình hầm hào, kho bãi 
mang tính lưỡng dụng. Lực lượng tự 
vệ, được xây dựng vững mạnh, rộng 
khắp, làm nòng cốt bảo vệ cơ sở sản 
xuất và địa bàn. Phối hợp chặt chẽ với 
cấp ủy, chính quyền, lực lượng Công 
an, Biên phòng nắm chắc tình hình, 
xây dựng kịp thời những vấn đề phát 
sinh ở cơ sở, giữ vững an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội, bẻ gãy mọi 
âm mưu của các thế lực thù địch. Binh 
đoàn đã triển khai ký kết và thực hiện 
hiệu quả quy chế phối hợp với 33 xã 
của tỉnh Gia Lai, Quảng Ngãi, Quảng 
Trị, các đơn vị của Binh đoàn đã kết 
nghĩa với 271 bản, làng trong nước. 
Bên cạnh đó, Binh đoàn 15 còn thực 
hiện xuất sắc nhiệm vụ đối ngoại quốc 
phòng, ngoại giao nhân dân. Quán 
triệt đường lối đối ngoại độc lập, tự 
chủ của Đảng, Binh đoàn đã mở rộng 
đầu tư phát triển diện tích trồng cao su 
sang hai nước bạn Lào và Campuchia. 
Các hoạt động kết nghĩa với các xã, bản 
Ratanakiri và Attapeu không chỉ thúc 
đẩy kinh tế mà còn xây dựng tuyến 
biên giới hòa bình, hữu nghị, ổn định, 
làm sâu sắc thêm tình đoàn kết ba 

Lãnh đạo Binh đoàn 15 và các cơ quan, đơn vị dự Lễ ra quân huấn luyện năm 2026.

Hội nghị Đảng ủy Binh đoàn 15 ra nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 
trong chuyển trạng thái sẵn sàng chiến đấu.
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nước. Đây chính là phương thức bảo 
vệ Tổ quốc từ sớm, từ xa, từ khi nước 
chưa nguy, ngăn ngừa xung đột thông 
qua hợp tác và phát triển.

Ba là, xây dựng thế trận lòng dân 
vững chắc trong gắn kết phát triển kinh 
tế với quốc phòng. Xây dựng thế trận 
quốc phòng toàn dân phải gắn liền với 
xây dựng thế trận lòng dân vững chắc. 
Binh đoàn 15 đã chuyển hóa lý luận 
thành nghệ thuật dân vận mang tính 
đặc thù và đạt hiệu quả cao. Nhận thức 
rõ sự chống phá của kẻ thù thường 
nhằm vào những vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số còn nghèo đói, lạc hậu, 
Binh đoàn đã chủ trương giúp dân xóa 
đói giảm nghèo là biện pháp bảo vệ an 
ninh từ gốc. Mô hình Gắn kết hộ được 
Binh đoàn sáng tạo và thực hiện thành 
công. Bằng việc gắn kết một hộ gia 
đình công nhân người Kinh với một hộ 
đồng bào dân tộc thiểu số, người Kinh 
đã trực tiếp cầm tay chỉ việc, truyền đạt 
kiến thức sản xuất, kỹ thuật chăm sóc 
cao su, cà phê, đồng thời hướng dẫn 
đồng bào xây dựng nếp sống văn hóa 
mới. Binh đoàn đã nâng từ 30 cặp hộ 
gắn kết ban đầu, đến nay đã có 4.269 
cặp hộ gắn kết, giúp đỡ, hỗ trợ nhau 
nâng cao kiến thức, đời sống và xây 
dựng tình đoàn kết giữa người Kinh 
với người dân tộc thiểu số. Binh đoàn 
đã sử dụng nguồn vốn tích lũy từ kinh 
tế để tái đầu tư cho an sinh xã hội, làm 

đường giao thông liên thôn xã, kéo 
điện, xây dựng bệnh xá quân - dân y, 
trường học, nhà rông văn hóa, công 
trình nước sạch, xây tặng nhà đồng đội, 
nhà tình nghĩa được thực hiện thường 
xuyên. Những việc làm thấm đẫm tình 
quân dân đã cảm hóa sâu sắc đồng 
bào các dân tộc Tây Nguyên, nếp nghĩ, 
cách làm cũ được thay đổi, hủ tục bị 
đẩy lùi. Đồng bào thực sự có cuộc sống 
tốt hơn nhờ có Bộ đội Cụ Hồ, từ đó họ 
đặt trọn niềm tin vào Đảng, Nhà nước 
và Quân đội. Khi lòng dân đã yên, khối 
đại đoàn kết được củng cố thì mọi âm 
mưu chia rẽ, kích động ly khai của các 
thế lực phản động đều bị vô hiệu hóa. 
Thế trận lòng dân do Binh đoàn 15 dày 
công vun đắp chính là pháo đài bất khả 
xâm phạm trên mảnh đất Tây Nguyên.

Đặc biệt trong giai đoạn hiện nay, 
Binh đoàn 15 đã khẳng định sự phát 
triển toàn diện trên mọi phương diện: 
quốc phòng, an ninh, kinh tế, chính 
trị và đối ngoại. Binh đoàn không chỉ 
phát huy vai trò nòng cốt mà còn thực 
sự trở thành điểm tựa vững chắc, tin 

cậy của các cấp ủy đảng, chính quyền 
và đồng bào các dân tộc trên địa bàn 
chiến lược Tây Nguyên trong công 
cuộc phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội. 
Song song với đó, Binh đoàn giữ vai trò 
trọng yếu trong việc xây dựng tiềm lực 
và thế trận quốc phòng - an ninh liên 
hoàn, vững chắc; qua đó kiến tạo sức 
mạnh mềm, góp phần hiện thực hóa 
chiến lược bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ 
xa. Bằng việc huy động hàng nghìn tỷ 
đồng từ ngân sách đơn vị và các nguồn 
lực xã hội hóa, Binh đoàn đã kiến thiết 
nhiều công trình dân sinh trọng điểm, 
trực tiếp nâng cao đời sống vật chất 
và tinh thần cho đồng bào. Điển hình, 
việc triển khai xây dựng 357 ngôi nhà 
(trị giá gần 17 tỷ đồng) cho nhân dân 
và người lao động đã góp phần quan 
trọng vào việc củng cố thế trận lòng 
dân, duy trì một tuyến biên giới hòa 
bình, hữu nghị, ổn định và phát triển 
bền vững. Ghi nhận những thành 
tích đặc biệt xuất sắc mang tầm chiến 
lược, ngày 27/12/2025, tại Đại hội Thi 
đua yêu nước toàn quốc lần thứ XI, 

Binh đoàn 15 đã vinh dự được Đảng 
và Nhà nước trao tặng danh hiệu Anh 
hùng Lực lượng vũ trang nhân dân lần  
thứ hai.

Bước vào kỷ nguyên mới, Binh đoàn 
đang phải đối mặt với không ít thách 
thức. Đại hội XIV của Đảng nhận định: 
Thế giới đang trải qua những thay đổi 
mang tính thời đại, tạo ra nhiều thuận 
lợi, thời cơ và khó khăn, thách thức lớn 
đan xen; trong nước đang triển khai 
những quyết sách chiến lược mang tính 
cách mạng, đặt ra nhiều vấn đề mới, yêu 
cầu mới rất cao; đồng thời đây cũng là 
bước ngoặt mới, vận hội mới mang tính 
lịch sử đối với sự nghiệp xây dựng, phát 
triển đất nước và bảo vệ Tổ quốc trong 
kỷ nguyên vươn mình của dân tộc2. Sự 
phát triển vũ bão của Cách mạng công 
nghiệp lần thứ tư mang đến cơ hội 
nhưng cũng đặt ra áp lực lớn về chuyển 
đổi số, tối ưu hóa quy trình quản lý và 
sản xuất. Ở trong nước, bốn nguy cơ 
mà Đảng chỉ ra đã từng bước được 
khắc phục, song có mặt còn diễn biến 
phức tạp. Nguy cơ bao trùm là nguy 
cơ tụt hậu, nhất là về công nghệ và 
rơi vào bẫy thu nhập trung bình3, các 

2. Đảng Cộng sản Việt Nam, Báo cáo Chính 
trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá 
XIII tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, Hà Nội, 2026, tr. 19.

3. Đảng Cộng sản Việt Nam, Báo cáo Chính 
trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá 
XIII tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, Hà Nội, 2026, tr. 18.

thế lực thù địch vẫn coi Tây Nguyên là 
trọng điểm chống phá, không ngừng 
gia tăng thủ đoạn diễn biến hòa bình, 
thúc đẩy tự diễn biến, tự chuyển hóa. 
Nội tại Binh đoàn 15, mặc dù đạt được 
những thành tựu to lớn, nhưng quá 
trình tổng kết lịch sử cũng thẳng thắn 
chỉ rõ những điểm nghẽn cần tháo 
gỡ. Những thách thức từ bên ngoài 
và những rào cản từ bên trong đòi hỏi 
Binh đoàn 15 tiếp tục đổi mới tư duy. 
Để thực sự vươn mình, Binh đoàn cần 
triển khai đồng bộ, quyết liệt các định 
hướng quan trọng sau:

Một là, kiên định nền tảng tư tưởng, 
tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực 
tiếp về mọi mặt của Đảng, xây dựng 
đội ngũ cán bộ ngang tầm nhiệm vụ. 
Đây là nguyên tắc bất di bất dịch, là cội 
nguồn sức mạnh bảo đảm cho Binh 
đoàn đi đúng hướng. Cố Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng từng nhấn mạnh 
yêu cầu cốt lõi đối với Quân đội: Tập 
trung xây dựng Đảng bộ Quân đội thực 
sự trong sạch, vững mạnh về chính trị, 
tư tưởng, tổ chức và đạo đức. Đây là 
yếu tố hàng đầu để Đảng bộ Quân đội 
nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến 
đấu... Đảng bộ Quân đội tiếp tục gương 
mẫu, đi đầu trong thực hiện các nghị 
quyết, chủ trương, quy định của Trung 
ương về xây dựng, chỉnh đốn Đảng4. 

4. Nguyễn Phú Trọng, Một số vấn đề về 
đường lối quân sự, chiến lược quốc phòng trong 
sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ Quốc Việt Nam 
xã hội chủ nghĩa thời kỳ mới, Nxb Chính trị quốc 
gia Sự thật, Hà Nội, 2023, tr. 38.

Đại hội XIV của Đảng tiếp tục khẳng 
định mạnh mẽ nguyên tắc: giữ vững và 
tăng cường sự lãnh đạo tuyệt đối, trực 
tiếp về mọi mặt của Đảng, sự quản lý, 
điều hành tập trung, thống nhất của 
Nhà nước đối với Quân đội nhân dân5. 
Theo đó, Đảng ủy Binh đoàn 15 phải 
tiếp tục quán triệt, cụ thể hóa các quan 
điểm, đường lối của Đảng, bảo đảm cơ 
chế Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, 
điều hành được vận hành thông suốt, 
hiệu lực, hiệu quả. Thực hiện quyết 
liệt các giải pháp phòng, chống suy 
thoái, tự diễn biến, tự chuyển hóa; kiên 
quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; nâng 
cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu 
của các cấp ủy. Nghị quyết Đại hội XIV 
của Đảng xác định phải đổi mới mạnh 
mẽ công tác cán bộ bảo đảm khách 
quan, dân chủ, thực chất, hiệu quả, 
nhất là công tác thẩm định, đánh giá 
cán bộ theo đúng chủ trương có vào, 
có ra, có lên, có xuống6. Do đó, Binh 
đoàn phải tập trung xây dựng đội ngũ 
cán bộ dám nghĩ, dám nói, dám làm, 
dám chịu trách nhiệm, dám đổi mới 
sáng tạo, dám đương đầu với khó khăn, 
thử thách và dám hành động vì lợi ích 

5. Đảng Cộng sản Việt Nam, Báo cáo Chính 
trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá 
XIII tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, Hà Nội, 2026, tr. 36.

6. Đảng Cộng sản Việt Nam, Nghị quyết  
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, Hà Nội, 
2026, tr. 11.
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chung. Cán bộ Binh đoàn phải hội tụ 
đủ tư duy nhạy bén của một nhà quản 
trị kinh tế hiện đại và bản lĩnh kiên 
cường của một người chỉ huy quân sự.

Hai là, đột phá trong đổi mới tư 
duy kinh tế, hoàn thiện thể chế quản 
trị doanh nghiệp, chuyển đổi số và ứng 
dụng khoa học công nghệ. Nghị quyết 
số 79-NQ/TW, ngày 06/01/2026, của 
Bộ Chính trị về phát triển kinh tế nhà 
nước khẳng định vai trò quan trọng của 
kinh tế nhà nước trong nền kinh tế thị 
trường định hướng xã hội chủ nghĩa là: 
bảo đảm ổn định vĩ mô, các cân đối lớn 
của nền kinh tế, định hướng chiến lược 
phát triển, giữ vững quốc phòng, an 
ninh; góp phần phát huy giá trị văn hóa 
và tiến bộ công bằng, an sinh xã hội7. 
Do đó, trong kỷ nguyên vươn mình 
của dân tộc, mô hình tăng trưởng kinh 
tế của Binh đoàn buộc phải chuyển 
dịch từ chiều rộng sang chiều sâu, lấy 
khoa học công nghệ làm bệ phóng. Báo 
cáo chính trị tại Đại hội XIV của Đảng 
xác định khâu đột phá: Tập trung triển 
khai đột phá về khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tạo 
nền tảng cho phát triển lực lượng sản 
xuất mới, hiện đại... đẩy mạnh đào tạo, 
sử dụng nguồn nhân lực chất lượng 
cao, tạo động lực then chốt nâng cao 
năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị 
gia tăng, năng lực cạnh tranh của sản 

7. Ban Chấp hành Trung ương, Nghị quyết số 
79-NQ/TW ngày 06/01/2026 của Bộ Chính trị về 
phát triển kinh tế nhà nước, Hà Nội, 2026, tr. 2.

phẩm, doanh nghiệp8. Binh đoàn 15 
phải thực hiện một cuộc cách mạng 
về tái cơ cấu. Định hướng quyết liệt là 
tiếp tục bổ sung, hoàn thiện và triển 
khai thực hiện hiệu quả Đề án cơ cấu 
lại Tổng công ty 15 theo Nghị quyết 
của Quân ủy Trung ương và Chỉ thị 
của Bộ Quốc phòng về đề án cơ cấu 
lại, đổi mới và nâng cao hiệu quả các 
doanh nghiệp Quân đội. Việc cơ cấu 
lại phải đi vào thực chất, loại bỏ tư duy 
sản xuất manh mún; mạnh dạn ứng 
dụng công nghệ sinh học, nông nghiệp 
công nghệ cao vào canh tác; phát triển 
công nghiệp chế biến sâu nhằm nâng 
cao chuỗi giá trị toàn cầu. Đẩy mạnh 
chuyển đổi số, áp dụng mô hình kinh 
tế xanh, kinh tế tuần hoàn vào sản xuất 
nông - công nghiệp. 

Ba là, gắn kết chặt chẽ kinh tế với 
quốc phòng, xây dựng Quân đội cách 
mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại; 
nâng tầm nghệ thuật công tác dân 
vận, củng cố vững chắc thế trận lòng 
dân kết hợp với đối ngoại quốc phòng. 
Tiếp tục điều chỉnh tổ chức Binh đoàn 
theo hướng tinh, gọn, mạnh, gắn với 
bố trí lại lực lượng, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; nâng cao năng lực quản trị 
doanh nghiệp hiện đại, tự chủ, tự chịu 
trách nhiệm, thực hiện tốt chức năng 
đội quân chiến đấu, đội quân công tác, 

8. Đảng Cộng sản Việt Nam, Báo cáo Chính 
trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá 
XIII tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, Hà Nội, 2026, tr. 51.

đội quân lao động sản xuất. Việc quy 
hoạch vùng chuyên canh nông - công 
nghiệp phải đồng bộ, thống nhất với 
quy hoạch thế trận phòng thủ quân 
khu. Binh đoàn cần duy trì nghiêm 
ngặt công tác sẵn sàng chiến đấu, tổ 
chức tốt công tác huấn luyện cho lực 
lượng tự vệ; tổ chức thực hiện nghiêm 
cơ chế thẩm định, giám sát, xét duyệt, 
cấp phép về mặt quốc phòng, an ninh 
đối với các chương trình, đề án, dự án 
về kinh tế - xã hội. Báo cáo chính trị tại 
Đại hội XIV chỉ rõ phải quán triệt sâu 
sắc quan điểm: Dân là gốc, Nhân dân 
là chủ thể, là trung tâm của công cuộc 
đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc9. 
Trên cơ sở đó, Binh đoàn cần phối hợp 
chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền địa 
phương, đẩy mạnh công tác dân vận, 
xây dựng nông thôn mới, xây dựng các 
công trình hạ tầng thiết yếu mang tính 
lưỡng dụng nhằm phục vụ sản xuất, 
nâng cao đời sống văn hóa xã hội, củng 
cố thế trận lòng dân vững chắc. Đồng 
thời, Binh đoàn cần đẩy mạnh hội nhập 
quốc tế thông qua ngoại giao kinh tế, 
đối ngoại quốc phòng. Quán triệt tinh 
thần Kết luận số 53 ngày 28/4/2023 của 
Bộ Chính trị và Nghị quyết số 2662-
NQ/QUTW ngày 26/2/2024 của Quân 
ủy Trung ương, nâng tầm đối ngoại 
quốc phòng, củng cố biên giới hòa 
bình, hữu nghị, phát triển.

9. Đảng Cộng sản Việt Nam, Báo cáo Chính 
trị của Ban chấp hành Trung ương Đảng Khoá 
XIII tại Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV 
của Đảng, Hà Nội, 2026, tr. 39.

Bằng tư duy nhạy bén, bản lĩnh kiên cường và tình 
đoàn kết quân dân, Binh đoàn 15 đạt được những 
thành tựu to lớn, qua đó đã khẳng định tính đúng đắn, 
tầm nhìn chiến lược vĩ mô của Đảng về kết hợp kinh 
tế với quốc phòng, quốc phòng với kinh tế. Bước vào 
kỷ nguyên mới, với khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, văn minh, hạnh phúc, Binh đoàn 15 mang trên 
mình trọng trách lịch sử mới. Việc không ngừng đổi mới 
tư duy, vượt qua mọi thách thức cơ chế thị trường, ứng 
dụng khoa học công nghệ để nâng tầm hiệu quả kinh tế, 
làm nền tảng vững chắc củng cố quốc phòng, an ninh 
chính là con đường tất yếu. Với truyền thống Kiên định 
mục tiêu; Vượt mọi gian khó; Gắn bó với dân; Sáng tạo 
chuyên cần; Đoàn kết, Quyết thắng, Binh đoàn 15 chắc 
chắn sẽ tiếp tục vươn mình mạnh mẽ, hoàn thành xuất 
sắc sứ mệnh được giao, góp phần bảo vệ vững chắc biên 
cương Tổ quốc và xây dựng Tây Nguyên vững mạnh./.

Cán bộ Đoàn KT-QP 716 cùng người lao động chăm sóc ruộng lúa.Cán bộ Đoàn KT-QP 716 cùng người lao động chăm sóc ruộng lúa.

Cán bộ Đoàn KT-QP 74 cùng người lao động thu hoạch cà phê.
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Từ những ngày đầu mở đất giữa đại 
ngàn, vừa sản xuất, vừa giữ gìn an ninh 
chính trị, đến hôm nay hình thành 
những vùng kinh tế - quốc phòng trù 
phú, đời sống nhân dân đổi thay rõ nét, 
Binh đoàn 15 đã viết nên một trang 
sử đáng tự hào của người lính thời 
bình. Danh hiệu Anh hùng Lực lượng 
vũ trang nhân dân không chỉ là phần 
thưởng cao quý, mà còn là minh chứng 
cho ý chí kiên cường, tinh thần đoàn 
kết, sáng tạo và quyết thắng. Bước vào 
kỷ nguyên phát triển mới, phát huy 
truyền thống anh hùng, Binh đoàn 
15 tiếp tục vững bước, viết tiếp chiến 
công, tô thắm truyền thống, góp phần 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc từ sớm, từ xa.

Ra đời trong yêu cầu chiến lược của 
đất nước, kiên cường mở đất, dựng thế 
trận kinh tế - quốc phòng (1985 - 2005) 
là chặng đường khởi nguồn đầy thử 
thách nhưng cũng hết sức vẻ vang của 

Binh đoàn 15. Sau chiến tranh, đất nước 
đứng trước yêu cầu kép: khôi phục, 
phát triển kinh tế và đồng thời giữ vững 
ổn định chính trị, củng cố quốc phòng 
trên các địa bàn trọng yếu. Tây Nguyên, 
vùng đất có vị trí chiến lược đặc biệt 
về quốc phòng - an ninh, nhạy cảm về 
dân tộc, tôn giáo, đòi hỏi phải có một 
lực lượng đủ bản lĩnh, tổ chức chặt chẽ, 
có khả năng bám trụ lâu dài, kết hợp 
chặt chẽ giữa phát triển kinh tế với xây 
dựng thế trận quốc phòng toàn dân. 
Trong bối cảnh đó, ngày 20/02/1985, 
Binh đoàn 15 được thành lập, mang sứ 
mệnh tiên phong mở đất, dựng làng, 
xây dựng các khu kinh tế - quốc phòng 
vững chắc nơi biên cương Tổ quốc.

Những năm đầu là chuỗi ngày gian 
nan, cơ sở vật chất thiếu thốn, giao 
thông cách trở, điều kiện sinh hoạt khắc 
nghiệt, kinh nghiệm tổ chức sản xuất 
quy mô lớn còn hạn chế. Nhưng vượt 

lên tất cả, cán bộ, chiến sĩ và người lao 
động Binh đoàn đã phát huy phẩm chất 
Bộ đội Cụ Hồ, kiên trì bám đất, bám 
dân, khai hoang phục hóa, trồng mới 
những vườn cây cao su, cà phê giữa đại 
ngàn. Mỗi hàng cây bén rễ không chỉ 
tạo sinh kế mà còn là biểu tượng của ý 
chí bám trụ, góp phần hình thành thế 
trận lòng dân bền chặt.

Phát triển sản xuất luôn gắn liền 
với nhiệm vụ củng cố quốc phòng - an 
ninh. Cùng với gây dựng thành lập, mở 
rộng và phát triển các công ty, Đoàn 
Kinh tế quốc phòng, Binh đoàn từng 
bước xây dựng hạ tầng thiết yếu, hình 
thành các cụm điểm dân cư, tạo việc 
làm ổn định, nâng cao dân trí, chăm 
lo đời sống đồng bào các dân tộc. Thế 
trận kinh tế dần đan xen, hòa quyện 
với thế trận quốc phòng; các khu kinh 
tế - quốc phòng trở thành vành đai sản 
xuất gắn với phòng thủ vững chắc trên 

tô thắm truyền thống, tự hào vững bước 
trong kỷ nguyên mới ? Đại tá KHUẤT BÁ CAO

Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15

Hơn bốn mươi năm xây dựng và 
trưởng thành là hơn bốn mươi 
năm khẳng định bản lĩnh, ý chí 

và khát vọng cống hiến của Binh đoàn 
15 trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên. 
Ra đời ngày 20/02/1985, trong muôn 
vàn khó khăn của thời kỳ hậu chiến, 
Binh đoàn mang sứ mệnh đặc biệt: 
kết hợp phát triển kinh tế với củng cố 
quốc phòng - an ninh, xây dựng phên 
dậu vững chắc nơi biên cương Tổ quốc.  

Viết tiếp chiến công
Binh đoàn 15 Anh hùng

Binh đoàn 15 đón nhận Danh hiệu Anh hùng LLVT nhân dân trong thời kỳ đổi mới (năm 2003). Đại biểu biểu quyết thông qua các nội dung tại 
Đại hội Đảng bộ Binh đoàn lần thứ IX, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Đoàn Chủ tịch và thư ký bỏ phiếu tại Đại hội 
Đảng bộ Binh đoàn lần thứ IX, nhiệm kỳ 2025 - 2030.

Đại tá Khuất Bá Cao - Bí thư Đảng ủy, Phó tư lệnh Binh đoàn 15
trao khen thưởng cá nhân tiêu biểu trong thực hiện Chỉ thị số 05.

Lực lượng tự vệ của Binh đoàn 15 đi tuần tra.
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đoàn tiếp tục giữ vững danh hiệu đơn vị 
Anh hùng, khẳng định giá trị bền vững 
của mô hình kinh tế - quốc phòng, tạo 
thế và lực mới để bước vào kỷ nguyên 
phát triển với niềm tin và quyết tâm 
cao nhất.

Bước vào kỷ nguyên phát triển mới 
của đất nước, khi yêu cầu bảo vệ Tổ 
quốc không chỉ đặt ra trên không gian 
lãnh thổ mà còn trên không gian kinh 
tế, công nghệ và lòng dân, nhiệm vụ của 
Binh đoàn 15 vì thế cũng mang nội hàm 
sâu sắc và toàn diện hơn. Tây Nguyên 
vẫn là địa bàn chiến lược đặc biệt quan 
trọng về quốc phòng - an ninh; mọi 
biến động kinh tế, xã hội, dân tộc, tôn 
giáo đều có thể tác động trực tiếp đến 
ổn định chính trị lâu dài. Do đó, phát 
triển kinh tế ở đây không thuần túy là 
bài toán sản xuất, mà là bài toán tạo thế, 
giữ thế và củng cố thế trận. Mỗi dự án 
sản xuất, mỗi cụm điểm dân cư, không 
chỉ tạo ra giá trị kinh tế mà còn tạo thế 
đứng chân vững chắc, hình thành cột 
mốc sống nơi biên cương, góp phần giữ 
đất, giữ dân, giữ vững ổn định chính trị 
- xã hội trên địa bàn chiến lược.

Từ thực tiễn hơn bốn mươi năm 
xây dựng và trưởng thành, có thể rút ra 
một quy luật: nơi nào kinh tế phát triển 
bền vững, đời sống nhân dân được 
nâng cao, niềm tin với Đảng, Nhà nước 
và Quân đội được củng cố, nơi đó quốc 
phòng - an ninh được giữ vững từ gốc. 
Vì vậy, trong giai đoạn mới, Binh đoàn 
không chỉ đặt mục tiêu tăng trưởng mà 
đặt mục tiêu phát triển bền vững gắn 

với xây dựng thế trận lòng dân vững 
chắc. Mỗi tổ, đội sản xuất, nhà máy, xí 
nghiệp phải là một điểm tựa kinh tế; 
mỗi cụm dân cư phải là một hạt nhân 
ổn định xã hội; mỗi cán bộ, chiến sĩ, 
người lao động phải là cầu nối gắn kết 
quân - dân.

Trong điều kiện hội nhập sâu rộng 
và chuyển đổi số diễn ra mạnh mẽ, 
yêu cầu đổi mới mô hình tăng trưởng, 
nâng cao năng lực quản trị, ứng dụng 
khoa học - công nghệ trở thành tất yếu. 
Nhưng đổi mới ở đây không chỉ nhằm 
nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, 
mà sâu xa hơn là tạo nền tảng vật chất 
và tổ chức đủ mạnh để bảo đảm nhiệm 
vụ quốc phòng trong mọi tình huống. 
Hiệu quả kinh tế phải đồng thời là hiệu 
quả chính trị; năng suất lao động phải 
song hành với sức mạnh tổ chức; tăng 
trưởng phải đi đôi với ổn định chiến 
lược lâu dài.	

Cốt lõi của sự phát triển ấy vẫn là 
con người. Truyền thống Kiên định 
mục tiêu; Vượt mọi gian khó; Gắn bó 
với dân; Sáng tạo chuyên cần; Đoàn 
kết, Quyết thắng không chỉ là khẩu hiệu 
giáo dục mà phải trở thành phương 
châm hành động trong từng quyết sách, 
từng nhiệm vụ cụ thể. Chính bản lĩnh 
chính trị vững vàng, tinh thần tự lực, tự 
cường và mối quan hệ đoàn kết quân 
- dân bền chặt là nguồn sức mạnh nội 
sinh giúp Binh đoàn thích ứng trước 
biến động thị trường, thiên tai, dịch 
bệnh và những thách thức phi truyền 
thống ngày càng gia tăng.

Bước vào kỷ nguyên mới, Binh đoàn 
15 phải đồng thời thực hiện hai yêu 
cầu: phát triển nhanh hơn nhưng phải 
vững chắc hơn; đổi mới mạnh mẽ hơn 
nhưng phải giữ vững bản chất, truyền 
thống và định hướng chiến lược. Mỗi 
bước tiến hôm nay không chỉ tạo ra giá 
trị kinh tế, mà còn bồi đắp thêm niềm 
tin, củng cố thêm thế trận, làm sâu 
thêm nền tảng chính trị - xã hội trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Từ nền móng đã được gây dựng 
bằng mồ hôi, trí tuệ và cả sự hy sinh của 
nhiều thế hệ, Binh đoàn 15 vững vàng 
tiến về phía trước với tầm nhìn dài 
hạn, khát vọng phát triển và quyết tâm 
chính trị cao, tiếp tục viết tiếp những 
chiến công trong thời bình, xứng đáng 
với danh hiệu đơn vị Anh hùng và niềm 
tin của Đảng, Nhà nước, Quân đội và 
Nhân dân.

Hơn bốn mươi năm qua, Binh đoàn 
15 đã chứng minh một chân lý: ở những 
địa bàn chiến lược, phát triển kinh tế 
không tách rời nhiệm vụ quốc phòng; 
xây dựng sản xuất không tách rời xây 
dựng thế trận lòng dân. Từ những ngày 
đầu mở đất trong gian khó đến hôm 
nay, mỗi bước trưởng thành của Binh 
đoàn đều gắn với sự ổn định chính trị 
- xã hội trên Tây Nguyên, gắn với niềm 
tin của đồng bào các dân tộc vào Đảng, 
Nhà nước và Quân đội.

Chặng đường đã qua không chỉ để tự 
hào, mà để khẳng định giá trị bền vững 
của một mô hình phát triển mang tính 

chiến lược: kết hợp kinh tế với quốc 
phòng, quốc phòng với kinh tế trong 
một chỉnh thể thống nhất. Chính trong 
quá trình ấy, truyền thống đoàn kết, kỷ 
luật, sáng tạo và quyết thắng được hun 
đúc; bản lĩnh chính trị được tôi luyện; 
mối quan hệ quân - dân được củng cố 
ngày càng bền chặt. Đó là nền tảng nội 
sinh quan trọng nhất để Binh đoàn 
vững vàng trước mọi biến động. Bước 
vào kỷ nguyên mới của đất nước, kỷ 
nguyên hội nhập sâu rộng, chuyển đổi 
số và cạnh tranh chiến lược ngày càng 
gay gắt, yêu cầu đặt ra không chỉ là tăng 
trưởng cao hơn, mà là phát triển vững 
chắc hơn; không chỉ mở rộng quy mô, 
mà phải nâng tầm chất lượng; không 
chỉ hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh, mà phải chủ động góp phần 
giữ vững ổn định chiến lược lâu dài 
trên địa bàn. Đổi mới tư duy, nâng cao 
năng lực quản trị, phát huy sức mạnh 
con người và giữ vững bản chất, truyền 
thống Anh hùng, đó là con đường để 
Binh đoàn tiếp tục phát triển bền vững. 

Từ nền móng đã được gây dựng 
bằng mồ hôi, trí tuệ và sự cống hiến 
của nhiều thế hệ, Binh đoàn 15 hôm 
nay có đủ cơ sở để tin tưởng vào tương 
lai. Với khát vọng phát triển, quyết tâm 
chính trị cao và sự đồng lòng của cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động cùng nhân 
dân trên địa bàn, Binh đoàn sẽ tiếp tục 
viết tiếp những chiến công trong thời 
bình, tô thắm truyền thống đơn vị Anh 
hùng, tự hào vững bước cùng đất nước 
tiến vào kỷ nguyên mới./.

địa bàn chiến lược. Hai mươi năm đầu 
xây dựng và trưởng thành đã đặt nền 
móng quan trọng cho sự phát triển bền 
vững của Binh đoàn, khẳng định tính 
đúng đắn của mô hình kết hợp kinh 
tế với quốc phòng, đồng thời hun đúc 
truyền thống đoàn kết, kỷ luật, sáng tạo 
và quyết thắng - nền tảng để đơn vị tiếp 
tục vững bước trong những giai đoạn 
tiếp theo.

Tiếp nối nền tảng đã được gây dựng 
trong hai thập niên đầu, giai đoạn 
2005 - 2025 đánh dấu bước chuyển 
mình mạnh mẽ của Binh đoàn 15 
trong tiến trình đổi mới, phát triển và 
hội nhập. Trực thuộc Bộ Quốc phòng 
từ năm 2005, Binh đoàn bước vào thời 
kỳ phát triển mới với yêu cầu cao hơn 
về hiệu quả sản xuất, năng lực quản trị 
và chất lượng thực hiện nhiệm vụ quốc 
phòng-an ninh trên địa bàn chiến lược. 
Trong bối cảnh nền kinh tế thị trường 
định hướng xã hội chủ nghĩa ngày càng 
hoàn thiện, cạnh tranh gay gắt, biến 
động giá cả và thách thức hội nhập sâu 
rộng, Binh đoàn đã chủ động cơ cấu lại 
doanh nghiệp, đổi mới phương thức 
quản lý, ứng dụng khoa học - công nghệ 
vào sản xuất, nâng cao năng suất và giá 
trị sản phẩm. Sản xuất kinh doanh từng 
bước ổn định, hiệu quả được cải thiện, 
đời sống cán bộ, chiến sĩ và người lao 
động không ngừng nâng lên. Các Đoàn 
Kinh tế, công ty nhà máy, xí nghiệp 
thành viên tiếp tục phát triển bền vững, 

khẳng định vai trò là lực lượng kinh tế - 
quốc phòng nòng cốt trên địa bàn.

Cùng với phát triển sản xuất, Binh 
đoàn luôn giữ vững nguyên tắc kết hợp 
chặt chẽ kinh tế với quốc phòng. Lực 
lượng tự vệ, dự bị động viên được xây 
dựng vững mạnh; nề nếp, chế độ sẵn 
sàng chiến đấu được duy trì nghiêm 
túc; phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính 
quyền và lực lượng vũ trang địa phương 
giữ vững an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội. Thế trận quốc phòng toàn 
dân gắn với thế trận an ninh nhân dân 
tiếp tục được củng cố vững chắc, tạo 
nền tảng ổn định lâu dài cho phát triển.

Đặc biệt, công tác dân vận, xây dựng 
thế trận lòng dân được triển khai sâu 
rộng, thiết thực và hiệu quả. Các mô 
hình gắn kết hộ, hỗ trợ giống, vốn, kỹ 
thuật; xây dựng trường học, trạm xá; 
tham gia chương trình xây dựng nông 
thôn mới... đã góp phần nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho đồng bào 
các dân tộc, tăng cường mối quan hệ 
đoàn kết quân - dân bền chặt. Hoạt động 
hợp tác đầu tư tại Lào và Campuchia 
không chỉ mang ý nghĩa kinh tế mà còn 
góp phần củng cố quan hệ hữu nghị 
truyền thống, xây dựng biên giới hòa 
bình, ổn định và phát triển.

Hai mươi năm đổi mới và phát triển 
(2005 - 2025) là chặng đường khẳng 
định bản lĩnh, trí tuệ và tầm nhìn chiến 
lược của Binh đoàn 15 trong điều kiện 
mới. Vững vàng trước khó khăn, chủ 
động thích ứng trước biến động, Binh 
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? Đại tá TRẦN NGỌC HẢI
Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15

thách thức an ninh truyền thống và 
phi truyền thống đan xen. Trên địa bàn 
Tây Nguyên, các thế lực thù địch tiếp 
tục lợi dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo 
để chống phá. Yêu cầu bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới đặt ra ngày càng 
cao, đòi hỏi Binh đoàn vừa nâng cao 
hiệu quả sản xuất kinh doanh, vừa giữ 
vững ổn định chính trị, sẵn sàng xử trí 
mọi tình huống về quốc phòng - an 

ninh, không để bị động, bất ngờ. Vì vậy, 
nâng cao chất lượng huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu là nhiệm vụ trung tâm 
của Binh đoàn, có ý nghĩa quyết định 
đối với việc thực hiện chức năng “đội 
quân chiến đấu, đội quân công tác, đội 
quân lao động sản xuất”. Nghiên cứu, 
đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng 
huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, thực 
hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng 
của Binh đoàn là yêu cầu cấp thiết, góp 
phần xây dựng đơn vị vững mạnh toàn 
diện, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
mọi tình huống.

Nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến 
đấu trong tình hình mới chịu sự tác động 
đan xen của nhiều yếu tố khách quan và 
chủ quan, tạo nên cả thời cơ và thách 

thức đối với các đơn vị kinh tế - quốc 
phòng, trong đó có Binh đoàn 15.

Trước hết, về yếu tố khách quan, Tây 
Nguyên là địa bàn chiến lược đặc biệt 
quan trọng về quốc phòng - an ninh và 
đối ngoại; địa hình rộng, phức tạp, biên 
giới dài, dân cư phân tán, nhiều thành 
phần dân tộc, tôn giáo. Đây là khu vực 
nhạy cảm, tiềm ẩn nguy cơ mất ổn định 
nếu không được quản lý chặt chẽ. Điều 
đó đòi hỏi công tác huấn luyện phải sát 
thực tế địa bàn, nâng cao khả năng cơ 
động, hiệp đồng và xử trí linh hoạt các 
tình huống phức tạp, nhất là các tình 
huống về an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội trên địa bàn biên giới.

Cùng với đó, các thế lực thù địch 
tiếp tục đẩy mạnh hoạt động chống 

phá bằng nhiều thủ đoạn tinh vi, lợi 
dụng vấn đề dân tộc, tôn giáo, dân chủ, 
nhân quyền để kích động, chia rẽ khối 
đại đoàn kết toàn dân tộc; thúc đẩy “tự 
diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ. Không gian mạng trở thành môi 
trường tác động mạnh mẽ đến tư tưởng 
cán bộ, chiến sĩ. Vì vậy, huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu không chỉ đơn thuần 
là nâng cao trình độ chiến thuật, mà 
còn phải gắn chặt với giáo dục chính 
trị, củng cố bản lĩnh, nâng cao “sức 
đề kháng” tư tưởng, giữ vững trận địa 
chính trị trong mọi điều kiện.

Tác động của kinh tế thị trường và 
hội nhập quốc tế sâu rộng cũng ảnh 
hưởng trực tiếp đến nhận thức, tâm lý, 
lối sống của một bộ phận cán bộ, chiến 
sĩ. Mặt trái của cơ chế thị trường như 
chủ nghĩa cá nhân, thực dụng, chạy 
theo lợi ích vật chất nếu không được 
định hướng đúng sẽ làm giảm sút ý 
chí rèn luyện, tinh thần trách nhiệm 
trong huấn luyện và thực hiện nhiệm 
vụ. Đồng thời, yêu cầu xây dựng Quân 
đội “Cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, 
hiện đại” đặt ra đòi hỏi ngày càng cao 
về chất lượng tổng hợp, trình độ tổ 
chức chỉ huy, khả năng hiệp đồng và 
ứng dụng khoa học - công nghệ trong 
huấn luyện.

Bên cạnh những yếu tố khách quan, 
các yếu tố chủ quan cũng tác động trực 
tiếp đến nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng 
chiến đấu. Là đơn vị kinh tế - quốc 
phòng, Binh đoàn vừa tổ chức sản xuất 
kinh doanh, vừa thực hiện nhiệm vụ 

Trong hơn bốn mươi năm xây 
dựng, chiến đấu và trưởng 
thành, Binh đoàn 15 luôn khẳng 

định vai trò đơn vị quốc phòng - kinh 
tế đứng chân trên địa bàn chiến lược 
Tây Nguyên, thực hiện phát triển kinh 
tế - xã hội gắn với củng cố quốc phòng 
- an ninh. Từ những ngày đầu thành 
lập (20/02/1985) với nhiều khó khăn, 
gian khổ nơi vùng biên giới, Binh đoàn 

đã không ngừng lớn mạnh, phát huy 
truyền thống “Kiên định mục tiêu; Vượt 
mọi gian khó; Gắn bó với dân; Sáng tạo 
chuyên cần; Đoàn kết, quyết thắng”, góp 
phần xây dựng thế trận quốc phòng 
toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân 
dân và “thế trận lòng dân” vững chắc.

Hiện nay, tình hình thế giới, khu 
vực diễn biến nhanh chóng, phức tạp; 
cạnh tranh chiến lược gia tăng; các 

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG HUẤN LUYỆN, 
sẵn sàng chiến đấu, thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng 

của Binh đoàn trong tình hình mới

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao quyết định của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 
về tuyển chọn Quân nhân chuyên nghiệp năm 2025.

 Lễ ra quân huấn luyện năm 2026.
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quân sự, quốc phòng và tham gia xây 
dựng cơ sở chính trị địa phương. Sự 
đan xen hai nhiệm vụ này nếu không 
được lãnh đạo, điều hành khoa học rất 
dễ dẫn đến phân tán nguồn lực, ảnh 
hưởng đến chất lượng huấn luyện và 
duy trì trạng thái sẵn sàng chiến đấu.

Quân số phân tán trên địa bàn rộng, 
nhiều đội sản xuất, đơn vị; điều kiện cơ 
sở vật chất giữa các đơn vị chưa đồng 
đều; việc tập trung lực lượng để tổ chức 
huấn luyện tập trung, diễn tập hiệp 
đồng còn gặp khó khăn. Đồng thời, 
trình độ, nhận thức của cán bộ, chiến 
sĩ và người lao động không đồng đều; 
một bộ phận còn hạn chế về kiến thức 
quân sự, kỹ năng xử trí tình huống, 
nhận thức về nhiệm vụ sẵn sàng chiến 
đấu chưa thật sâu sắc. Những yếu tố đó 
tác động trực tiếp đến chất lượng, hiệu 
quả huấn luyện nếu không được bồi 
dưỡng, rèn luyện thường xuyên.

Nhận diện đầy đủ, toàn diện các yếu 
tố tác động nói trên là cơ sở quan trọng 
để đề ra chủ trương, giải pháp phù hợp, 
bảo đảm công tác huấn luyện, sẵn sàng 
chiến đấu của Binh đoàn luôn đi vào 
chiều sâu, thực chất, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ quân sự, quốc phòng trong 
tình hình mới.

Thực tiễn trong những năm qua, 
Binh đoàn 15 đã quán triệt nghiêm các 
nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng về nhiệm 
vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu; xác 
định đây là nhiệm vụ trọng yếu, thường 

xuyên trong thực hiện chức năng đơn 
vị kinh tế - quốc phòng. Nhờ đó, công 
tác huấn luyện, SSCĐ từng bước đi vào 
nền nếp, đạt nhiều kết quả quan trọng.

Chế độ trực SSCĐ được duy trì 
nghiêm túc; hệ thống văn kiện, kế 
hoạch, phương án được xây dựng, bổ 
sung kịp thời, sát thực tế. Các đơn vị 
thường xuyên luyện tập, chuyển trạng 
thái sẵn sàng chiến đấu, kiểm tra khả 
năng cơ động, xử trí tình huống, giữ 
vững trạng thái sẵn sàng chiến đấu, 
không để bị động, bất ngờ. Công tác 
huấn luyện được tổ chức đúng phương 
châm, chú trọng đồng bộ, chuyên sâu, 
sát nhiệm vụ và địa bàn. Nội dung từng 
bước điều chỉnh theo hướng thiết thực, 
tăng cường thực hành, gắn huấn luyện 
quân sự với giáo dục chính trị, rèn luyện 
kỷ luật. Trình độ chỉ huy, khả năng hiệp 
đồng và ý thức trách nhiệm của cán bộ, 
chiến sĩ được nâng lên.

Binh đoàn hiện quản lý, tổ chức lực 
lượng với quân số gần 15.000 cán bộ, 
chiến sĩ và người lao động, trong đó lực 
lượng tự vệ 504 đồng chí. Hằng năm, 
các đơn vị kinh tế - quốc phòng trực 
thuộc Binh đoàn tổ chức luyện tập, 
diễn tập các cấp theo kế hoạch; 75% 
cán bộ huấn luyện đạt khá, giỏi; 100% 
đơn vị đạt tiêu chuẩn huấn luyện khá 
trở lên. Đồng thời, phối hợp tốt với 
cấp ủy, chính quyền và các lực lượng 
trên địa bàn; tích cực tham gia phòng, 
chống thiên tai, cứu hộ cứu nạn, góp 
phần củng cố “thế trận lòng dân”.

Tuy nhiên, nội dung huấn luyện ở 
một số đơn vị còn dàn trải; điều kiện 
thao trường, bãi tập còn hạn chế; một 
bộ phận cán bộ, chiến sĩ chưa thật nhạy 
bén trước yêu cầu mới. Công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo và kiểm tra có lúc chưa 
sâu sát. Nguyên nhân do địa bàn rộng, 
lực lượng phân tán, nguồn lực hạn 
chế; đồng thời việc đổi mới nội dung, 
phương pháp huấn luyện chưa đồng bộ.

Nhìn chung, công tác huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu đã đạt nhiều kết 
quả tích cực, tạo nền tảng quan trọng 
để Binh đoàn 15 hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao. Tuy nhiên, trước yêu cầu 
bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới với 
những diễn biến phức tạp, khó lường, 
đòi hỏi công tác này phải tiếp tục được 
đổi mới mạnh mẽ, nâng cao hơn nữa 
chất lượng và hiệu quả. Từ thực tiễn đó 
đặt ra yêu cầu phải triển khai đồng bộ, 
có trọng tâm, trọng điểm các giải pháp 
thiết thực, khả thi nhằm tạo chuyển 
biến vững chắc trong huấn luyện và sẵn 
sàng chiến đấu, bảo đảm Binh đoàn đủ 
khả năng hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ 
trong mọi tình huống.

Thứ nhất, nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của cấp ủy, chỉ huy và cán bộ, 
chiến sĩ đối với nhiệm vụ huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu. 

Đây là giải pháp mang tính nền tảng, 
giữ vai trò định hướng và chi phối toàn 
bộ quá trình tổ chức huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu. Thực tiễn cho thấy, ở 
đâu cấp ủy, chỉ huy nhận thức đúng và 
sâu sắc về vị trí, vai trò của nhiệm vụ 

này thì ở đó công tác huấn luyện, SSCĐ 
được lãnh đạo chặt chẽ, tổ chức khoa 
học, đạt hiệu quả cao; ngược lại sẽ dễ 
bị xem nhẹ, khoán trắng hoặc thực 
hiện hình thức, nhất là ở đơn vị kinh 
tế - quốc phòng phải thực hiện nhiều 
nhiệm vụ cùng lúc. Vì vậy, đối với Binh 
đoàn 15, nâng cao nhận thức là yêu cầu 
vừa cấp thiết, vừa có ý nghĩa chiến lược 
lâu dài.

Nội dung trọng tâm là quán triệt sâu 
sắc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, 
Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng 
về nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới; làm rõ yêu cầu xây dựng 
Quân đội “Cách mạng, chính quy, tinh 
nhuệ, hiện đại”; xác định huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu là nhiệm vụ chính 
trị trọng tâm, thường xuyên, là tiêu chí 
hàng đầu đánh giá chất lượng lãnh đạo, 

chỉ huy và mức độ hoàn thành nhiệm 
vụ của mỗi cơ quan, đơn vị. Đồng thời, 
phải làm cho mọi cán bộ, chiến sĩ nhận 
thức rõ: trong điều kiện tình hình thế 
giới, khu vực và địa bàn Tây Nguyên 
còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp, nếu 
không duy trì nghiêm trạng thái SSCĐ, 
không nâng cao chất lượng huấn luyện 
thì sẽ khó chủ động xử trí tình huống, 
dễ rơi vào bị động, bất ngờ.

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 kiểm tra huấn luyện bắn súng Tiểu liên AK - bài 1 
đối với lực lượng Quân nhân chuyên nghiệp của Binh đoàn.
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Để thực hiện hiệu quả giải pháp này, 
cần gắn việc quán triệt nghị quyết với cụ 
thể hóa thành chương trình, kế hoạch 
hành động sát thực tế đơn vị; đưa nội 
dung huấn luyện, SSCĐ vào nghị quyết 
lãnh đạo hằng tháng, hằng quý; phân 
công rõ trách nhiệm cho từng cấp, từng 
ngành. Tăng cường sinh hoạt chuyên 
đề, tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm về 
nâng cao chất lượng huấn luyện; kết 
hợp giáo dục truyền thống với giáo dục 
nhiệm vụ để củng cố niềm tin, ý chí 
quyết tâm cho cán bộ, chiến sĩ. Cùng 
với đó, phát huy vai trò nêu gương của 
cán bộ chủ trì các cấp; lấy kết quả huấn 
luyện, SSCĐ làm căn cứ đánh giá, bình 
xét thi đua, khen thưởng.

Khi nhận thức được nâng cao, trách 
nhiệm được đề cao và chuyển hóa 
thành hành động tự giác, thống nhất 
trong toàn Binh đoàn, đó sẽ là tiền đề 
quan trọng bảo đảm cho các giải pháp 
tiếp theo được triển khai đồng bộ, hiệu 
quả, tạo chuyển biến thực chất về chất 
lượng huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu 
trong tình hình mới.

Thứ hai, đổi mới mạnh mẽ nội 
dung, chương trình và phương pháp 
huấn luyện, bảo đảm sát nhiệm vụ, sát  
thực tiễn.

Đây là giải pháp mang tính đột phá, 
tác động trực tiếp đến chất lượng, hiệu 
quả sẵn sàng chiến đấu. Nếu nhận thức 
là nền tảng thì nội dung và cách thức 
tổ chức huấn luyện chính là khâu quyết 
định biến nhận thức thành năng lực 

thực tế. Đối với Binh đoàn 15, đơn vị 
đứng chân trên địa bàn chiến lược Tây 
Nguyên, thực hiện song song nhiệm 
vụ kinh tế và quốc phòng, yêu cầu này 
càng có ý nghĩa cấp thiết.

Về nội dung, huấn luyện phải bảo 
đảm sát nhiệm vụ, sát địa bàn, sát đối 
tượng. Trước hết, cần tập trung vào 
những tình huống có thể xảy ra trên địa 
bàn Tây Nguyên như gây rối, bạo loạn, 
kích động ly khai, tranh chấp đất đai, 
tụ tập đông người trái pháp luật; đồng 
thời nâng cao khả năng xử trí các thách 
thức an ninh phi truyền thống như 
thiên tai, dịch bệnh, cháy nổ, an ninh 
mạng. Huấn luyện không chỉ dừng lại 
ở kỹ, chiến thuật quân sự thuần túy mà 

phải kết hợp chặt chẽ với giáo dục chính 
trị, pháp luật, nâng cao bản lĩnh, ý thức 
chấp hành kỷ luật và tinh thần cảnh giác 
cách mạng cho cán bộ, chiến sĩ.

Về chương trình và phương pháp, 
cần khắc phục tình trạng dàn trải, hình 
thức; tăng cường huấn luyện theo tình 
huống, diễn tập thực binh, diễn tập 
hiệp đồng với các lực lượng trên địa 
bàn. Đẩy mạnh phương pháp “lấy thực 
hành làm chính”, coi trọng huấn luyện 
ban đêm, huấn luyện trong điều kiện 
phức tạp, sát thực tế chiến đấu và công 
tác. Đồng thời, ứng dụng công nghệ 
thông tin, mô hình học cụ, mô phỏng 
để nâng cao hiệu quả truyền đạt, rèn 
luyện kỹ năng.

Để thực hiện hiệu quả giải pháp 
này, cần rà soát, điều chỉnh toàn diện 
kế hoạch huấn luyện hằng năm, bảo 
đảm phù hợp với đặc điểm lực lượng 
phân tán và điều kiện thực tế của đơn 
vị; phân cấp rõ trách nhiệm trong tổ 
chức thực hiện. Tăng cường kiểm tra, 
phúc tra, rút kinh nghiệm sau mỗi 
đợt huấn luyện, diễn tập; lấy kết quả 
thực hành làm thước đo đánh giá chất 
lượng. Đồng thời, kết hợp chặt chẽ giữa 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh với tổ 
chức huấn luyện hợp lý về thời gian, lực 
lượng, tránh chồng chéo nhưng vẫn giữ 
vững trạng thái sẵn sàng chiến đấu cao.

Khi nội dung được xác định đúng, 
phương pháp được đổi mới phù hợp 
và tổ chức thực hiện chặt chẽ, công tác 
huấn luyện sẽ thực sự đi vào thực chất, 
nâng cao năng lực cơ động, hiệp đồng 
và khả năng xử trí tình huống của đơn 
vị, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong 
tình hình mới.

Thứ ba, nâng cao chất lượng xây 
dựng lực lượng, coi đây là nhân tố quyết 
định nâng cao chất lượng huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu.

Đây là giải pháp có ý nghĩa then chốt, 
bởi con người và tổ chức là chủ thể trực 
tiếp thực hiện huấn luyện và xử trí mọi 
tình huống. Nội dung, phương pháp 
huấn luyện dù đúng và phù hợp đến 
đâu cũng khó đạt hiệu quả nếu đội ngũ 
cán bộ thiếu năng lực, lực lượng không 
ổn định, tổ chức biên chế chưa hợp lý. 
Đối với Binh đoàn 15, đơn vị có quân 
số phân tán, thực hiện đồng thời nhiệm 

vụ sản xuất và quốc phòng, yêu cầu xây 
dựng lực lượng vững mạnh càng có ý 
nghĩa quyết định.

Về nội dung, trước hết cần tiếp tục 
kiện toàn tổ chức biên chế theo hướng 
tinh gọn, hợp lý, bảo đảm đủ quân số 
cho nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu. Sắp 
xếp lực lượng phù hợp với đặc điểm địa 
bàn, kết hợp chặt chẽ giữa yêu cầu sản 
xuất kinh doanh với yêu cầu quân sự, 
tránh phân tán, chồng chéo hoặc thiếu 
hụt lực lượng ở các vị trí trọng yếu.

Trọng tâm của xây dựng lực lượng 
là xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có 
bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm 
chất đạo đức tốt, năng lực tổ chức chỉ 
huy và trình độ chuyên môn đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ. Cán bộ phải thực 
sự là trung tâm đoàn kết, là người trực 
tiếp tổ chức, điều hành và truyền cảm 
hứng trong huấn luyện. Vì vậy, cần chú 
trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng, tập 
huấn nâng cao trình độ tham mưu, 
quản lý, huấn luyện theo phân cấp; gắn 
đánh giá, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ 
với kết quả thực hiện nhiệm vụ huấn  
luyện, SSCĐ.

Cùng với đó, phải xây dựng lực 
lượng tự vệ, dự bị động viên vững 
mạnh, bảo đảm đúng, đủ, chất lượng 
ngày càng cao. Thực hiện tốt công tác 
đăng ký, quản lý nguồn dự bị; tổ chức 
huấn luyện đúng nội dung, thời gian 
quy định; nâng cao khả năng huy động, 
bổ sung lực lượng khi có tình huống. 
Đây là yếu tố quan trọng tăng cường 

tiềm lực quốc phòng tại chỗ, góp phần 
giữ vững ổn định địa bàn.

Để thực hiện hiệu quả giải pháp này, 
cần kết hợp chặt chẽ giữa xây dựng tổ 
chức với giáo dục, rèn luyện con người; 
giữa quản lý hành chính với xây dựng 
môi trường văn hóa, kỷ luật nghiêm 
minh. Tăng cường kiểm tra, đánh giá 
thực chất chất lượng cán bộ, chiến sĩ; 
kịp thời phát hiện, bồi dưỡng nhân tố 
tích cực, chấn chỉnh hạn chế, yếu kém. 
Đồng thời, quan tâm bảo đảm đời sống 
vật chất, tinh thần, tạo điều kiện để cán 
bộ, chiến sĩ yên tâm công tác, gắn bó 
lâu dài với đơn vị.

Khi tổ chức được kiện toàn, đội ngũ 
cán bộ đủ năng lực, lực lượng được xây 
dựng vững mạnh, đồng bộ, đó sẽ là cơ 
sở vững chắc để nâng cao chất lượng 
huấn luyện, duy trì trạng thái sẵn sàng 
chiến đấu cao, đáp ứng yêu cầu nhiệm 
vụ trong mọi tình huống.

Thứ tư, tăng cường bảo đảm hậu cần, 
kỹ thuật, tạo điều kiện trực tiếp nâng 
cao chất lượng huấn luyện, sẵn sàng  
chiến đấu.

Bảo đảm hậu cần, kỹ thuật giữ vai 
trò đặc biệt quan trọng, là điều kiện vật 
chất trực tiếp quyết định chất lượng, 
độ an toàn và tính bền vững của công 
tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu. 
Trong điều kiện nhiệm vụ ngày càng 
nặng nề, yêu cầu huấn luyện sát thực tế, 
cường độ cao, nếu không có bảo đảm 
đầy đủ, đồng bộ về thao trường, trang 
bị, phương tiện kỹ thuật thì khó có thể 
nâng cao chất lượng thực chất. 

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn và lãnh đạo Đoàn KT-QP 78 
tuyên dương chiến sĩ Tự vệ bắn giỏi.
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Về nội dung, cần từng bước đầu 
tư, củng cố, nâng cấp hệ thống thao 
trường, bãi tập theo hướng cơ bản, lâu 
dài, phù hợp với đặc điểm địa hình Tây 
Nguyên; bảo đảm đủ điều kiện tổ chức 
huấn luyện đồng bộ, hiệp đồng. Đồng 
thời, bảo đảm vũ khí, trang bị kỹ thuật 
đồng bộ, đủ số lượng, chất lượng tốt; 
chú trọng cải tiến mô hình học cụ, ứng 
dụng công nghệ thông tin, mô phỏng 
trong huấn luyện nhằm nâng cao hiệu 
quả và tiết kiệm nguồn lực.

Cùng với đó, phải thực hiện nghiêm 
công tác quản lý, bảo quản, bảo dưỡng, 
sửa chữa vũ khí, trang bị kỹ thuật; duy 
trì nền nếp chế độ ngày kỹ thuật; bảo 
đảm hệ số kỹ thuật luôn đạt và vượt chỉ 
tiêu quy định. Công tác bảo đảm hậu 
cần cần được tổ chức chặt chẽ, đáp ứng 
yêu cầu ăn ở, sinh hoạt, cơ động của 
lực lượng; chú trọng bảo đảm an toàn 
trong huấn luyện, phòng chống cháy 
nổ, mất an toàn lao động.

Để thực hiện hiệu quả giải pháp này, 
cần xây dựng kế hoạch bảo đảm hậu 
cần, kỹ thuật gắn với kế hoạch huấn 
luyện hằng năm; phân cấp rõ trách 
nhiệm quản lý, sử dụng, bảo dưỡng 
trang bị cho từng cơ quan, đơn vị. Phát 
huy nội lực, đẩy mạnh phong trào sáng 
kiến, cải tiến kỹ thuật; kết hợp nguồn 
lực trên giao với khả năng tự bảo đảm 
của đơn vị. Tăng cường kiểm tra, giám 
sát công tác an toàn; kiên quyết khắc 
phục tình trạng chủ quan, lơ là trong 
quản lý, sử dụng vũ khí, trang bị.

Khi công tác hậu cần, kỹ thuật được 
bảo đảm đồng bộ, chủ động, an toàn, 
đó sẽ là nền tảng vật chất vững chắc, tạo 
điều kiện để công tác huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu của Binh đoàn đạt chất 
lượng cao, thực chất, bền vững trong 
tình hình mới.

Thứ năm, phát huy sức mạnh tổng 
hợp, xây dựng thế trận quốc phòng toàn 
dân gắn với thế trận an ninh nhân dân 
vững chắc trên địa bàn.

Phát huy sức mạnh tổng hợp của 
cả hệ thống chính trị, các lực lượng và 
quần chúng nhân dân có vị trí, vai trò 
đặc biệt quan trọng trong nâng cao chất 
lượng huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu. 
Trong điều kiện địa bàn chiến lược, 
nhạy cảm về quốc phòng - an ninh, 
nhiệm vụ của Binh đoàn 15 không chỉ 
dừng lại ở xây dựng lực lượng của mình 
mà còn phải góp phần củng cố thế trận 
quốc phòng toàn dân, thế trận an ninh 
nhân dân, xây dựng “thế trận lòng 
dân” vững chắc. Đây chính là nền tảng 
chính trị - xã hội bảo đảm cho mọi hoạt 
động huấn luyện, SSCĐ đạt hiệu quả  
thiết thực.

Về nội dung, cần tăng cường phối 
hợp chặt chẽ với các lực lượng đứng 
chân trên địa bàn như Bộ đội Biên 
phòng, Công an và cấp ủy, chính quyền 
địa phương trong trao đổi thông tin, 
nắm chắc tình hình, tổ chức luyện tập, 
diễn tập xử trí các tình huống phức tạp 
về quốc phòng - an ninh. Sự hiệp đồng 
chặt chẽ, nhịp nhàng giữa các lực lượng 

sẽ nâng cao khả năng chủ động phòng 
ngừa, phát hiện sớm, xử lý kịp thời các 
vấn đề nảy sinh.

Cùng với đó, thông qua hoạt động 
sản xuất kinh doanh gắn với công tác 
dân vận, Binh đoàn triển khai hiệu quả 
mô hình “gắn kết hộ”, trong đó hộ công 
nhân người Kinh trực tiếp hướng dẫn 
hộ đồng bào dân tộc thiểu số kiến thức 
sản xuất, kỹ thuật chăm sóc cao su, cà 
phê và xây dựng nếp sống văn hóa mới. 
Từ 30 cặp hộ ban đầu, đến nay Binh 
đoàn đã phát triển được 4.269 cặp hộ 
gắn kết, qua đó góp phần nâng cao đời 
sống, tăng cường hiểu biết, đoàn kết 
gắn bó giữa người Kinh và đồng bào 
dân tộc thiểu số.

Cùng với đó, Binh đoàn sử dụng 
hiệu quả nguồn vốn tích lũy từ sản xuất 
kinh doanh để đầu tư cho an sinh xã 
hội, xây dựng đường giao thông, kéo 
điện, xây dựng bệnh xá quân - dân y, 
trường học, nhà rông văn hóa, công 
trình nước sạch, nhà đồng đội, nhà 
tình nghĩa. Những việc làm thiết thực, 
giàu ý nghĩa đó đã góp phần ổn định 
đời sống nhân dân, vừa tạo thế, tạo lực 
cho nhiệm vụ bảo vệ địa bàn.

Để thực hiện hiệu quả giải pháp 
này, cần xây dựng quy chế phối hợp cụ 
thể, rõ trách nhiệm giữa các lực lượng; 
thường xuyên tổ chức giao ban, trao 
đổi, rút kinh nghiệm. Đẩy mạnh tuyên 
truyền, giáo dục quốc phòng - an ninh 
cho cán bộ, công nhân và nhân dân 
trên địa bàn; phát huy vai trò của già 
làng, trưởng bản, người có uy tín trong 

cộng đồng. Đồng thời, kết hợp chặt chẽ 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh với củng 
cố quốc phòng, bảo đảm mọi hoạt động 
kinh tế đều gắn với yêu cầu bảo vệ Tổ 
quốc từ sớm, từ xa.

Khi sức mạnh tổng hợp được phát 
huy đồng bộ, thế trận quốc phòng - an 
ninh được củng cố vững chắc, công 
tác huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu của 
Binh đoàn sẽ có điểm tựa chính trị - xã 
hội vững vàng, đủ khả năng xử trí hiệu 
quả mọi tình huống, góp phần giữ vững 
ổn định địa bàn chiến lược trong tình 
hình mới.

Nâng cao chất lượng huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu là yêu cầu khách quan, 
thường xuyên và cấp thiết đối với Binh 
đoàn 15 trong tình hình mới. Trước 
nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc ngày càng 
cao, địa bàn hoạt động rộng, nhạy cảm 
và đặc thù đơn vị kinh tế - quốc phòng, 
công tác huấn luyện, SSCĐ không chỉ là 
nhiệm vụ chuyên môn mà còn mang ý 
nghĩa chính trị chiến lược. Những năm 
qua, Binh đoàn đã quán triệt nghiêm 
các nghị quyết, chỉ thị của Đảng, Quân 
ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng; kết 
hợp chặt chẽ giữa sản xuất kinh doanh 

với nhiệm vụ quốc phòng, đạt nhiều 
kết quả quan trọng. Tuy nhiên, yêu 
cầu mới đòi hỏi công tác huấn luyện, 
SSCĐ phải tiếp tục đổi mới, nâng cao 
tính thực chất và chiều sâu. Vì vậy, cần 
triển khai đồng bộ các giải pháp về 
nâng cao nhận thức, đổi mới nội dung 
huấn luyện, xây dựng lực lượng vững 
mạnh, bảo đảm hậu cần - kỹ thuật và 
phát huy sức mạnh tổng hợp trên địa 
bàn. Thực hiện tốt các giải pháp đó sẽ 
tạo nền tảng vững chắc để Binh đoàn 
15 hoàn thành tốt nhiệm vụ quân sự, 
quốc phòng trong mọi tình huống./.

Đồng diễn 3 vũ điệu tập thể: Vũ điệu niềm tin, Vũ điệu hòa bình, Vũ điệu quân dân (thuộc 5 vũ điệu quy định trong sinh hoạt tập thể của Quân đội).
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Binh đoàn 15 là đơn vị quốc 
phòng - kinh tế, đứng chân trên 
vùng đất Tây Nguyên. Thực 

hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế, xã 
hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh; 
xây dựng khu vực phòng thủ vững 
chắc, góp phần quan trọng xây dựng 
thế trận quốc phòng toàn dân, gắn với 
thế trận an ninh nhân dân. Với địa bàn 
chiến lược trải dọc 251km đường biên 
thuộc 3 tỉnh: Gia Lai, Quảng Ngãi, 
Quảng Trị và thực hiện nhiệm vụ tại 
nước bạn Lào và Campuchia. Quá 
trình xây dựng, trưởng thành và phát 
triển, Binh đoàn đã tạo ra những vùng 
sản xuất hàng hóa tập trung, nâng cao 
thu nhập, ổn định đời sống cho người 
lao động, đặc biệt là đồng bào dân tộc 
thiểu số địa phương, đồng thời hình 
thành những cụm, điểm dân cư trên 
tuyến vành đai biên giới, củng cố thế 
trận quốc phòng, an ninh một cách 
chủ động, điều đó phản ánh kết quả 
của sự lao động sáng tạo, chung sức 
đồng lòng của lãnh đạo, chỉ huy, cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động, từ sự gắn 

trồng, chăm sóc cao su, cà phê, cây 
lương thực, vận hành máy móc, thiết 
bị. Nhưng phía sau nhịp điệu lao động 
ấy là những chiến sĩ tự vệ được tổ chức 
chặt chẽ, bài bản và thường xuyên 
huấn luyện, thường xuyên tuần tra bảo 
vệ biên giới quê hương, bảo vệ đơn vị, 
đấu tranh với các hành vi gây mất trật 
tự, an ninh xã hội. Thực hiện nhiệm vụ 
vừa lao động sản xuất, vừa thực hiện 
nhiệm vụ quân sự, quốc phòng, Binh 
đoàn đã tổ chức, duy trì hiệu quả mô 
hình: Tay thợ, tay súng, giữ vững biên 
cương của Tổ quốc.

Từ các đội sản xuất thuộc các Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng, Binh đoàn đã 

? Đại tá NGUYỄN HỒNG LAM
Phó Tư lệnh Binh đoàn 15

Những mô hình kết hợp Kinh tế - Quốc phòng 
HIỆU QUẢ VÀ BỀN VỮNG

chú trọng thành lập lực lượng tự vệ 
rộng khắp, đủ số lượng, bảo đảm chất 
lượng chính trị và trình độ quân sự. 
Cách tổ chức ấy tạo nên thế trận quốc 
phòng không tách rời đời sống lao 
động, sản xuất mà hòa vào từng nhịp 
sinh hoạt thường nhật, đề cao ý thức 
tự giác, tham gia tự vệ cũng chính là 
bảo vệ thành quả lao động của mình. 
Đến nay, toàn Binh đoàn có 18 Trung 
đội Tự vệ tại chỗ và cơ động với quân 
số 504 đồng chí. Đây là lực lượng tại 
chỗ vừa lao động sản xuất, vừa sẵn 
sàng xử trí kịp thời những vấn đề nảy 
sinh, vướng mắc về an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội.

Hiệu quả của mô hình thể hiện ở 
việc công nhân không chỉ thành thạo 
quy trình sản xuất mà còn được huấn 
luyện quân sự định kỳ. Các nội dung 
huấn luyện, tập huấn xử trí tình huống 
được tổ chức xen kẽ với lao động sản 
xuất. Lực lượng tự vệ luôn nắm chắc 
phương án bảo vệ cơ sở sản xuất, kho 
tàng, phòng chống cháy rừng và phối 
hợp giữ gìn an ninh trật tự trên địa 
bàn. Khi có tình huống, lực lượng tại 
chỗ kịp thời phối hợp với bộ đội biên 
phòng, công an và chính quyền địa 
phương xử lý hiệu quả, không để bị 
động, bất ngờ. Trong các cuộc diễn 
tập khu vực phòng thủ, lực lượng tự 

bó máu thịt giữa bộ đội Binh đoàn với 
Nhân dân, nhất là hiệu quả của mô 
hình kết hợp kinh tế - quốc phòng 
được tổ chức sinh động trên một số 
lĩnh vực.

Tay thợ, tay súng, giữ vững biên 
cương Tổ quốc

Ở các đoàn kinh tế - quốc phòng 
của Binh đoàn, những người công 
nhân tỏa đi khắp các tổ, đội sản xuất 

Đại tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 phát biểu chỉ đạo Hội nghị tập huấn ứng dụng 
công nghệ số, nâng cao năng lực quản trị số cho cán quản lý trong Binh đoàn.

Công nhân đang khai thác mủ cao su.  Lực lượng Tự vệ của Binh đoàn thực hành bắn súng Tiểu liên AK - bài 1 
trong chương trình huấn luyện hàng năm.
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bệnh tạm thời. Không chỉ khám và 
cấp thuốc miễn phí, lực lượng quân 
y còn tuyên truyền, hướng dẫn người 
dân nâng cao ý thức phòng bệnh, giữ 
gìn vệ sinh môi trường, chăm sóc sức 
khỏe ban đầu. Những kiến thức tưởng 
chừng đơn giản như rửa tay đúng 
cách, ăn chín uống sôi, tiêm chủng đầy 
đủ... đã góp phần thay đổi tập quán 
sinh hoạt, giảm thiểu nguy cơ bệnh 
tật ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số. 
Đặc biệt, trong những thời điểm dịch 
bệnh bùng phát, lực lượng quân - dân 
y đã kịp thời xuống địa bàn, phối hợp 
với chính quyền địa phương khoanh 
vùng, dập dịch, hỗ trợ thuốc, vật tư 
y tế, bảo đảm an toàn sức khỏe cộng 
đồng. Nhiều trường hợp bệnh nặng 
được phát hiện sớm, chuyển tuyến kịp 
thời, giữ lại sự sống cho người bệnh. 
Mô hình quân - dân y không chỉ là hoạt 
động thăm, khám chuyên môn thông 
thường, mà là nền tảng xây dựng thế 
trận lòng dân, thúc đẩy niềm tin và sự 
đồng thuận, làm cho lòng dân được 
bồi đắp, biên cương được giữ vững.

Hạ tầng lưỡng dụng - điểm tựa 
bảo vệ và phát triển

Để tạo thuận cho phát triển kinh 
tế, ổn định dân sinh, thực hiện nhiệm 
vụ quân sự, quốc phòng, Binh đoàn 
đã đầu tư hàng trăm tỷ đồng để, xây 
dựng, phát triển hạ tầng lưỡng dụng. 
Mỗi công trình được hình thành đều 

mang trong mình hai sứ mệnh: phục 
vụ phát triển kinh tế và sẵn sàng cho 
nhiệm vụ quốc phòng. Đó là mô hình 
xây dựng hạ tầng lưỡng dụng - điểm 
tựa để bảo vệ và phát triển. Những 
con đường nối các đơn vị, đội sản 
xuất, cụm dân cư ban đầu được mở ra 
để phục vụ đi lại, vận chuyển vật tư, 
nông sản, rút ngắn khoảng cách giữa 
các điểm sản xuất. Khi cần thiết, đó là 
tuyến vận chuyển lực lượng, phương 
tiện; là đường cơ động bảo đảm xử trí 
nhanh các tình huống quốc phòng, an 
ninh; là hành lang liên kết giữa đơn 
vị với chính quyền địa phương và các 
lực lượng trên địa bàn. Điển hình như 
tuyến đường giao thông nông thôn từ 
Cụm dân cư số 1 đến Cụm dân cư số 
3 (Đoàn KT-QP 715, Binh đoàn 15) 
thuộc địa phận hai xã Ia Khai, Ia Krái 
(huyện biên giới Ia Grai, tỉnh Gia Lai 
trước đây). Đây là tuyến đường được 
Binh đoàn 15 đầu tư xây dựng với tổng 
kinh phí hơn 23 tỷ đồng từ năm 2021, 
góp phần làm thay đổi diện mạo các 
cụm, điểm dân cư, làng đồng bào dân 
tộc thiểu số trên địa bàn. Nó không chỉ 
giúp hàng nghìn hộ dân đi lại dễ dàng 
mà còn được ví như mạch máu để phát 
triển kinh tế-xã hội cả vùng. Hệ thống 
điện, nước, thông tin liên lạc được đầu 
tư đồng bộ theo hướng vừa bảo đảm 
hoạt động sản xuất ổn định, vừa đáp 
ứng yêu cầu chỉ huy, điều hành khi có 

tình huống. Điện sáng không chỉ làm 
cho nhà xưởng vận hành liên tục, mà 
còn bảo đảm chiếu sáng khu vực đóng 
quân, chốt trực. Mạng lưới thông tin 
không chỉ phục vụ quản lý sản xuất, 
mà còn là kênh liên lạc, truyền đạt 
mệnh lệnh kịp thời giữa các lực lượng 
trong khu vực phòng thủ. Đặc biệt, 
quy hoạch các nhà máy chế biến mủ, 
gỗ cao su, kho tàng, bãi tập, điểm đóng 
quân, phương tiện vận tải… được tính 
toán hài hòa trong không gian sản 
xuất. Các công trình, phương tiện vừa 
bảo đảm chức năng phục vụ kinh tế, 
vừa sẵn sàng chuyển trạng thái phục 
vụ nhiệm vụ quân sự khi cần. Sự bố trí 
xen kẽ ấy không chỉ tiết kiệm nguồn 
lực, mà còn tạo thế liên hoàn giữa kinh 
tế và quốc phòng.

Có thể khẳng định, trong quá trình 
phát triển, Binh đoàn 15 đã sáng tạo 
nhiều mô hình hoạt động hiệu quả, 
không chỉ thúc đẩy phát triển kinh 
tế mà còn góp phần củng cố khu vực 
phòng thủ, xây dựng thế trận lòng dân, 
tăng cường thế trận quốc phòng toàn 
dân và an ninh nhân dân. Thực tiễn 
ấy khơi dậy tinh thần trách nhiệm, 
sự đồng thuận của Nhân dân, đồng 
thời tiếp tục tỏa sáng hơn phẩm chất 
Bộ đội Cụ Hồ và truyền thống đơn vị 
hai lần Anh hùng Lực lượng vũ trang 
nhân dân của Binh đoàn./.

vệ của Binh đoàn tham gia với vai trò 
quan trọng, không chỉ là lực lượng hỗ 
trợ, mà là một bộ phận cấu thành của 
thế trận phòng thủ địa phương. Qua 
mỗi lần diễn tập, khả năng hiệp đồng 
giữa đơn vị với chính quyền và các 
lực lượng trên địa bàn được nâng lên, 
tạo sự gắn kết bền chặt giữa phát triển 
kinh tế và nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc. 
Đặc biệt, trong điều kiện địa bàn biên 
giới rộng, phức tạp, chính lực lượng 
tự vệ là tai mắt gần dân, sát dân nhất. 
Họ hiểu rõ địa hình, từng con đường, 
khe suối, lối mòn, khu vực giáp biên. 
Sự am hiểu ấy không chỉ giúp sản xuất 
hiệu quả, mà còn giúp kịp thời phát 
hiện những dấu hiệu bất thường, góp 
phần giữ vững an ninh chính trị, trật 
tự an toàn xã hội. Chính từ mô hình 
ấy, thế trận quốc phòng toàn dân được 
thể hiện sinh động trong thực tiễn, để 
bảo vệ vững chắc biên giới đất nước.

Quân dân y kết hợp, chăm lo sức 
khỏe, củng cố lòng dân

Trên những địa bàn Binh đoàn đứng 
chân, cùng với phát triển kinh tế, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh, Binh đoàn 
rất chú trọng đến phát triển hệ thống y 
tế, thực hiện hiệu quả mô hình: Quân 
dân y kết hợp, chăm sóc, bảo vệ sức 
khỏe cho quân và dân. Với phương 
châm: Giữ đất trước hết phải giữ dân; 
giữ dân phải bắt đầu từ việc chăm lo đời 

sống, trong đó có sức khỏe. Từ các đội 
sản xuất, Bệnh viện và hệ thống Bệnh 
xá Quân y, được tổ chức khoa học, 
vừa bảo đảm chăm sóc sức khỏe cho 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân, người lao 
động, vừa phục vụ đồng bào các dân 
tộc trên địa bàn. Đến nay, Binh đoàn 
đã đầu tư xây dựng, phát triển 01 Bệnh 
viện hạng 2, với 250 giường bệnh, 11 
bệnh xá Quân y, thăm khám, chữa 
bệnh cho hàng ngàn cán bộ, chiến sĩ và 
Nhân dân, đặc biệt, bệnh viện Quân y 
15 khám ngoại trú trung bình 400 lượt/
ngày; thu dung điều trị nội trú 250-300 
bệnh nhân/ngày, công suất giường đạt 

100-120%. Hằng năm, bệnh viện khám 
cho hơn 100.000 lượt, thu dung điều trị 
hơn 16.000 lượt, trong đó hơn 90% là 
dân nghèo, đồng bào dân tộc thiểu số, 
đối tượng chính sách.

Những chuyến khám chữa bệnh 
lưu động trở thành hình ảnh quen 
thuộc. Bác sĩ, y sĩ mang theo thuốc 
men, thiết bị y tế đến tận bản làng, 
thăm khám cho người già, tư vấn dinh 
dưỡng cho phụ nữ mang thai, tiêm 
phòng, phòng chống dịch bệnh theo 
mùa. Những căn nhà rông, nhà văn 
hóa cộng đồng trở thành điểm khám 

Công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn xã biên giới được Binh đoàn  
thường xuyên chú trọng thực hiện.
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Đoàn Kinh tế - Quốc phòng (KT-
QP) 74, (Binh đoàn 15) thực 
hiện nhiệm vụ trên địa bàn 26 

thôn, làng, tổ dân phố thuộc 6 xã của 
tỉnh Gia Lai, với hơn 17km đường 
biên giới tiếp giáp với tỉnh Ratanakiri, 
Vương quốc Campuchia. Trên địa bàn 
hiện có 19 dân tộc cùng sinh sống với 
6.163 hộ dân, 21.837 nhân khẩu, có 
540 hộ nghèo, 1.024 hộ cận nghèo, 
trong đó dân tộc thiểu số chiếm trên 
70%, chủ yếu là dân tộc Jrai. Với chức 
năng, nhiệm vụ phát triển kinh tế, nâng 
cao đời sống người lao động, giữ vững 
ổn định trên địa bàn biên giới, đồng 
thời, xây dựng, củng cố thế trận quốc 
phòng toàn dân, thế trận an ninh nhân 
dân, xây dựng “thế trận lòng dân” vững 
chắc, Đoàn KT-QP 74 đã phát huy 
truyền thống của đơn vị Anh hùng Lực 
lượng vũ trang nhân dân, vượt qua mọi 
khó khăn, gian khổ, bước đi vững chắc, 
không ngừng khai hoang, phục hóa 
mở rộng diện tích, nâng cao năng suất, 
chất lượng sản phẩm, thu hút người lao 
động và Nhân dân, góp phần làm thay 
đổi diện mạo địa phương. Đồng thời, 

THỜI KỲ ĐỔI MỚI
? Đại tá ĐẬU THIỆN LƯƠNG

Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 74

Đoàn KT-QP 74 cũng chú trọng thực 
hiện tốt công tác dân vận, tuyên truyền 
đặc biệt, vận động Nhân dân thực hiện 
tốt các chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước, đổi mới 
phương thức sản xuất, nâng cao dân trí, 
từng bước giúp Nhân dân xóa đói, giảm 
nghèo bền vững, cuộc sống ngày càng 
ấm no, hạnh phúc. 

Dấu chân từ gian khó đi lên, ngày 
càng trưởng thành, lớn mạnh 

Những năm đầu thành lập, địa bàn 
đứng chân chịu hậu quả nặng nề của 
chiến tranh, đất đai bị ô nhiễm chất 
độc hóa học, bom mìn, cơ sở hạ tầng 
nghèo nàn; Nhân dân các dân tộc còn 
nhiều tập tục lạc hậu, sống du canh, du 
cư, kinh tế tự cung, tự cấp, nghèo đói, 

bệnh tật hoành hành, đời sống của cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động vô cùng 
khó khăn, gian khổ. Bên cạnh đó lực 
lượng phản động Fulro và các thế lực 
thù địch dùng mọi âm mưu, thủ đoạn 
chống phá, gây bất ổn về an ninh chính 
trị và trật tự an toàn xã hội. Kiến thức 
và kinh nghiệm về quản lý kinh tế, điều 
hành sản xuất của đội ngũ cán bộ còn 
hạn chế; các nguồn lực bảo đảm cho 
thực hiện nhiệm vụ sản xuất thiếu thốn. 
Song với ý chí quyết tâm, khắc phục 
khó khăn và tinh thần đoàn kết, các thế 
hệ cán bộ, chiến sỹ, công nhân viên, 
người lao động của Đoàn KT-QP 74 
đã kiên trì bám trụ, chủ động, sáng tạo, 
gắn bó chặt chẽ với Nhân dân, nhanh 
chóng nắm bắt tình hình địa bàn, thực 
hiện nhiệm vụ sản xuất, phát triển kinh 
tế, đồng thời huấn luyện sẵn sàng chiến 
đấu, giữ vững ổn định chính trị, trật tự 
an toàn xã hội trên địa bàn đơn vị đứng 
chân, thực hiện nhiệm vụ, đơn vị cùng 
Nhân dân các dân tộc trên địa bàn tổ 
chức tăng gia, tạo nguồn lương thực, 

thực phẩm tại chỗ; khai hoang, phục 
hóa, cải tạo hàng ngàn héc ta đất, phát 
triển nhanh chóng diện tích cao su, cà 
phê... là các cây trồng chủ lực, phù hợp 
với điều kiện khí hậu, thổ nhưỡng địa 
bàn, cho hiệu quả kinh tế cao, tạo việc 
làm, góp phần xóa đói, giảm nghèo, 
nâng cao đời sống Nhân dân, xây dựng 
các thôn, làng phát triển.

Để mở rộng quy mô sản xuất. Đảng 
uỷ, Ban Chỉ huy Đoàn đã đề ra nhiều 
chủ trương và các giải pháp đồng bộ, 
đẩy mạnh nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh với những bước đi phù hợp, 
vững chắc. Phát huy tinh thần tự lực, 
tự cường, chủ động sáng tạo, dám nghĩ 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, nâng 
cao trình độ quản lý điều hành của đội 
ngũ cán bộ các cấp, tích cực nghiên 
cứu và ứng dụng khoa học - kỹ thuật, 
công nghệ vào sản xuất kinh doanh; 
đào tạo bồi dưỡng, nâng cao tay nghề 
cho người lao động đáp ứng với yêu cầu 
phát triển trong giai đoạn mới. Quán 
triệt, thực hiện hiệu quả chủ trương của 

Binh đoàn “Phát triển, mở rộng sản 
xuất đến đâu, thu hút lao động và xây 
dựng khu dân cư đến đó”, các thế hệ 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân viên, người 
lao động của đơn vị đã kiên trì “cầm tay 
chỉ việc”, tuyên truyền, vận động Nhân 
dân các dân tộc thiểu số định canh, 
định cư, thay đổi nếp nghĩ, cách làm, 
dần xóa bỏ các tập tục lạc hậu, tích cực 
lao động sản xuất, phát triển kinh tế gia 
đình, xây dựng bản, làng ấm no, hạnh 
phúc. Bên cạnh đó, đơn vị luôn nhận 
được sự quan tâm, tạo điều kiện giúp 
đỡ của cấp uỷ, chính quyền địa phương 
các cấp trong mở rộng và phát triển quy 
mô sản xuất.

 Quá trình lao động sản xuất, Đoàn 
KT-QP 74 luôn đặt phát triển kinh tế 
trong tổng thể phát triển bền vững vùng 
Tây Nguyên, bảo vệ môi trường, giữ 
màu xanh cho thế hệ mai sau. Theo đó, 
đã xây dựng hệ thống “Quản lý rừng 
cao su bền vững và chuỗi hành trình 
sản phẩm”. Hoàn thành kế hoạch quản 
lý rừng theo chuẩn quốc tế của PEFC, 

ĐOÀN KINH TẾ - QUỐC PHÒNG 74

Sản xuất giỏi, dân vận khéo, xứng danh đơn vị Anh hùng
Đoàn KT-QP 74 nhận Chứng nhận quản lý rừng bền vững 

và chuỗi hành trình sản phẩm (CoC).
Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng  

Binh đoàn 15 và lãnh đạo Đoàn KT-QP 74 trao bánh chưng tặng các 
già làng, trưởng thôn, bí thư chi bộ tại xã Ia Dơk, tỉnh Gia Lai.

Thừa ủy quyền của Chủ tịch nước, Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15  
trao Huân chương Lao động hạng Nhất tặng Đoàn KT-QP 74, tháng 3.2025.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao 
Quân kỳ Quyết thắng cho Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 74.
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có kế hoạch, mục tiêu quản lý, sản xuất 
trung và dài hạn (5 năm, 10 năm) chặt 
chẽ, tích hợp các tiêu chí bền vững về 
môi trường, kinh tế, xã hội, đảm bảo 
quyền lợi cộng đồng, bảo vệ các loài 
sinh cảnh trên vườn cây, tạo điều kiện 
cho dân cư và địa phương phát triển 
bền vững..., điều này có ý nghĩa chiến 
lược, thể hiện bước tiến quan trọng của 
Đoàn KT-QP 74 trong xu hướng phát 
triển bền vững, minh bạch và hội nhập 
quốc tế.

Hiện nay, Đoàn KT-QP 74 có quy 
mô với 07 Phòng chức năng; 01 Chi 
nhánh tại Campuchia; 01 Nhà máy chế 
biến mủ cao su công suất 12.000 tấn/
năm; 01 Xí nghiệp chăn nuôi bò thịt 
quy mô nuôi 1.000 con; 22 đội sản 
xuất; 01 Bệnh xá Quân - Dân y; 01 
trường Mầm non đạt chuẩn Quốc gia 
mức độ I. Quản lý, chăm sóc, khai thác 
gần 7.000 ha cao su, sản lượng mủ cao 
su quy khô hằng năm từ 6.000 - 7.000 
tấn, có năm đạt 9.000 tấn; 12,45 ha cà 
phê, năng suất bình quân 16 tấn/ha. 
Bảo đảm việc làm thường xuyên, tiền 
lương, thu nhập ổn định cho gần 2.000 
lao động và tạo việc làm cho hơn 1.000 
lao động phụ, trong đó chiếm trên 63% 
lao động là người dân tộc thiểu số. 
Ngoài ra, thực hiện nhiệm vụ trên địa 
bàn biên giới và các dự án tại xã Pó 
Nhầy, huyện Oyadav, tỉnh Ratanakiri, 
Vương quốc Campuchia, bảo đảm cho 
trên 160 lao động là người dân CPC, 
thu nhập bình quân trên 1 triệu Riel/
người/tháng tương đương gần 7 triệu 

đồng/người/tháng; cán bộ, công nhân 
viên, người lao động đơn vị luôn chấp 
hành tốt chủ trương, chính sách của 
Đảng, Nhà nước về công tác đối ngoại 
quốc phòng, ngoại giao Nhân dân, xây 
dựng mối quan hệ đoàn kết gắn bó với 
chính quyền, các lực lượng và nhân dân 
nước bạn, góp phần tô thắm tình hữu 
nghị Việt Nam - Campuchia, bảo vệ 
Tổ quốc từ sớm, từ xa. Đây là kết quả 
rất đáng tự hào, trực tiếp giữ vững ổn 
định xã hội, nâng cao đời sống Nhân 
dân trên địa bàn, đồng thời, giữ vững 
biên cương Tổ quốc bằng chính sức 
mạnh của lòng dân, đó là cả một hành 
trình gian khó, tìm tòi, sáng tạo, khẳng 
định hướng đi đúng đắn của đơn vị, 
hơn thế nữa, niềm tin của Nhân dân với 
Đoàn KT-QP 74 tiếp tục được củng cố,  
tăng cường.

Công tác dân vận của Đoàn KT-
QP 74, nền tảng cho sự thành công

Thực hiện chủ trương, chính sách 
của Đảng về công tác dân vận, thấm 
nhuần lời dạy của Bác Hồ kính yêu: 
“Dân vận khéo thì việc gì cũng thành 
công”, phát huy giá trị văn hóa “Bộ đội 
Cụ Hồ” và chức năng đội quân công 
tác của Quân đội Nhân dân Việt Nam 
Anh hùng. Những năm qua, Đảng ủy, 
Ban Chỉ huy Đoàn KT-QP 74 đã quán 
triệt sâu sắc và triển khai thực hiện 
nghiêm túc các nghị quyết, Chỉ thị của 
Trung ương, Quân ủy Trung ương, Bộ 
Quốc phòng, hướng dẫn của Tổng cục 
Chính trị về công tác dân vận; bám sát 

phương châm dân vận của Binh đoàn: 
“Binh đoàn gắn với tỉnh; Đoàn KTQP 
gắn với xã; đội sản xuất gắn với thôn 
làng”. Hằng năm, Đoàn KT-QP 74 đã 
phối hợp với Đảng bộ, chính quyền địa 
phương tuyên truyền vận động người 
đồng bào dân tộc thiểu số tại chỗ vào 
làm công nhân, tạo việc làm, thu nhập 
ổn định, nâng cao đời sống; 22 đội sản 
xuất kết nghĩa với 24 thôn, làng. Đơn 
vị đã đầu tư hàng trăm tỷ đồng triển 
khai thực hiện nhiều nội dung cụ thể, 
thiết thực: hỗ trợ gạo giáp hạt, khám 
chữa bệnh, cấp thuốc miễn phí, đóng 
góp các quỹ, hỗ trợ các đoàn thể, tặng 
quà gia đình chính sách, người có công, 
người già neo đơn, các cháu khuyết tật, 
nạn nhân chất độc da cam..., xây dựng 
“Nhà tình nghĩa”, “Nhà đại đoàn kết”, 
“Nhà Đồng đội”, “Mái ấm Công đoàn”, 
Mái ấm tình thương”, “Ngôi nhà 100 
đồng”..., hỗ trợ làm nhà Rông văn hóa, 
nhà sinh hoạt cộng đồng, Chương trình 
“Sao sáng buôn làng”, cây, con giống 
và vật tư sản xuất; hướng dẫn cải tạo 
vườn tạp, trồng, chăm sóc các loại cây 
có tính chất sản xuất hàng hóa mang lại 
hiệu quả kinh tế; phát triển cây công 
nghiệp và chăn nuôi gia súc, gia cầm...; 
phối hợp tổ chức các hoạt động giao 
lưu, tuyên truyền Nhân dân xây dựng 
nông thôn mới, “xóa nhà tạm, nhà dột 
nát”, xoá đói giảm nghèo bền vững, 
dần xóa bỏ các hủ tục, xây dựng đời 
sống văn hóa ở khu dân cư... 

Bên cạnh đó, đơn vị cũng đặc biệt 
quan tâm đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng, 

tích cực tham gia phong trào “Quân đội 
chung sức xây dựng nông thôn mới”, 
thực hiện “Chương trình mục tiêu quốc 
gia”, Chương trình “Cán bộ, chiến sĩ 
Quân đội nâng bước em đến trường”, 
tham gia xóa đói giảm nghèo, đầu tư xây 
dựng 355 km đường nhựa, bê tông, cấp 
phối phục vụ cho nhiệm vụ sản xuất và 
dân sinh. Nâng cấp nhà máy thủy điện 
công suất 400 KW/giờ, đầu tư hàng 
chục trạm biến áp, 600 km đường điện 
các loại. Xây dựng 02 trường học phổ 
thông cơ sở bàn giao cho địa phương; 
một trường Mầm non đạt chuẩn quốc 
gia có 94 giáo viên, thường xuyên nuôi 
dạy trên 600 cháu; Bệnh xá Quân - Dân 
y quy mô 35 giường bệnh và đội ngũ 
quân y ở các đội sản xuất luôn làm tốt 
chăm sóc sức khỏe, phòng chống dịch 
bệnh cho cán bộ, chiến sĩ, công nhân 
viên, người lao động và Nhân dân trên 
địa bàn. 

Đặc biệt, Đoàn KT-QP 74 đã sáng 
tạo và thực hiện thành công mô hình 
“Gắn kết hộ” giữa hộ công nhân người 
Kinh với hộ người dân tộc thiểu số; từ 
30 cặp hộ gắn kết đầu tiên, đến nay đã 
có gần 500 cặp hộ; tổ chức sinh hoạt 
Câu lạc bộ “Cặp hộ Bốn tốt” với những 
nội dung, hình thức, cách làm cụ thể, 
thiết thực, mang lại hiệu quả, góp phần 
làm thay đổi diện mạo các thôn làng, 
các cụm dân cư thành những điểm sáng 
về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã hội. 
Hiện nay, 100% hộ đồng bào dân tộc 
thiểu số địa phương làm công nhân 
của đơn vị không có hộ nghèo, nhiều 

hộ vươn lên làm giàu, trở thành hộ tiêu 
biểu về phát triển kinh tế và xây dựng 
gia đình văn hoá ở các thôn làng. Thông 
qua công tác dân vận của Đoàn KT-QP 
74, “thế trận lòng dân” trên địa bàn đơn 
vị được xây dựng, củng cố vững chắc, 
Nhân dân các dân tộc thiểu số trên dải 
biên cương luôn tin tưởng tuyệt đối 
vào Đảng, Nhà nước, Quân đội, không 
nghe theo những lời kích động, xúi giục 
của kẻ xấu. Minh chứng rõ nét là, qua 
hai lần, biểu tình, bạo loạn chính trị ở 
Tây Nguyên (năm 2001 và 2004), vụ 
khủng bố tại Đăk Lăk năm 2023; 100% 
hộ đồng bào làm việc tại đơn vị không 
có ai tham gia biểu tình, khủng bố, theo 
“Tin lành Đềga”, vượt biên trái phép. 

Hành trình phát triển của Đoàn KT-
QP 74, từ hoang tàn sau chiến tranh đến 
vùng xanh đầy sức sống, từ những thôn 
làng nghèo đói đến những điểm sáng 
về phát triển kinh tế - xã hội, vững chắc 
về quốc phòng, an ninh là sự hi sinh, 
vượt khó, vươn lên của những người 
lính kiên cường, bằng tâm thế “nhiệm 
vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào 
cũng vượt qua, kẻ thù nào cũng đánh 
thắng”. Thành quả đó đã minh chứng 
cho chủ trương, đường lối đúng đắn 
của Đảng về phát triển kinh tế, gắn với 
củng cố quốc phòng, an ninh. Với thành 
tích toàn diện đạt được, Đoàn Kinh tế - 
Quốc phòng 74 hoàn toàn xứng đáng 
với danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ 
trang nhân dân - điểm tựa tin cậy của 
cấp ủy, chính quyền và Nhân dân các 
dân tộc nơi biên giới Tây Nguyên./. Một số hình ảnh hoạt động của Đoàn KT-QP 74.
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Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75 
là một trong những đơn vị lớn 
của Binh đoàn 15, thực hiện 

hai nhiệm vụ trọng tâm là đẩy mạnh 
hoạt động sản xuất, kinh doanh, tạo 
tiềm lực về kinh tế để chăm lo đời sống 
cho cán bộ, chiến sĩ và người lao động; 
đồng thời giúp đồng bào các dân tộc 
trên địa bàn từng bước cải thiện đời 
sống mọi mặt, làm tốt công tác dân 
vận, góp phần xây dựng và củng cố thế 
trận an ninh biên giới ngày càng vững 
chắc trên địa bàn biên giới tỉnh Gia 
Lai. Trải qua hơn 40 năm, đứng chân 
trên mảnh đất Tây Nguyên, các thế hệ 
cán bộ, chiến sĩ, người lao động Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 đã phát huy 
phẩm chất cao đẹp Bộ đội Cụ Hồ, vượt 
qua mọi khó khăn, gian khổ, tự lực, tự 
cường, lao động, sáng tạo, phát triển 
mạnh mẽ các lĩnh vực kinh doanh, tạo 
ra doanh thu, nâng cao thu nhập, làm 
thay đổi đời sống người lao động, giữ 
vững ổn định địa bàn đứng chân, là 

? Trung tá DƯƠNG KIM TUẤN
Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75

một trong những đơn vị được Đảng, 
Nhà nước phong tặng danh hiệu Anh 
hùng lao động trong thời kỳ đổi mới.

Phát huy truyền thống anh hùng, 
xây dựng đơn vị vững mạnh toàn 
diện, góp phần giữ vững ổn định địa 
bàn chiến lược

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75 
(Binh đoàn 15) được thành lập ngày 
9-6-1984, đứng chân trên địa bàn hai 
huyện biên giới Đức Cơ và Ia Grai (tỉnh 
Gia Lai cũ). Trên cơ sở nhiệm vụ chính 
trị của Bộ Quốc phòng giao cho Binh 
đoàn là Phát triển kinh tế gắn với quốc 
phòng an ninh, xây dựng dân cư xã hội 
trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên... 
và chủ trương xây dựng đoàn kinh tế - 
quốc phòng gắn với địa phương, Đảng 
ủy, Ban Chỉ huy Đoàn Kinh tế - Quốc 
phòng 75 đã lãnh đạo, chỉ huy toàn 
đơn vị triển khai thực hiện đồng bộ các 
giải pháp nhằm hướng tới hai nhiệm 
vụ chính trị chủ yếu nói trên.

Từ những những ngày đầu gian khó, 
nhưng với quyết tâm cao, chung tay xây 
dựng một Tây Nguyên xanh, bền vững, 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75 đã bám 
sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, Bộ 
Tư lệnh Binh đoàn, nghiên cứu hướng 
đi thích hợp, bền vững, không ngừng 
mở rộng diện tích cây trồng, ứng dụng 
triệt để khoa học, kỹ thuật, nâng cao 
chất lượng sản phẩm, đáp ứng yêu cầu 
kỹ thuật với phương châm Bám sát các 
mục tiêu, thước đo hiệu quả là năng 

suất, chất lượng. Bên cạnh đó, chỉ đạo 
các đơn vị tuân thủ nghiêm ngặt các 
quy trình kỹ thuật, chú trọng đến công 
tác đào tạo, nâng cao tay nghề cho đội 
ngũ cán bộ kỹ thuật, công nhân, người 
lao động và thường xuyên tổ chức tập 
huấn sản xuất đến các hộ gia đình 
nhận khoán. Vượt lên điều kiện thời 
tiết khắc nghiệt, tình hình an ninh trật 
tự trên địa bàn từng lúc từng nơi diễn 
biến phức tạp, trong hoàn cảnh khó 
khăn nào, Đảng ủy, Ban Chỉ huy đoàn 
đều kịp thời đưa ra các quyết sách hợp 
lý, vận dụng một cách linh hoạt, sáng 
tạo. Nhờ đó, các năm đều bảo đảm làm 
ăn có lãi, năm sau cao hơn năm trước, 
thu nhập người lao động ngày càng 
tăng, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75 
được đánh giá là một trong những đơn 
vị dẫn đầu về giá trị sản xuất - doanh 
thu và lợi nhuận của Binh đoàn 15.

Cùng với phát triển kinh tế, Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 luôn quán triệt 
sâu sắc các nghị quyết, chỉ thị, mệnh 
lệnh của cấp trên về nhiệm vụ quân sự, 
quốc phòng, tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo, chủ động rà soát, bổ sung, hoàn 
chỉnh hệ thống văn kiện tác chiến, kế 
hoạch chiến đấu bảo vệ cơ quan, đơn 
vị; các phương án phòng, chống thiên 
tai, tìm kiếm cứu nạn, phòng, chống 
dịch bệnh được xây dựng sát thực tiễn 
địa bàn. Các phương án chiến đấu được 
tổ chức luyện tập chặt chẽ, nghiêm túc, 
bảo đảm an toàn; chế độ trực sẵn sàng 
chiến đấu được duy trì nghiêm theo 

đúng quy định, góp phần nâng cao khả 
năng xử lý các tình huống, không để 
bị động, bất ngờ, tăng cường phối hợp 
chặt chẽ với các lực lượng vũ trang và 
cấp ủy, chính quyền địa phương trong 
nắm, quản lý tình hình địa bàn. Nhiều 
vấn đề phát sinh được phát hiện sớm, 
xử lý kịp thời, hiệu quả ngay từ cơ sở. 
Lực lượng tự vệ được kiện toàn đầy đủ 
về số lượng, từng bước nâng cao chất 
lượng; hệ thống bảo đảm an ninh, an 
toàn được quan tâm đầu tư, nâng cấp, 
góp phần bảo vệ an toàn về con người, 
tài sản và sản phẩm của đơn vị, giữ 
vững ổn định đảm bảo nhiệm vụ sản 
xuất, kinh doanh.

Các hoạt động công tác đảng, công 
tác chính trị được triển khai toàn diện, 
có chiều sâu, giữ vai trò then chốt 
trong xây dựng đơn vị vững mạnh về 
chính trị. Công tác giáo dục chính trị, 
tư tưởng được đẩy mạnh, góp phần xây 
dựng bản lĩnh chính trị vững vàng, ý 
chí quyết tâm cao cho cán bộ, chiến sĩ 
và người lao động, tạo sự thống nhất 
về nhận thức và hành động trong toàn 
đơn vị. Đặc biệt, thực hiện chức năng 
đội quân công tác của quân đội, Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 luôn xác định 
công tác dân vận là nhiệm vụ chiến 
lược, lâu dài, có ý nghĩa quyết định 
đến sự phát triển bền vững của đơn vị. 
Trong năm 2025, các phong trào, mô 
hình dân vận được triển khai đồng bộ, 
thiết thực và hiệu quả với số tiền hàng 
tỷ đồng, nhất là các hoạt động thăm 

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75
TỰ HÀO TRUYỀN THỐNG ANH HÙNG, LAO ĐỘNG SÁNG TẠO, 

NÂNG CAO HIỆU QUẢ KINH TẾ, CHĂM LO ĐỜI SỐNG NGƯỜI LAO ĐỘNG, 
GÓP PHẦN GIỮ VỮNG ỔN ĐỊNH TRÊN ĐỊA BÀN CHIẾN LƯỢC

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Quân kỳ Quyết thắng 
thành lập Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75.
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hỏi, tặng quà các gia đình chính sách, 
người lao động, hộ dân có hoàn cảnh 
khó khăn; tổ chức các chương trình vui 
xuân, đón tết cùng địa phương; thưởng 
tết, hỗ trợ thịt heo, bánh chưng, bánh 
tét cho người lao động; thăm, chúc Tết 
Chôl Chnăm Thmây chính quyền và 
lực lượng vũ trang Campuchia. Hưởng 
ứng phong trào thi đua Xóa nhà tạm, 
nhà dột nát, đơn vị đã tổ chức khánh 
thành, bàn giao 22 căn nhà cho các hộ 
dân khó khăn. Đơn vị cũng trao hàng 
trăm suất quà của Bộ Quốc phòng và 
Binh đoàn cho công nhân, người lao 
động có hoàn cảnh khó khăn; trao 22 
suất quà cho các em học sinh trong 
Dự án Cán bộ, chiến sĩ Quân đội nâng 
bước em đến trường. Các hoạt động 
an sinh xã hội tiếp tục được triển khai 
hiệu quả, tạo dấu ấn sâu đậm trong 
lòng nhân dân. Đơn vị đã phát động, 
quyên góp ủng hộ nhân dân Cuba với 
tổng số tiền 120,61 triệu đồng; trao 
60 suất quà của Quân ủy Trung ương, 
Binh đoàn 15 và đơn vị nhân dịp Quốc 
khánh 02/9. Công trình Sao sáng buôn 
làng được khánh thành và bàn giao 
với tổng chiều dài 5,2km, 170 trụ đèn 
chiếu sáng, phục vụ 692 hộ dân tại làng 
Nẻh và làng Agôn, xã Ia Krêl, góp phần 
bảo đảm an ninh, an toàn và nâng cao 
đời sống sinh hoạt của nhân dân. Đặc 
biệt, trong thực hiện Chương trình 
mục tiêu quốc gia 1719, Đoàn Kinh 
tế - Quốc phòng 75 đã trao tặng 102 
con bò giống sinh sản cho các hộ dân; 

đến nay tổng đàn phát triển lên 105 
con, tăng 71 con so với năm 2024, mở 
ra hướng sinh kế bền vững cho người 
dân vùng dự án... Những con số đó 
không chỉ phản ánh quy mô, hiệu quả 
các hoạt động dân vận, mà còn khẳng 
định tinh thần trách nhiệm, nghĩa tình 
quân - dân và sự gắn bó máu thịt giữa 
đơn vị với nhân dân trên địa bàn chiến 
lược Tây Nguyên.

Với những kết quả đạt được, Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 luôn được 
Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quốc phòng, trực tiếp là Đảng ủy, Bộ 
Tư lệnh Binh đoàn 15 ghi nhận, đánh 
giáo cao, nhiều tập thể, cá nhân được 
các cấp khen thưởng, trong đó, vinh dự 
được Đảng, Nhà nước tặng danh hiệu 
Anh hùng lao động, phần thưởng cao 
quý cho những cống hiến của Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 đối với những 
đóng góp phát triển của Tây Nguyên.

Lao động sáng tạo, nâng cao hiệu 
quả kinh tế, chăm lo đời sống người 
lao động, góp phần phát triển bền 
vững trong kỷ nguyên mới

Trong những năm tới, tình hình 
thế giới, khu vực tiếp tục có nhiều 
diễn biến nhanh chóng, phức tạp, khó 
đoán định. Cạnh tranh giữa các nước 
lớn diễn ra gay gắt, trên các lĩnh vực, 
làm ảnh hưởng đến thương mại toàn 
cầu. Cuộc cách mạng công nghiệp lần 
thứ tư đã, đang tác động mạnh mẽ đến 
mọi lĩnh vực đời sống xã hội; biến đổi 
khí hậu, thiên tai, dịch bệnh ngày càng 

phức tạp. Trong nước, toàn đảng, toàn 
dân, toàn quân quán triệt và triển khai 
thực hiện quyết liệt, sáng tạo các chủ 
trương chiến lược Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng với mô hình tăng trưởng 
mới, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số là chủ đạo, 
phát triển kinh tế xanh, tuần hoàn, bền 
vững; quân đội xây dựng cách mạng, 
chính quy, tinh nhuệ, hiện đại ngay từ 
nhiệm kỳ này. Đây là những điều kiện 
hết sức thuận lợi, nhưng cũng nhiều 
khó khăn thách thức, đòi hỏi Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 phải không 
ngừng đổi mới sáng tạo, tư duy nhạy 
bén, thích ứng nhanh chóng với điều 
kiện mới, đưa đơn vị phát triển vươn 
mình trên tầm cao mới, xứng đáng với 
truyền thống anh hùng của đơn vị và 
của Binh đoàn.

Để thực hiện được những mục tiêu 
trên, Đảng ủy, Ban Chỉ huy đoàn đã 
xác định phải luôn bám sát nhiệm vụ 
trọng tâm là phát triển kinh tế, kết hợp 

củng cố quốc phòng an ninh trên địa 
bàn chiến lược Tây Nguyên đã được 
Đảng, Nhà nước, Bộ Quốc phòng, Bộ 
Tư lệnh Binh đoàn 15 giao phó. Không 
ngừng lãnh đạo, chỉ đạo, phát huy vai 
trò, trách nhiệm chính trị của các tổ 
chức đoàn thể và toàn thể cán bộ, chiến 
sĩ, người lao động. Thường xuyên quan 
tâm, chăm lo tốt cả về đời sống vật 
chất, tinh thần cho từng thành viên 
trong đơn vị, coi đây là động lực chủ 
yếu để huy động sức người, sức của vào 
quá trình xây dựng và phát triển đơn 
vị; đồng thời đáp ứng tốt và kịp thời 
các nhu cầu phục vụ đời sống và sản 
xuất. Trong lao động sản xuất thực sự 
chủ động, sáng tạo trong điều hành, 
quản lý; khai thác tiềm năng, lợi thế 
của vườn cây trên địa bàn trong điều 
kiện thị trường và thời tiết nhiều biến 
động. Công tác kế hoạch, kỹ thuật được 
tổ chức chặt chẽ, bám sát thực tiễn, 
nhất là ứng dụng khoa học, công nghệ, 
chuyển đổi số trong lao động sản xuất. 

Chủ động cân đối vật tư, phân bón theo 
mùa vụ; quản lý chặt chẽ chủng loại, số 
lượng, chất lượng vật tư phục vụ sản 
xuất; tổ chức chăm sóc, khai thác, chế 
biến sản phẩm đúng quy trình kỹ thuật, 
bảo đảm chất lượng. Tiếp tục thực hiện 
tốt phong trào Luyện tay nghề, thi thợ 
giỏi với khả năng sử dụng thành thạo 
khoa học, công nghệ để nâng cao 
trình độ cho đội ngũ thợ khai thác mủ  
cao su. 

Chấp hành nghiêm các quy định của 
Nhà nước và Bộ Quốc phòng về quản 
lý vốn, tài sản; tăng cường thu hồi công 
nợ, giảm dư nợ vay, tiết kiệm chi phí 
lãi vay, nâng cao hiệu quả sử dụng vốn. 
Bên cạnh đó, đơn vị đặc biệt quan tâm 
thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, 
chính sách; chăm lo công tác hậu cần, y 
tế, giáo dục; duy trì hiệu quả hoạt động 
quân - dân y kết hợp, tăng gia sản xuất, 
xây dựng cảnh quan môi trường xanh, 
sạch, đẹp. Những việc làm đó thể hiện 
rõ tính nhân văn, trách nhiệm xã hội 

và bản chất tốt đẹp của Quân đội nhân 
dân Việt Nam. Đẩy mạnh công tác dân 
vận, triển khai nhiều chương trình 
sản xuất kinh doanh phù hợp, thiết 
thực, ngay tại nơi sản xuất, tại hộ gia 
đình và cộng đồng, tạo niềm tin trong 
nhân dân, thắt chặt tình đoàn kết quân 
dân, huy động và kết hợp cả nội lực và 
ngoại lực vào các nhiệm vụ xây dựng 
đời sống và phát triển kinh tế. Tiếp tục 
thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc 
phòng, xây dựng khu vực phòng thủ, 
góp phần tăng cường tiềm lực quốc 
phòng, an ninh trên địa bàn chiến lược.

Phát huy truyền thống đơn vị anh 
hùng, bước vào kỷ nguyên mới, Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng 75 tiếp tục xác 
định rõ quyết tâm vươn cao hơn nữa, 
lao động, sản xuất giỏi, giữ vững ổn 
định toàn diện địa bàn, góp phần xây 
dựng khu vực biên giới Tây Nguyên 
ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 
trong tình hình mới./.

Nhiều tập thể, cá nhân và hộ nhận khoán 
tại Đoàn KT-QP 75 hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2025.

Chỉ huy Đoàn KT-QP 75 và cấp ủy, chính quyền địa phương 
trao quà Tết Bính Ngọ 2026 tặng già làng, trưởng thôn trên địa bàn.

Đoàn KT-QP 75 tổ chức Vui Tết Trung thu 
cho các cháu thiếu nhi con em cán bộ, nhân viên đơn vị và nhân dân trên địa bàn.
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Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732 
là một trong những đơn vị tiêu 
biểu của Binh đoàn 15, đứng 

chân trên địa bàn biên giới tỉnh Quảng 
Ngãi, thực hiện nhiệm vụ kết hợp phát 
triển kinh tế với củng cố quốc phòng, 
an ninh; ổn định đời sống Nhân dân, 
tạo việc làm và nâng cao thu nhập cho 
đồng bào các dân tộc trên địa bàn. 
Những kết quả nổi bật trong quá trình 
xây dựng và phát triển của Đoàn đã 
góp phần quan trọng vào truyền thống 
vẻ vang của Binh đoàn 15 - đơn vị hai 
lần được Đảng, Nhà nước phong tặng 
danh hiệu Anh hùng Lực lượng vũ 
trang nhân dân.

Ra đời cách đây hơn nửa thế kỷ, 
giữa những năm tháng cuối cùng của 
cuộc kháng chiến chống Mỹ, cứu nước, 
Trung đoàn 732 được thành lập tại khu 
vực Ngã ba Đông Dương - vùng đất 
chiến lược của Bắc Tây Nguyên - với 
nhiệm vụ tổ chức sản xuất, bảo đảm 
lương thực tại chỗ phục vụ bộ đội chiến 
đấu, giảm bớt khó khăn trong công tác 
vận chuyển từ hậu phương miền Bắc 
vào chiến trường miền Nam.

Trải qua nhiều giai đoạn phát triển 
với các phiên hiệu khác nhau: từ Trung 
đoàn 732, Nông trường 732, Công ty 
732 đến Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
732 ngày nay, mỗi lần thay đổi phiên 
hiệu là một bước chuyển mình theo yêu 
cầu nhiệm vụ của đất nước và Quân 
đội. Song dù ở bất cứ giai đoạn nào, 
các thế hệ cán bộ, chiến sĩ, công nhân, 

Dấu ấn tập thể 
Anh hùng lao động

? Thượng tá NGUYỄN XUÂN CHUNG
Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732

người lao động của đơn vị vẫn luôn giữ 
vững và phát huy phẩm chất cao đẹp 
Bộ đội Cụ Hồ: trung thành với Đảng, 
gắn bó với Nhân dân, kiên cường trước 
gian khó, đoàn kết, sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, quyết tâm hoàn thành thắng 
lợi mọi nhiệm vụ được giao.

Có thể khẳng định, đó là hành trình 
sinh động về sức mạnh nội sinh, sự 
dũng cảm, kiên cường, lao động sáng 
tạo của đơn vị kinh tế - quốc phòng, 
minh chứng thuyết phục cho phương 
châm phát triển xuyên suốt: Gắn kinh 
tế với quốc phòng, lấy ổn định xã hội, 
nâng cao đời sống Nhân dân và xây 
dựng thế trận lòng dân làm nền tảng; 
lấy khoa học - công nghệ, đổi mới sáng 
tạo làm động lực; lấy đời sống người 
lao động làm mục tiêu và thước đo của 
sự phát triển bền vững. 

Những năm tháng đầu gian khó - 
lao động miệt mài mở đất, gieo mầm 
tương lai

Những năm đầu thành lập, đơn vị 
đứng chân trên vùng đất còn in đậm 
dấu tích chiến tranh. Bom mìn sót lại, 
rừng núi hoang vu, cơ sở hạ tầng hầu 
như chưa có gì. Trong điều kiện sống 
vô cùng thiếu thốn, những cán bộ, 
chiến sĩ lớp đầu của đơn vị phải dựng 
lán tạm ven rừng làm nơi ở; bữa ăn 
chủ yếu là cơm nắm, muối vừng; thuốc 
men thiếu thốn, sốt rét rừng hoành 
hành, đường sá cách trở, thông tin liên 
lạc vô cùng khó khăn.

Nhiều cán bộ, chiến sĩ vốn quen với 
nhiệm vụ chiến đấu nay bước vào lĩnh 
vực sản xuất kinh tế trong điều kiện 
thiếu vốn, thiếu phương tiện, thiếu 
kinh nghiệm. Lực lượng lao động vừa 

mỏng, vừa chưa đáp ứng yêu cầu tay 
nghề; địa bàn rộng, dân cư phân tán; 
hướng phát triển ban đầu còn nhiều 
băn khoăn, thử thách.

Trong khi đó, đồng bào các dân tộc 
thiểu số trên địa bàn sau chiến tranh 
vẫn còn nhiều khó khăn, đời sống 
nghèo đói, tập quán du canh du cư 
phổ biến; điều kiện tiếp cận y tế, giáo 
dục còn rất hạn chế. Vùng đất đầu 
nguồn biên giới vừa cần lực lượng giữ 
vững quốc phòng - an ninh, vừa cần 
một điểm tựa để ổn định dân cư, xây 
dựng sinh kế và từng bước khôi phục  
đời sống.

Trong bối cảnh ấy, những nhát cuốc 
đầu tiên khai khẩn đất hoang của Đoàn 
KT-QP 732 không chỉ mang ý nghĩa 
kinh tế, mà còn mang ý nghĩa chính 
trị - xã hội sâu sắc: mang chủ trương, 

nơi Biên cương Tổ quốc

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732
Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Quân kỳ Quyết thắng 

thành lập Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732.

Thượng tướng Võ Minh Lương, Ủy viên Thường vụ Quân ủy Trung ương, 
Thứ trưởng Bộ Quốc phòng và lãnh đạo Binh đoàn 15 trồng cây lưu niệm 

tại Đoàn KT-QP 732, tháng 7.2025.

Lãnh đạo Binh đoàn 15 chụp ảnh cùng các đại biểu 
dự Đại hội Đảng bộ Công ty 732 lần thứ XVII, 

nhiệm kỳ 2025-2030, tháng 3.2025.
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đường lối của Đảng đến với đồng bào; 
giúp bà con từng bước thay đổi tập 
quán sản xuất, mở ra hướng làm ăn 
mới và niềm tin vào cuộc sống.

Các thế hệ cán bộ, chiến sĩ, công 
nhân của đơn vị đã chọn con đường 
gian khó nhưng đúng đắn, luôn bám 
đất để giữ đất; bám dân để dựng thế 
trận lòng dân; bám địa bàn để xây 
dựng thành vùng đất xanh, trù phú. 
Từ không điện, không đường, không 
trường, không trạm, đơn vị vừa làm 
kinh tế, vừa cùng địa phương từng 
bước dựng lại nền tảng dân sinh. 

Chính trong lửa thử thách đó, bản 
lĩnh đơn vị được tôi luyện, niềm tin 
được củng cố, và một chân lý được 
khẳng định: đi lên từ gian khó là con 
đường bền vững nhất để trưởng thành, 
gieo mầm tương lai và chính là con 
đường bền vững nhất để trưởng thành 
và phát triển.

Không ngừng đổi mới tư duy, tìm 
hướng phát triển bền vững

Bước vào thời kỳ đất nước đổi mới, 
khi cơ chế thị trường dần hình thành 
và phát triển, đơn vị đứng trước nhiều 
thách thức mới: yêu cầu nâng cao hiệu 
quả sản xuất, tối ưu hóa quy trình quản 
lý, tìm đầu ra cho sản phẩm và thích 
ứng với sự cạnh tranh ngày càng gay 
gắt của thị trường.

Trước yêu cầu đó, Đảng ủy, chỉ huy 
Đoàn KT-QP 732 đã phát huy dân chủ, 
tập trung trí tuệ tập thể, chủ động tìm 
hướng đi phù hợp với điều kiện tự 

nhiên của địa bàn và yêu cầu nhiệm vụ 
quốc phòng - an ninh.

Một bước đột phá quan trọng được 
thực hiện khi đơn vị mạnh dạn trồng 
thí điểm 38,5 ha cao su với nhiều giống 
khác nhau. Đó là quyết định táo bạo 
trong bối cảnh nguồn lực hạn chế, kinh 
nghiệm còn ít. Tuy nhiên, với tinh thần 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, cây cao su đã từng bước khẳng 
định vị trí là cây trồng chủ lực, mở ra 
hướng sản xuất hàng hóa tập trung, 
quy mô lớn.

Từ những lô cao su đầu tiên, đơn vị 
tiếp tục khai hoang mở rộng diện tích, 
không ngừng học hỏi kỹ thuật, áp dụng 
tiến bộ khoa học vào chăm sóc và khai 

thác. Đội ngũ cán bộ kỹ thuật được cử 
đi đào tạo, tham quan học tập kinh 
nghiệm; người lao động được tập huấn 
bài bản về quy trình trồng, chăm sóc 
và khai thác mủ. Nhờ đó, năng suất và 
chất lượng sản phẩm từng bước được 
nâng cao.

Đến nay, Đoàn KT-QP 732 đã 
xây dựng được hơn 2.300 ha cao su, 
cùng nhà máy chế biến mủ công suất 
5.000 tấn/năm, hình thành chuỗi sản 
xuất khép kín từ trồng, khai thác đến  
chế biến.

Bên cạnh cây cao su là chủ lực, đơn 
vị còn mở rộng sản xuất với 72 ha lúa 
nước, phát triển chăn nuôi tập trung 
với hàng nghìn con gia súc, góp phần 

đa dạng hóa sản xuất, nâng cao hiệu 
quả kinh tế.

Sự phát triển của đơn vị đã tạo việc 
làm ổn định cho hơn 900 lao động, 
phần lớn là đồng bào dân tộc thiểu số; 
đồng thời tạo thêm việc làm thời vụ 
cho hàng trăm lao động địa phương. 
Thu nhập của người lao động từng 
bước được cải thiện; đời sống vật chất 
và tinh thần ngày càng được nâng cao.

Là đơn vị kinh tế - quốc phòng, cùng 
với phát triển sản xuất, Đoàn KT-QP 
732 luôn chú trọng xây dựng lực lượng 
tự vệ vững mạnh, tổ chức huấn luyện 
quân sự nghiêm túc, sẵn sàng bảo vệ 

cơ sở sản xuất và địa bàn trong mọi  
tình huống.

Công tác dân vận trở thành điểm 
sáng với nhiều mô hình hiệu quả, tiêu 
biểu là mô hình gắn kết hộ giữa hộ 
công nhân người Kinh với hộ đồng bào 
dân tộc thiểu số, hình thành 262 cặp hộ 
gắn kết, góp phần tăng cường đoàn kết 
giữa 14 dân tộc anh em trên địa bàn.

Cùng với đó, đơn vị đã đầu tư hàng 
trăm tỷ đồng xây dựng hệ thống đường 
giao thông, điện, trường học, nhà rông, 
hồ đập và các công trình dân sinh; xây 
dựng hàng trăm căn nhà đồng đội, nhà 
tình nghĩa, nhà tình thương; duy trì 

hoạt động bệnh xá quân - dân y kết hợp 
khám chữa bệnh cho hàng nghìn lượt 
người mỗi năm; đóng góp hàng chục tỷ 
đồng cho các chương trình giáo dục, y 
tế và an sinh xã hội.

Những đóng góp đó đã góp phần 
quan trọng làm thay đổi diện mạo nông 
thôn trên vùng đất từng chịu nhiều đau 
thương của chiến tranh.

Với những thành tích xuất sắc đạt 
được, ngày 13/3/2008, Đoàn KT-QP 
732 vinh dự được Đảng, Nhà nước 
phong tặng Danh hiệu Anh hùng Lao 
động thời kỳ đổi mới; cùng nhiều 
phần thưởng cao quý khác như Huân 

Thượng tá Nguyễn Xuân Chung, Đoàn trưởng Đoàn KT-QP 732 
trao quà tặng người lao động và nhân dân trên địa bàn.

Thượng tá Phạm Văn Chiến, Phó Đoàn trưởng Đoàn KT-QP 732 trao khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong Phong trào Thi đua Quyết thắng năm 2025 của đơn vị.
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chương Chiến công hạng Nhì, Huân 
chương Lao động hạng Ba và nhiều 
danh hiệu thi đua của Quân đội.

Đẩy mạnh khoa học - công nghệ, 
chuyển đổi số, phát triển vững mạnh 
trong kỷ nguyên mới

Bước vào giai đoạn phát triển mới 
của đất nước, cùng với những thuận 
lợi, Đoàn KT-QP 732 cũng đứng trước 
nhiều thách thức, đặc biệt là sự tác 
động mạnh mẽ của cuộc cách mạng 
khoa học - công nghệ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số.

Trước yêu cầu đó, Đảng ủy, chỉ huy 
đơn vị xác định rõ phương hướng phát 
triển: chuyển mạnh từ phát triển theo 
chiều rộng sang chiều sâu; từ kinh 
nghiệm truyền thống sang quản trị 
hiện đại; sản xuất gắn với nhu cầu thị 
trường và yêu cầu lưỡng dụng về quốc 
phòng - an ninh.

Trọng tâm là ứng dụng khoa học - 
kỹ thuật và chuyển đổi số trong quản 
lý và sản xuất; xây dựng hệ thống phần 
mềm quản lý sản lượng, chất lượng; 
hình thành cơ sở dữ liệu phục vụ phân 
tích, dự báo. Đẩy mạnh cơ giới hóa 
trong chăm sóc, bón phân, khai thác; 
nghiên cứu và áp dụng các giống cây 
trồng mới có năng suất cao, thích ứng 
với biến đổi khí hậu.

Song song với đó, đơn vị chú trọng 
đào tạo nguồn nhân lực, xây dựng đội 
ngũ cán bộ vừa hồng, vừa chuyên, có 
tư duy quản trị hiện đại, dám đổi mới, 
dám chịu trách nhiệm; xây dựng môi 

trường làm việc kỷ luật, đoàn kết, 
nhân văn, phát huy văn hóa doanh 
nghiệp quân đội với các giá trị cốt lõi: 
trách nhiệm - liêm chính - tận tụy -  
nghĩa tình.

Đơn vị tiếp tục phối hợp chặt chẽ 
với cấp ủy, chính quyền và các lực 
lượng trên địa bàn trong công tác dân 
vận; duy trì và phát huy hiệu quả các 
mô hình kết nghĩa, gắn kết hộ; tích cực 
tham gia xây dựng nông thôn mới, xóa 
đói giảm nghèo, phòng chống thiên tai 
và tìm kiếm cứu nạn.

Đồng thời, tiếp tục củng cố lực lượng 
tự vệ, nâng cao chất lượng huấn luyện 
quân sự, sẵn sàng xử lý kịp thời các tình 
huống phát sinh, góp phần giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
trên địa bàn.

Từ những ngày đầu gian khó, đến 
hôm nay, Đoàn KT-QP 732 đã xây 

dựng được cơ ngơi khang trang với 
hàng nghìn hecta cao su, hệ thống cơ 
sở hạ tầng đồng bộ và nhà máy chế 
biến hiện đại. Hành trình đó là minh 
chứng sinh động cho ý chí, bản lĩnh và 
khát vọng vươn lên của những người 
lính làm kinh tế nơi biên giới.

Chặng đường phía trước chắc chắn 
còn nhiều thử thách. Nhưng với truyền 
thống đoàn kết, tinh thần dám nghĩ, 
dám làm, cùng định hướng ứng dụng 
khoa học - công nghệ, chuyển đổi số 
và chăm lo đời sống người lao động, 
Đoàn KT-QP 732 sẽ tiếp tục viết tiếp 
những trang mới trong sự nghiệp phát 
triển kinh tế, xây dựng thế trận lòng 
dân vững chắc nơi biên giới, góp phần 
xây dựng Tây Nguyên xanh, bền vững, 
xứng đáng với truyền thống hai lần 
Anh hùng của Binh đoàn 15./.

Chỉ huy Đoàn KT-QP 732 thăm và tặng quà gia đình già làng A sem, 
thôn Giăng lố II, xã Sa Loong, tỉnh Quảng Ngãi.

Dấu chân Binh đoàn
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??  Thiếu tướng Thiếu tướng HÀ THIỆUHÀ THIỆU
Nguyên Tư lệnh Binh đoàn 15Nguyên Tư lệnh Binh đoàn 15

Tây nguyên là địa bàn chiến lược 
của Tổ quốc, có vị trí địa chính 
trị đặc biệt quan trọng về kinh 

tế, quốc phòng, an ninh, là vùng đất 
được thiên nhiên ưu ái với những lớp 
đất Bazan mầu mỡ, thích hợp cho phát 
triển cây công nghiệp, đa dạng các loại 
tài nguyên khoáng sản, nơi sinh sống 
của đồng bào các dân tộc chất phác, 
thật thà, anh hùng mà hào sảng như 
rừng xanh, thác đổ, một lòng theo 
Đảng, theo Bác Hồ. 

Trong lịch sử đấu tranh giành độc 
lập dân tộc, thống nhất đất nước, Tây 
Nguyên luôn là mặt trận vô cùng ác 
liệt, khó khăn, gian khổ, từ thực dân 
Pháp đến đế quốc Mỹ không từ một 
thủ đoạn nào, dù có phải trút xuống 
hàng ngàn vạn bom đạn, chất độc 
hóa học để khống chế Tây Nguyên, vì 
vậy, đây là điểm hẹn của những cuộc 

quyết đấu lịch sử, đỉnh cao là chiến 
thắng Buôn Ma Thuật, điểm huyệt chí 
tử làm rung chuyển phòng ngự của 
địch, mở màn cho đại thắng mùa xuân  
năm 1975. 

Hòa bình lập lại, cả nước bắt tay 
khắc phục hậu quả chiến tranh, xây 
dựng lại đất nước to đẹp, đàng hoàng 
hơn như mong ước của Bác Hồ kính 
yêu, nhưng Tây Nguyên vẫn chưa 
yên tiếng súng, các thế lực thù địch, 
phản động Fulro, đám tàn quân tìm 
mọi cách lôi kéo đồng bào, tập hợp 
lực lượng, chống phá cách mạng. Sâu 
trong lòng đất, bom mìn vẫn còn nằm 
im, ẩn mình dưới lớp cỏ dại, dưới 
những gốc cây cháy sém. Mỗi bước 
chân đi là một nỗi lo tiềm ẩn. Những 
hố bom sâu hoắm vẫn còn đó, mùa 
mưa đọng nước thành những vũng 
lầy, mùa khô nứt nẻ như vết sẹo chưa 

lành trên cơ thể đất. Rừng bị chất độc 
hóa học tàn phá, nhiều khoảng đồi 
trơ trụi, cằn cỗi, cây cối khó lòng sinh 
trưởng. Nhiều vùng trở thành vùng 
trắng dân cư. Người dân ly tán. Làng 
bản thưa thớt. Không điện, không 
đường, không trường, không trạm. 
Đây là những khoảng trống để các thế 
lực thù địch, phản động lợi dụng, lôi 
kéo đồng bào.

Thực hiện chủ trương của Đảng, 
Nhà nước về khắc phục hậu quả chiến 
tranh, phát triển kinh tế, ổn định đời 
sống Nhân dân, bảo đảm quốc phòng, 
an ninh, giữ vững địa bàn chiến lược 
của Tổ quốc, theo quyết định của Chủ 
tịch Hội đồng bộ trưởng (nay là Thủ 
tướng Chính phủ), từ các đơn vị chiến 
đấu và phục vụ chiến đấu trên chiến 
trường miền Nam như: Sư đoàn 331, 
332, 333, 59, 334, Công ty cao su Đức 

đại ngànđại ngànHành trình đánh thức Hành trình đánh thức 
màu xanhmàu xanh Cán bộ, chiến sĩ, công nhân Binh đoàn 15 (thời kỳ đầu) khảo sát địa hình và tiến hành trồng những cây cao su đầu tiên trên địa bàn Tây Nguyên.
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Cơ, Nông trường 732...được tập hợp, 
tổ chức lại thành Binh đoàn 15 để thực 
hiện nhiệm vụ chính trị quan trọng, 
rất vinh dự, vẻ vang nhưng cũng đầy 
chông gai, thử thách, bởi những người 
lính đã quen với tiếng súng, với chiến 
trường bom đạn, nay gánh trọng trách 
phủ xanh những vùng đất chết, chiến 
đấu với cái đói, cái nghèo, cái lạc hậu, 
đưa đời sống Nhân dân ngày càng  
no ấm.

Trong những năm đầu mới thành 
lập, Binh đoàn gặp muôn vàn khó 
khăn. Bom mìn còn nằm im lìm dưới 
lớp đất đỏ. Từng mét đất cần được rà 
phá, làm sạch cẩn thận, tỉ mỉ, bởi sự 
thiếu cẩn trọng là một mối nguy hiểm 
tiềm tàng, phải đánh đổi bằng tính 
mạng, sự đau thương dai dẳng suốt 
cuộc đời. Có những ngày, cả đơn vị 
quần quật từ sáng đến tối chỉ để làm 
sạch một khoảnh đất nhỏ. Có những 
đêm, cán bộ, chiến sĩ ngủ ngay bên bìa 
rừng, giữa tiếng côn trùng râm ran, 
trong cái gió bất tận của cao nguyên 
đại ngàn. Mồ hôi thấm ướt lưng áo, 
bùn đất bám đầy bàn tay, và có khi cả 
máu lại một lần nữa rơi xuống mảnh 
đất này, vì hành trình hồi sinh.

Những ngày đầu đó, điều kiện sống 
của cán bộ, chiến sĩ rất khắc nghiệt. 
Lán trại lợp tranh tre, mưa dột, gió 
lùa. Mùa mưa, đất đỏ biến thành bùn 
lầy, trơn trượt; mùa khô, bụi đỏ phủ 
kín người và đồ đạc. Nước sinh hoạt 

phải gùi từ suối xa. Lương thực thiếu 
thốn, bữa cơm đạm bạc chỉ có rau 
rừng, sắn, khoai độn. Nhưng giữa gian 
khổ ấy, ý chí của người lính không hề 
chùn bước mà mài sắc thêm bản lĩnh, 
ý chí của người lính Cụ Hồ, vừa làm 
vừa học, từng bước tìm tòi kỹ thuật cải 
tạo đất bazan, học cách trồng cao su, 
cà phê trên vùng đất từng bị chất độc 
hóa học tàn phá. Có những vụ trồng 
thử nghiệm thất bại, có những cây non 
héo úa giữa nắng gió đại ngàn. Thất 
bại nhưng quyết không nản lòng. Mỗi 
lần thử sai là một lần rút kinh nghiệm, 
mỗi mùa vụ là một bước trưởng thành. 
Giữa hoang vu, những luống cây đầu 
tiên được trồng xuống như những nét 
bút vẽ lên tương lai. Những hàng cao 
su thẳng tắp chưa kịp xanh tán, nhưng 
đã xanh trong ánh mắt người trồng. 
Những gốc cà phê bé nhỏ giữa đồi trọc 
như lời hứa với ngày mai. Và rồi, từ 
những khoảng đất đầu tiên được làm 
sạch, sự sống bắt đầu lan ra. Cây bén 
rễ. Lá vươn lên. Màu xanh dần thay 
thế màu cháy xém, sự sống bắt đầu  
từ những mầm xanh. Những bước 
chân đầu tiên của công nhân, của 
đồng bào đến lập nghiệp, đã nối dài 
hành trình ấy.

Những ngày đầu vô cùng gian nan 
ấy đã mở đầu của một cuộc hồi sinh, 
thay thế bom đạn là những gốc cà phê, 
cao su xanh mát, cho ra những hạt 
vàng, mủ bạc, từng mái nhà đỏ tươi 

ngói mới thay thế cho những dãy nhà 
tranh tạm bợ đã minh chứng cho bản 
lĩnh, ý chí của những người lính Binh 
đoàn 15. Một hướng đi đã dần được 
xác lập: phát triển kinh tế gắn với giữ 
đất, giữ dân; phủ xanh đất trống gắn 
với củng cố quốc phòng; dựng xây 
cuộc sống mới ngay trên nền ký ức 
chiến tranh. Giữa đại ngàn còn ngổn 
ngang dấu tích chiến tranh, những 
người lính đã âm thầm đặt những 
viên gạch đầu tiên cho một tương lai 
trù phú. Và chính từ những ngày gian 
nan, vất vả đến tận cùng ấy, mùa xanh 
của hôm nay mới có thể vươn lên bền 
bỉ, mạnh mẽ đến vậy.

Nhưng sự đổi thay lớn nhất không 
nằm ở màu xanh của cây, mà ở sự trở 
lại của con người, từng bước xóa vùng 
trắng dân cư, vùng lõm kinh tế trải dài 
khu vực biên giới Việt Nam - Lào - 
Campuchia. Ban đầu là những cán bộ, 
chiến sĩ, công nhân bám trụ với rừng. 
Rồi từng đoàn dân lên lập nghiệp, 
không chỉ là người Kinh, mà còn cả 
đồng bào các dân tộc thiểu số trong 
vùng, gắn bó từ bao đời với đại ngàn. 
Họ đến, mang theo tập quán, tiếng 
nói, văn hóa của mình; mang theo 
khát vọng có việc làm, có thu nhập, có 
tương lai cho con cái, những cụm dân 
cư mới dần hình thành. Nhà ở kiên 
cố mọc lên bên những hàng cây công 
nghiệp. Trường học được dựng giữa 
nông trường để tiếng ê a của trẻ nhỏ 

không còn phải lặn lội đường rừng xa 
xôi. Trạm y tế sáng đèn, chăm sóc sức 
khỏe cho công nhân và bà con. Nhà 
Rông cộng đồng trở thành nơi hội họp, 
nơi tiếng cồng chiêng vang lên mỗi dịp 
lễ hội, nơi người già kể chuyện xưa, 
nơi thanh niên sinh hoạt đoàn thể, 
nơi tình làng nghĩa xóm được vun bồi. 
Vùng đất từng hoang vắng nay thành 
những điểm sáng sinh động giữa đại 
ngàn. Những cụm bản, làng, khu dân 
cư trải dài theo các nông trường như 
những dải lụa xanh nối liền sản xuất 
với phòng thủ, kinh tế với quốc phòng, 

cuộc sống với chủ quyền.
Nhìn lại chặng đường đã qua, có 

thể thấy rõ sự chuyển mình kỳ diệu 
của vùng đất năm xưa. Từ những hố 
bom loang lổ đến những hàng cây 
thẳng tắp. Từ những cánh rừng cháy 
trụi đến những nông trường xanh bạt 
ngàn. Từ nỗi đau chiến tranh đến nhịp 
sống bình yên, rộn ràng. Hành trình 
phủ xanh ấy là minh chứng sống động 
cho ý chí và nghị lực của những người 
lính Binh đoàn 15, khi cầm súng bảo 
vệ Tổ quốc, khi lao động dựng xây 
cuộc đời mới. Đó là hành trình của 

niềm tin, của sự bền bỉ và trách nhiệm 
trước lịch sử. 

Hôm nay, cả nước hân hoan trước 
những quyết nghị lịch sử của Đại hội 
đại biểu toàn quốc lần thứ XIV, mở ra 
giai đoạn phát triển mới của đất nước, 
giai đoạn vươn mình phát triển giàu 
mạnh, văn minh, thịnh vượng, hành 
trình phủ xanh từ vùng đất chết sẽ 
mãi là bản hùng ca, động lực lịch sử 
để Binh đoàn 15 hòa cùng dòng chảy 
dân tộc, không ngừng phát triển lớn 
mạnh, viết lên những kỳ tích trong kỷ 
nguyên mới./.

Màu xanh của ấm no, hạnh phúc nơi biên giới Tây Nguyên.
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MỘT SỐ HÌNH ẢNH HOẠT ĐỘNG CỦA THỦ TRƯỞNG BỘ TƯ LỆNH BINH ĐOÀN QUA CÁC THỜI KỲ

Thiếu tướng Nguyễn Hải, nguyên Tư lệnh Binh đoàn 
cùng đoàn khảo sát đất trồng cao su tại huyện Đức Cơ, năm 1987

Thiếu tướng Hà Thiệu, nguyên Tư lệnh Binh đoàn đưa đồng chí 
Nguyễn Công Tạn, nguyên Bộ trưởng Bộ NN&PTNT thăm vườn cao su kiến thiết 

cơ bản Công ty 75, năm 1995

Đại hội đại biểu Đảng bộ Binh đoàn 15 lần thứ VIII
nhiệm kỳ 2020-2025

Bộ Tư lệnh và các cơ quan Binh đoàn chụp hình lưu niệm với 
Thượng tướng Sẻng-Nuôn Xay-Nha-Lạt Bộ trưởng Bộ Quốc phòng 

nước CHDCND Lào, tháng 9/2014

Lễ khánh thành nhà tiếp khách Binh đoàn 15 tặng Tỉnh ủy Kon Tum
tháng 11/2015

Lễ ký kết quy chế phối hợp hoạt động giữa Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15 
và Bộ tư lệnh Quân khu V, tháng 10/2013

Lễ trao tặng Huân chương Bảo vệ Tổ quốc và gặp mặt cán bộ cao cấp 
Binh đoàn nghỉ hưu, tháng 12/2017

Đoàn tùy viên quân sự 22 nước thăm và làm việc tại Binh đoàn
tháng7/2012 Bộ tư lệnh Binh đoàn bàn giao "Nhà tình nghĩa" tặng gia đình đồng chí 

Kpuh Đéo, công nhân đội 2, Công ty 74, tháng 12/2016

Thủ trưởng Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15 các thời kỳ thăm vườn cây cao su 
Công ty 74 tháng 10/2017
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dụng người lao động ở địa phương, coi 
đây là biện pháp quan trọng để phát 
triển bền vững, làm thay đổi đời sống 
Nhân dân trên địa bàn. Đã tổ chức các 
đoàn tuyển dụng đến từng thôn, làng 
phối hợp với cấp ủy, chính quyền địa 
phương để tuyên truyền, vận động, 
tuyển dụng lao động. Bằng nhiều 
biện pháp linh hoạt, sáng tạo để tuyên 
truyền, vận động đồng bào dân tộc 
thiểu số (DTTS) tại chỗ vào làm công 
nhân; phối hợp với già làng, người có 
uy tín, trưởng thôn tuyên truyền trong 
các buổi sinh hoạt thôn, làng, cử cán bộ, 
đảng viên, công nhân người DTTS đến 

từng nhà để tuyên truyền, vận động. 
Mọi quyền lợi, nghĩa vụ, tính chất công 
việc của người lao động đều được công 
khai rõ ràng. Nhất là chế độ bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp, chăm lo đời sống vật chất, tinh 
thần... Nhờ đó, đơn vị đã tuyển dụng 
được 379 lao động, trong đó có 117 lao 
động là người đồng bào DTTS tại chỗ. 
Sau khi tuyển dụng, đơn vị đã bố trí, 
bảo đảm ăn ở, tổ chức đào tạo nghề sát 
với điều kiện lao động, vườn cây. 

Để nâng cao tay nghề cho người lao 
động, Đoàn KT-QP luôn quan tâm đến 

Đóng quân trên địa bàn biên 
giới đặc biệt khó khăn của tỉnh 
Quảng Ngãi, Đoàn Kinh tế - 
Quốc phòng 78 không chỉ là điểm 
sáng trong lao động sản xuất, mà 
còn là lực lượng nòng cốt cùng 
cấp ủy, chính quyền địa phương 
xây dựng hạ tầng, chăm lo an 
sinh xã hội, củng cố quốc phòng, 
an ninh (QPAN), xây dựng hệ 
thống chính trị cơ sở vững mạnh. 
Những chủ trương đúng đắn, 
sáng tạo, nhất quán quan điểm 
lấy con người làm trung tâm 
đã giúp đơn vị đứng vững, phát 
triển bền vững, trở thành điểm 
tựa tin cậy để đồng bào các dân 
tộc vững tin theo Đảng.

Điểm tựa
? Đại tá NGUYỄN TRƯỜNG VINH

Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 78

cho đồng bào 
vững tin theo Đảng

Đoàn Kinh tế quốc phòng 78

hiệu quả các giải pháp, nhất là trong 
thực hiện 5 khâu quản lý: Quản lý kế 
hoạch; quản lý kỹ thuật; quản lý vật tư, 
sản phẩm; quản lý tài chính; lao động 
- tiền lương. Trên cơ sở kế hoạch được 
giao và tình hình thực tiễn của đơn vị, 
Đảng ủy, Ban chỉ huy Đoàn đã chủ động 
đánh giá, triển khai, cụ thể hóa phương 
án khoán, phương án tiền lương, giao 
kế hoạch sát với thực tế năng lực vườn 
cây, tạo ra sự đồng thuận cao trong đơn 
vị. Tạo phong trào thi đua lao động sản 
xuất phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao.

Đảng ủy, Ban chỉ huy Đoàn KT-QP 
78 đặc biệt quan tâm đến thu hút, tuyển 

Hiện nay, Đoàn KT-QP 78 đang 
quản lý, khai thác 3.219,15ha cao su 
kinh doanh, cạnh tranh, thu hút lao 
động trên địa bàn lớn, thời tiết, khí hậu 
biến đổi khắc nghiệt mưa bão không 
thuận lợi đã ảnh hưởng lớn đến năng 
suất, sản lượng vườn cây. Trước thực 
trạng đó, Đảng ủy, Ban chỉ huy Đoàn 
xác định, năng suất lao động là yếu tố 
quan trọng trong  việc nâng cao năng 
lực cạnh tranh,  là yếu tố then chốt 
trong phát triển bền vững của đơn vị. 
Từ đó, triển khai đồng bộ, quyết liệt 
các biện pháp kỹ thuật, gắn với phát 
huy nhân tố con người để đột phá nâng 
cao năng suất lao động. Trọng tâm là 
lãnh đạo, triển khai thực hiện đồng bộ, 

đào tạo, bồi dưỡng tay nghề, đẩy mạnh 
phong trào Luyện tay nghề, thi thợ 
giỏi với phương châm “Mỗi ngày  cạo 
là một ngày luyện  tay nghề”, gắn với 
Phong trào Thi đua Quyết thắng và 
Phong trào “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”, tạo động lực, khí thế,  môi 
trường cho đội ngũ thợ rèn luyện tay 
nghề. Trong năm đã đào tạo mới và 

Đột phá nâng cao năng suất lao 
động, góp phần quan trọng phát triển 
kinh tế địa phương

Năm 2025 là năm thứ ba liên tiếp, 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng (KT-QP) 
78 (Binh đoàn 15) xuất sắc hoàn thành 
sớm kế hoạch sản lượng mủ cao su, 
về đích sớm với năng suất đứng tốp 
đầu của Binh đoàn 15 và ngành cao su 
Việt Nam. Qua đó, khẳng định những 
chủ trương, biện pháp lãnh đạo đúng 
đắn, sáng tạo, hiệu quả của các cấp ủy, 
chỉ huy và sự phát triển bền vững của 
Đoàn KT-QP 78. 

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao 
Bằng khen và hoa tặng đại diện Đoàn KT-QP 78, đơn vị về 
đích sớm và vượt chỉ tiêu sản lượng mủ cao su năm 2025.

Đoàn KT-QP 78 trao quà Tết tặng người lao động và Nhân dân 
xã Mô Rai, tỉnh Quảng Ngãi.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 
gói bánh chưng cùng Nhân dân xã Mô Rai, tỉnh Quảng Ngãi.
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đào tạo lại hàng trăm lượt thợ, chấm 
điểm kỹ thuật 8.186 lượt thợ; tay nghề 
của đội ngũ thợ khai thác được nâng 
lên rõ rệt, có trên 95,5% đạt khá, giỏi, 
góp phần nâng cao kỹ năng, tay nghề 
kinh nghiệm, nâng cao tinh thần trách 
nhiệm, tính năng động sáng tạo, nâng 
cao năng suất, chất lượng hiệu quả, 
năng suất lao động tăng 25,65%, giảm 
áp lực tuyển dụng lao động trực tiếp. 

Đơn vị đã làm tốt công tác tuyên 
truyền, vận động người lao động trích 
một phần tiền vượt sản lượng mua bổ 
sung 391,63 tấn phân các loại, với tổng 
trị giá 4,115 tỷ đồng để bón cho vườn 
cây, vì vậy vườn cây luôn phát triển tốt, 
cho năng suất cao ổn định. Nhờ đó sản 
lượng năm 2025 đạt 7.510 tấn, bằng 
108,68% kế hoạch giao, năng suất bình 
quân 2,33 tấn/ha. Các chỉ tiêu về giá 
trị sản xuất, doanh thu, lợi nhuận đều 
vượt kế hoạch đề ra. Trong đó, Giá trị 
sản xuất 372,89 tỷ đồng đạt 133,31%, 
doanh thu 378,62 tỷ đồng đạt 137,24%, 
lợi nhuận 113,06 tỷ đồng đạt 183,69%, 
nộp ngân sách 53,37 tỷ đồng đạt 
113,26% kế hoạch năm 2025. Tạo việc 
làm ổn định cho hơn 1.300 người, trong 
đó có 995 lao động là người DTTS với 
thu nhập bình quân 11,58 triệu đồng/
người/tháng đạt 127,03% trong đó tiền 
lương bình quân 9,17 triệu đồng đạt 
121,71% kế hoạch năm và tăng cao so 
với cùng kỳ năm 2024. Đây chính là 
điểm tựa nền tảng để tạo chuyển biến 
về đời sống của người lao động, thể 

hiện rõ nét nhất những đường lối, chủ 
trương đúng đắn của Đảng.

Đẩy mạnh công tác dân vận, củng 
cố niềm tin của Nhân dân

Cùng với phát triển kinh tế, nâng 
cao đời sống người lao động, Đảng ủy, 
Ban Chỉ huy Đoàn KT-QP 78 đặc biệt 
quan tâm đến công tác dân vận, tăng 
cường gắn kết với cấp ủy, chính quyền, 
Nhân dân trên địa bàn với phương 
châm chủ động đến với Nhân dân, giúp 
đỡ Nhân dân bằng những việc làm cụ 
thể. Với địa bàn đóng quân ở 11 thôn, 
làng thuộc hai xã biên giới Mô Rai và 
Ia Tơi (tỉnh Quảng Ngãi), hơn 49,8 km 
đường biên giới tiếp giáp Campuchia. 
Đây là địa bàn có hạ tầng kinh tế - xã 
hội chưa đồng bộ, đời 
sống của đồng bào 
các dân tộc còn nhiều 
khó khăn, tình hình 
an ninh chính trị, 
an ninh nông thôn, 
an ninh biên giới, 
tiềm ẩn nhiều yếu tố 
phức tạp, đơn vị đã 
tích cực, chủ động hỗ 
trợ địa phương xây 
dựng hạ tầng lưỡng 
dụng, vừa phục vụ 
phát triển kinh tế - 
xã hội, dân sinh, vừa 
thực hiện nhiệm vụ 
QPAN, hình thành 
các điểm dân cư trên 

tuyến biên giới với phương châm Xem 
việc của dân như việc của mình.

Đến nay, đơn vị đã phối hợp với cấp 
ủy, chính quyền địa phương xây dựng 
phát triển 10 cụm điểm dân cư, tạo cơ 
sở cho địa phương thành lập 4 thôn 
trên địa bàn; hệ thống camera an ninh, 
kẻng báo động từ đội sản xuất đến các 
bản làng. Người lao động của đơn vị, 
chủ yếu là đồng bào DTTS được huấn 
luyện, bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng, 
biện pháp bảo vệ đường biên, cột mốc, 
chủ quyền, an ninh quốc gia, trở thành 
những cột mốc sống trên vùng biên. 
Bên cạnh đó, đơn vị thường xuyên 
hướng dẫn kỹ thuật, hỗ trợ cây giống, 
con giống cho người lao động và Nhân 
dân phát triển kinh tế, xây dựng các 

mô hình điểm về trồng lúa nước, trồng cây ăn quả, cây công 
nghiệp làm mô phạm cho nhân dân học tập. Chỉ đạo 10 đội 
sản xuất kết nghĩa với 7 thôn, làng; 497 hộ công nhân gắn kết 
với 497 hộ đồng bào DTTS; 153 cặp hộ công nhân cũ gắn kết 
với 153 hộ công nhân mới; cử cán bộ, nhân viên tham gia hội 
đồng nhân dân xã, làm cán bộ thôn, làng.

Trong năm 2025, Đoàn KT-QP 78 đã chi hơn 5,9 tỷ đồng 
để tặng quà người lao động nhân các dịp lễ, Tết; hỗ trợ lao 
động tuyển mới, gia đình gặp khó khăn, quan tâm, chăm lo 
công tác giáo dục mầm non hỗ trợ tiền ăn, tiền xăng cho các 
cháu mầm non, tiểu học, trung học. Phối hợp với địa phương 
tổ chức 5 lớp tập huấn kỹ thuật chăn nuôi bò sinh sản cho 
người lao động và nhân dân trên địa bàn theo Chương trình 
mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào 
DTTS và miền núi giai đoạn 2021-2030; bàn giao 38 con bò 
giống cho các hộ nghèo, cận nghèo, hộ đồng bào DTTS, tạo 
sinh kế bền vững, tăng thu nhập cho bà con. Hỗ trợ xây dựng 
32 căn Nhà đồng đội, Nhà Đại đoàn kết, Nhà tình nghĩa, 
sửa chữa 10 căn nhà cho đồng bào với tổng kinh phí 1,83 tỷ 
đồng, giúp người lao động và nhân dân an cư, vững niềm tin, 
động lực để yên tâm gắn bó với đơn vị. 

Thực tiễn cho thấy, phát triển kinh tế phải gắn chặt với 
củng cố Quốc phòng an ninh; chăm lo an sinh xã hội phải 
gắn với xây dựng hệ thống chính trị cơ sở vững mạnh. Đoàn 
KT-QP 78 đã cụ thể hóa quan điểm đó bằng những chủ 
trương sát thực tiễn, giải pháp đồng bộ, lấy con người làm 
trung tâm, tạo sự gắn kết giữa đơn vị với Nhân dân, nhờ đó, 
thế trận lòng dân trên địa bàn ngày càng được củng cố vững 
chắc. Bằng bản lĩnh, tinh thần trách nhiệm và sự gắn bó máu 
thịt với Nhân dân, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 78 đã khẳng 
định vai trò điểm tựa cho Nhân dân nơi biên cương, góp 
phần xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc, để đồng bào 
các dân tộc vững tin theo Đảng, cùng chung sức bảo vệ và 
xây dựng Tổ quốc trong tình hình mới./.Tình quân dân nơi biên giới Mô Rai, tỉnh Quảng Ngãi.

Cô giáo mầm non tại Đoàn KT-QP 78 chăm sóc trẻ ban đêm để công nhân, 
người lao động yên tâm lên lô khai thác mủ cao su.

Bữa sáng Đại đoàn kết tại Đoàn KT-QP 78.
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Xây dựng nền móng quốc phòng, 
an ninh từ cơ sở

Trước thực trạng đó, trong những 
năm qua, Đảng ủy, Ban chỉ huy Đoàn 
KT-QP 710 đã quán triệt sâu sắc quan 
điểm, chủ trương, đường lối đúng đắn 
của Đảng, Nhà nước, Quân ủy Trung 
ương, Bộ Quốc phòng, Đảng ủy, Bộ 

? Trung tá VŨ BÁ THIẾT
Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 710

Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 
(KT-QP) 710, Binh đoàn 15, đóng 
quân và thực hiện nhiệm vụ trên 
địa bàn 3 xã: Ia Mơ, Ia Pia, Ia 
Lâu (tỉnh Gia Lai). Đây là địa 
bàn vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số (DTTS) và 
khu vực biên giới với hơn 31km 
đường biên giới giáp Campuchia; 
hạ tầng kinh tế-xã hội, đời sống 
của đồng bào các DTTS còn nhiều 
khó khăn, tình hình an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội tiềm ẩn 
nhiều yếu tố phức tạp.

tư lệnh Binh đoàn 15 trong phát triển 
kinh tế gắn với quốc phòng, an ninh. 
Triển khai nhiều chủ trương, giải pháp, 
phong trào, mô hình, cách làm sáng 
tạo, hiệu quả, làm điểm tựa tin cậy cho 
cấp ủy, chính quyền, đồng bào các dân 

tộc trong phát triển kinh tế, văn hóa, xã 
hội. Xây dựng nền móng quốc phòng, 
an ninh từ cơ sở, đấu tranh làm thất 
bại mọi âm mưu, thủ đoạn phá hoại 
của các thế lực thù địch, đối tượng  
phản động.

Để bảo vệ quan điểm, đường lối, chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật 
của Đảng, Nhà nước, bảo vệ cuộc sống 
bình yên của đồng bào trước những 
âm mưu, thủ đoạn phá hoại của các thế 
lực thù địch, phản động, Đoàn KT-QP 
710 đã kiên trì tuyên truyền, vận động 
đồng bào theo phương châm mưa dầm 
thấm lâu. Vận dụng nhiều hình thức, 
phương pháp tuyên truyền như: Thông 
qua sinh hoạt thôn, làng, dòng họ, tôn 
giáo; thông qua hoạt động kết nghĩa, 
mô hình Gắn kết hộ; cử cán bộ, đảng 
viên phối hợp với bí thư chi bộ, trưởng 
thôn, già làng, người có uy tín đến từng 
gia đình để tuyên truyền, vận động bà 
con không nghe, không tin, không theo 

các luận điệu xuyên tạc, lừa bịp của 
các thế lực thù địch, phản động; không 
tham gia sinh hoạt cái gọi là Tin lành 
Đề ga, gây chia rẽ khối đại đoàn kết 
toàn dân tộc, vượt biên trái phép. Thực 
hiện nghiêm nội dung Quy chế phối 
hợp với lực lượng quân sự, công an, bộ 
đội biên phòng, nhất là trong trao đổi 
thông tin, nâng cao hiệu quả nắm bắt, 
phát hiện, giải quyết kịp thời các tình 
huống, các vấn đề nảy sinh liên quan 
đến quốc phòng, an ninh ngay từ cơ sở.

Cùng với đó, Đoàn KT-QP 710 đã 
bố trí 7 đội sản xuất xen kẽ với 7 thôn, 
làng trên địa bàn đóng quân và xây 
dựng các cụm, điểm dân cư trên tuyến 
biên giới. Vị trí chỉ huy của các đội sản 

xuất được bố trí trong khu vực có giá 
trị chiến thuật, trở thành các công trình 
phòng thủ, các trận địa chiến đấu liên 
hoàn vững chắc khi có tình huống xảy 
ra. Góp phần cùng với địa phương xây 
dựng các phương án phòng thủ, giữ 
vững an ninh chính trị, an ninh biên 
giới, an ninh nông thôn trên địa bàn. 
Đoàn KT-QP 710 cũng đã triển khai 
toàn diện công tác dân vận, phong trào 
thi đua Dân vận khéo, xây dựng Đơn 
vị dân vận tốt. Chỉ đạo 6 đội sản xuất 
kết nghĩa với 5 làng đồng bào dân tộc 
Gia Rai, xây dựng 35 cặp Gắn kết hộ 
giữa hộ người Kinh gắn với hộ đồng 
bào DTTS tại chỗ và tổ chức Câu lạc bộ 
Cặp hộ 4 tốt. Thông qua hoạt động kết 
nghĩa, Gắn kết hộ, Đoàn KT-QP 710 đã 
thường xuyên hướng dẫn, giúp đỡ hệ 
thống chính trị ở cơ sở nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động, xây dựng 
mối quan hệ đoàn kết quân dân gắn bó 
keo sơn. Xây dựng nhiều mô hình, cách 
làm hay trong tuyên truyền, vận động, 
thu hồi vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ 
trợ trong cộng đồng. Nổi bật là mô hình 
đổi vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ 
lấy cây giống, con giống. Qua đó đã thu 
hồi nhiều vũ khí, vật liệu nổ trong cộng 
đồng, góp phần làm sạch địa bàn, cải 
thiện, nâng cao đời sống của nhân dân.

Chăm lo an sinh để an dân
Mặc dù quy mô sản xuất, kinh 

doanh của đơn vị nhỏ và còn gặp nhiều 
khó khăn nhưng Đoàn KT-QP 710 
luôn dành sự quan tâm, ưu tiên đặc 

CỘT MỐC XANH 
VỮNG CHẮC NƠI BIÊN GIỚI

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 710

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15, Trung đoàn Kinh tế - Quốc phòng 710 và địa phương 
cắt băng khánh thành nhà tặng gia đình anh Đinh Văn Huy, ở xã Ia Lâu, tỉnh Gia Lai.

Lãnh đạo Binh đoàn 15, Trung đoàn Kinh tế - Quốc phòng 710, xã Ia Mơ và lực lượng Công an kiểm tra 
vũ khí, vật liệu nổ, công cụ hỗ trợ sau khi thu hồi.
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biệt cho công tác an sinh xã hội, hỗ trợ 
nhân dân phát triển kinh tế gia đình với 
phương châm Chăm lo an sinh để an 
dân, khoan thư sức dân để xây dựng địa 
bàn, bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ xa.

Thực hiện các mục tiêu của dự án 
khuyến nông, khuyến lâm bằng nguồn 
vốn 135 và vốn đầu tư của Dự án kinh 
tế-quốc phòng Nam Chư Prông, từ năm 
2004 đến 2006, Đoàn KT-QP 710 đã 
hỗ trợ khai hoang, cải tạo 118ha đồng 

ruộng cho 180 hộ nghèo và 365ha ngô 
lai, bông vải, mì cao sản cho 218 hộ; hỗ 
trợ cày 478 ha cho 265 hộ, giảm được 
50% giá thành; chăn nuôi đàn bò lai 
400 con, trong đó đầu tư 144 con cho 
90 hộ nghèo chăn nuôi... Nhờ đó, đời 
sống của đồng bào các dân tộc trên địa 
bàn được nâng lên rõ rệt, không còn hộ 
đói, từng bước giảm nghèo, có nhiều hộ 
mua được các đồ dùng sinh hoạt, nghe 
nhìn, phương tiện đi lại loại tốt... 

Những năm gần đây, bên cạnh ưu 
tiên tuyển dụng đồng bào DTTS tại 
chỗ vào làm công nhân, đào tạo nghề, 
chuyển giao kỹ thuật trồng trọt, chăn 
nuôi, Đoàn KT-QP 710 đã huy động 
nhiều nguồn lực giúp nhân dân xây 
dựng nông thôn mới. Chỉ tính từ năm 
2022 đến nay, Đoàn KT-QP 710 đã xây 
dựng, sửa chữa, củng cố nhiều tuyến 
đường giao thông nông thôn, kênh 
mương nội đồng; xây dựng công trình 

Sao sáng buôn làng có chiều dài 1,1km, 
thắp sáng nhà sinh hoạt cộng đồng và 
trên 70 hộ dân làng Krông (xã Ia Mơr); 
xây dựng và trang bị cơ sở vật chất cho 
hai điểm trường bán trú trị giá 2,8 tỷ 
đồng, bảo đảm cho việc nuôi dưỡng, 
học tập của con em người lao động và 
nhân dân trên địa bàn; trao kinh phí, 
nhu yếu phẩm, đồ dùng học tập cho 7 
em học sinh theo Dự án Cán bộ, chiến 
sĩ Quân đội nâng bước em tới trường, 
giúp các em học sinh nghèo có điều 
kiện học tập, rèn luyện, trở thành con 
ngoan, trò giỏi. Đoàn KT-QP 710 cũng 
triển khai nhiều chương trình, mô 

hình hỗ trợ sinh kế bền vững, an cư lạc 
nghiệp, hỗ trợ khó khăn, giáp hạt cho 
người lao động và đồng bào DTTS. Nổi 
bật như xây dựng mô hình Chăn nuôi 
bò sinh sản, tổ chức tập huấn, hỗ trợ 
làm chuồng và trao 184 con bò giống, 
tổng trị giá hơn 3,6 tỷ đồng tặng các hộ 
nghèo, cận nghèo, hộ đồng bào DTTS; 
cho người dân mượn hơn 142ha đất tái 
canh cao su để trồng lúa và hoa màu, 
qua đó giúp hàng trăm hộ gia đình có 
nguồn lương thực ổn định, thoát nghèo 
bền vững; hỗ trợ nhân dân xóa 21 căn 
nhà tạm với số tiền hơn 3 tỷ đồng trong 
phong trào Chung tay xóa nhà tạm, 
nhà dột nát trên phạm vi cả nước trong 

năm 2025; trao hàng trăm suất quà tặng 
gia đình chính sách, hộ nghèo... 

Những hỗ trợ thiết thực, hiệu quả 
của Đoàn KT-QP 710 đã góp phần làm 
thay đổi nếp nghĩ, cách làm của đồng 
bào DTTS trên địa bàn đóng quân. 
Đến nay, phần lớn đồng bào DTTS có 
kiến thức, kỹ thuật trồng, chăm sóc, 
khai thác các loại cây công nghiệp và 
phương thức chăn nuôi theo hướng 
thâm canh, nâng cao năng suất, chất 
lượng sản phẩm. Đây là nền tảng quan 
trọng để xây dựng, củng cố vững chắc 
các tiềm lực và thế trận quốc phòng, an 
ninh trên địa bàn./.

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 cùng chỉ huy Trung đoàn 710 
trao quà tặng học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại xã Ia Mơ, tỉnh Gia Lai.

Trung đoàn 710 ký kết Thỏa ước lao động tập thể năm 2025.
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Đại hội XIV của Đảng đã thành 
công rất tốt đẹp, đánh dấu 
mốc lịch sử, có ý nghĩa đặc 

biệt quan trọng trong tiến trình phát 
triển đất nước, hoạch định những chủ 
trương đột phá mang tính chiến lược, 
xác lập mô hình tăng trưởng mới, lấy 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo là trung tâm, mở ra không gian và 
động lực mới cho sự phát triển nhanh, 
bền vững trong giai đoạn tới. Tinh 
thần đổi mới mạnh mẽ, khát vọng 
vươn lên, phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc; tăng cường xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh toàn diện; nâng 
cao năng lực lãnh đạo, cầm quyền, sức 
chiến đấu của Đảng; xây dựng, đào tạo, 
bồi dưỡng, rèn luyện đội ngũ cán bộ 
đủ đức, đủ sức, đủ tài; quán triệt sâu 
sắc quan điểm Dân là gốc, giữ vững và 
tăng cường mối quan hệ máu thịt giữa 
Đảng với nhân dân, lấy hạnh phúc và 
sự hài lòng của nhân dân làm thước 
đo hiệu quả công tác của các tổ chức 
đảng và cả hệ thống chính trị; đẩy 
mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

? Đại tá ĐẶNG QUANG DŨNG
Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15

biến quyết sách thành kết quả cụ thể; 
nói là làm, làm ngay, làm đúng, làm 
quyết liệt, làm đến cùng và làm hiệu 
quả. Khẳng định quyết tâm chính trị 
của Đảng trước dân tộc đối với sự 
phát triển đất nước, điều này đòi hỏi 
các cấp ủy, tổ chức Đảng, mỗi cán bộ, 
đảng viên phải quán triệt thật tốt Nghị 
quyết Đại hội XIV của Đảng, cụ thể 
hóa, thực hiện hiệu quả, sáng tạo ở cấp 
mình, biến các chủ trương thành kết 
quả cụ thể, hòa chung với sự phát triển 
của đất nước.

Đối với Binh đoàn 15, việc quán 
triệt sâu sắc và tổ chức thực hiện hiệu 
quả Nghị quyết Đại hội XIV không 

chỉ là yêu cầu chính trị, mà còn là điều 
kiện quyết định để đơn vị phát triển 
mạnh mẽ, hoàn thành tốt nhiệm vụ 
chính trị trung tâm là phát triển kinh 
tế gắn với củng cố quốc phòng, an ninh 
trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên. 
Những chủ trương chiến lược đó tạo 
hành lang chính trị, pháp lý thuận lợi 
để Binh đoàn tiếp tục cơ cấu lại sản 
xuất, nâng cao hiệu quả kinh tế, đẩy 
mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo chuyển đổi số trong 
quản lý và sản xuất; đồng thời củng 
cố thế trận quốc phòng toàn dân, xây 
dựng khu vực phòng thủ vững chắc 
trên địa bàn. Trước hết, phải tập trung 

xây dựng Đảng bộ Binh đoàn thực sự 
trong sạch, vững mạnh, có năng lực 
lãnh đạo, sức chiến đấu cao, có tinh 
thần dân chủ, đoàn kết, đổi mới, sáng 
tạo, đủ sức mạnh để chèo lái Binh đoàn 
vượt qua những chông gai, thử thách, 
vươn mình mạnh mẽ trong kỷ nguyên 
mới. Để thực hiện tốt những nội dung 
trên, cần tập trung thực hiện tốt các 
biện pháp sau:

Một là, đẩy mạnh công tác giáo dục 
chính trị, lãnh đạo tư tưởng, giữ vững 
trận địa tư tưởng của Đảng trong Đảng 
bộ Binh đoàn. Cấp ủy, tổ chức đảng, 
cán bộ chủ trì các cấp trong Đảng bộ 
tập trung lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt 
công tác tư tưởng, giáo dục cho cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động nắm vững 
chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí 
Minh, đường lối đổi mới của Đảng, 
quán triệt sâu sắc định hướng chiến 
lược: 2 kiên định, 2 ngăn ngừa, 2 đẩy 
mạnh theo chỉ đạo của Tổng Bí thư 
Tô Lâm và phương châm 5 vững, nắm 
chắc chức năng, nhiệm vụ, yêu cầu bảo 
vệ Tổ quốc trong tình hình mới. Xây 
dựng Đảng bộ là một khối đoàn kết, 
thống nhất về tư tưởng, ý chí và hành 
động, bảo đảm bất luận trong mọi điều 
kiện, hoàn cảnh cũng luôn hoàn thành 
tốt trọng trách, nhiệm vụ mà Đảng, 
Nhà nước và Quân đội giao phó. Chủ 
động, nhạy bén trong đấu tranh bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù 
địch, âm mưu, hoạt động diễn biến hòa 

gắn với chuyển đổi số, kinh tế xanh, 
kinh tế tuần hoàn; tăng cường củng cố 
quốc phòng, an ninh, bảo vệ Tổ quốc 
từ sớm, từ xa, xây dựng Quân đội nhân 
dân Việt Nam cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại,... là những vấn đề 
có ý nghĩa quan trọng, quyết định trực 
tiếp đến thực hiện thắng lợi hai mục 

tiêu 100 năm thành lập Đảng Cộng sản 
Việt Nam và thành lập nước Cộng hòa 
xã hội chủ nghĩa Việt Nam.

Với tinh thần xuyên suốt là: Tự chủ 
chiến lược, nắm chắc thời cơ, chung 
sức đồng lòng, vượt qua mọi thách 
thức, khơi dậy mạnh mẽ khát vọng 
phát triển; biến ý chí thành hành động, 

QUÁN TRIỆT, THỰC HIỆN THẬT TỐT NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI XIV CỦA ĐẢNG, 
XÂY DỰNG ĐẢNG BỘ BINH ĐOÀN TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH, 

VƯƠN MÌNH MẠNH MẼ TRONG KỶ NGUYÊN MỚI

Đồng chí Tô Lâm, Tổng Bí thư Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam cùng các đồng chí lãnh đạo 
Đảng, Nhà nước, Chính phủ, Quốc hội với đoàn đại biểu Quân đội tại phiên trù bị Đại hội XIV của Đảng.

Thượng tướng Huỳnh Chiến Thắng, Ủy viên Quân ủy Trung ương, Phó Tổng Tham mưu trưởng 
Quân đội nhân dân Việt Nam tặng hoa chúc mừng Ban Chấp hành Đảng bộ Binh đoàn 15 khóa IX.
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bình, phi chính trị hóa Quân đội; tuyệt 
đối không mơ hồ, chủ quan, mất cảnh 
giác. Tăng cường công tác bảo vệ chính 
trị nội bộ, ngăn chặn, đẩy lùi những 
biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự 
chuyển hóa. Chủ động nắm, đánh giá, 
dự báo, tình hình, diễn biến tư tưởng 
của cán bộ, chiến sĩ, nhất là trước 
những vấn đề mới phức tạp, nhạy cảm; 
giải quyết kịp thời, hiệu quả những vấn 
đề nảy sinh, không để bị động, bất ngờ; 
giữ vững đoàn kết, thống nhất trong 
cấp ủy, tổ chức đảng, nội bộ cơ quan, 
đơn vị.

Hai là, tiếp tục xây dựng các cấp ủy, 
tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh; 
tích cực đổi mới phong cách lãnh đạo; 
tăng cường công tác quản lý, giáo dục, 
rèn luyện đảng viên. Cấp ủy, tổ chức 
đảng các cấp cần quán triệt nghiêm túc 
Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng về 
công tác xây dựng Đảng; tiếp tục quán 
triệt, thực hiện nghiêm các nghị quyết, 
chỉ thị của Trung ương, Quân ủy Trung 
ương về công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, nhất là Kết luận số 21 của Ban 
Chấp hành Trung ương (khóa XIII) về 
đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và hệ thống chính trị, Nghị quyết số 
847 của Quân ủy Trung ương về phát 
huy phẩm chất Bộ đội Cụ Hồ, kiên 
quyết chống chủ nghĩa cá nhân trong 
tình hình mới; thực hiện Kết luận số 
01 của Bộ Chính trị (khóa XIII) về tiếp 
tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, Chỉ thị 855 của Quân ủy Trung 
ương về tiếp tục thực hiện Cuộc vận 
động Phát huy phẩm chất Bộ đội Cụ 
Hồ, kiên quyết chống chủ nghĩa cá 
nhân thời kỳ mới. Thường xuyên củng 
cố, kiện toàn cấp ủy, tổ chức đảng; gắn 
xây dựng tổ chức đảng trong sạch, 
vững mạnh, với xây dựng cơ quan, đơn 
vị vững mạnh toàn diện, mẫu mực, 
tiêu biểu. Tăng cường chỉ đạo đổi mới, 
nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, 
nhất là ở cấp ủy, chi bộ; coi trọng năng 
lực xây dựng, quán triệt và tổ chức thực 
hiện nghị quyết; đề cao tự phê bình và 
phê bình; phát huy dân chủ, trí tuệ tập 
thể, tính chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm của 
cấp ủy, lãnh đạo, chỉ huy các cơ quan, 
đơn vị trong quán triệt, triển khai 
thực hiện nhiệm vụ. Kiên quyết đấu 
tranh và xử lý nghiêm các biểu hiện 

quan liêu, xa rời quần chúng, mất dân 
chủ, dân chủ hình thức, độc đoán, gia 
trưởng, quân phiệt và bệnh thành tích. 
Thực hiện nghiêm túc, đúng thực chất 
việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 
lượng tổ chức đảng, đảng viên, cán bộ 
hằng quý và hằng năm; làm tốt công tác 
phát triển đảng viên và khen thưởng 
đảng viên, tổ chức đảng kịp thời, đúng  
quy định.

Ba là, tập trung xây dựng đội ngũ 
cán bộ các cấp vững mạnh, ngang tầm 
nhiệm vụ, nhất là cán bộ chủ trì, người 
đứng đầu cấp ủy các cấp. Cấp ủy các 
cấp trong Đảng bộ Binh đoàn cần tập 
trung xây dựng đội ngũ cán bộ vững 
mạnh ngang tầm yêu cầu nhiệm vụ; 
có phẩm chất đạo đức, lối sống trong 
sáng. Phát huy vai trò nêu gương của 
đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cán bộ 
chủ trì; đổi mới mạnh mẽ phong cách 
lãnh đạo theo hướng đổi mới, sáng tạo, 

quyết liệt, hiệu quả; lấy hiệu quả sản 
xuất kinh doanh, phát triển bền vững 
là thước đo thực tiễn trình độ, năng lực 
đội ngũ cán bộ. Coi trọng quy hoạch 
cán bộ lãnh đạo, chỉ huy, quản lý các 
cấp, bảo đảm sự kế thừa, phát triển, 
đúng nguyên tắc, quy chế, quy trình 
công tác cán bộ gắn với thực hiện tốt 
công tác chính sách theo đúng quan 
điểm của Đảng, phù hợp đặc điểm, yêu 
cầu nhiệm vụ của Binh đoàn thời kỳ 
mới. Quan tâm bồi dưỡng tạo nguồn 
cán bộ là người đồng bào dân tộc thiểu 
số tại chỗ, mạnh dạn bố trí sử dụng ở 
các vị trí quan trọng, chủ chốt trong 
biên chế của các cơ quan, đơn vị. Qua 
đó, phát huy vai trò của Đảng, cán bộ 
trên địa bàn vùng sâu vùng xa, vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số, xây dựng 
thế trận lòng dân, xây dựng cơ sở chính 
trị địa phương ngày càng vững chắc.

Bốn là, tiếp tục thực hiện tốt công 
tác dân vận, xây dựng tình cảm gắn 
bó giữa Binh đoàn với cấp ủy, chính 
quyền, Nhân dân trên địa bàn đóng 
quân. Trước hết, cần quán triệt sâu sắc 
quan điểm của Đảng về công tác dân 
vận và chức năng đội quân công tác của 
Quân đội. Mỗi cấp ủy phải xác định 
rõ công tác dân vận là nội dung trọng 
tâm trong nghị quyết lãnh đạo thường 
xuyên, gắn chặt với nhiệm vụ phát 
triển kinh tế, bảo đảm quốc phòng, an 
ninh của Binh đoàn. Nội dung dân vận 
trong nghị quyết lãnh đạo phải cụ thể, 
có mục tiêu, chỉ tiêu, giải pháp rõ ràng; 
phân công trách nhiệm cụ thể cho từng 
cấp ủy viên, cán bộ chủ trì. Qua đó, bảo 
đảm công tác dân vận được tổ chức bài 
bản, thống nhất, không hình thức.

Phát huy hiệu quả các mô hình dân 
vận, gắn với nâng cao đời sống vật chất, 

tinh thần của Nhân dân. Việc thực hiện 
phương châm Phát triển sản xuất đến 
đâu, xây dựng cụm dân cư đến đó phải 
được tiến hành đồng bộ, gắn với sinh 
kế lâu dài của người lao động; m hình 
Gắn kết hộ cần tiếp tục được mở rộng, 
nâng cao chất lượng trong bối cảnh 
khoa học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số đang thâm nhập sâu 
vào đời xã hội. Bên cạnh đó, công tác 
dân vận phải gắn với giữ gìn, phát huy 
bản sắc văn hóa đồng bào Tây Nguyên, 
thông qua hoạt động tại nhà rông văn 
hóa, sinh hoạt cộng đồng, lễ hội truyền 
thống. Tổ chức đảng cần lãnh đạo chặt 
chẽ việc lồng ghép tuyên truyền chủ 
trương, chính sách với hoạt động văn 
hóa, tạo sự đồng thuận tự nhiên trong 
cộng đồng.

Quán triệt và thực hiện Nghị quyết 
Đại hội XIV của Đảng là yêu cầu mang 
tính chiến lược đối với sự phát triển của 
Binh đoàn 15 trong giai đoạn mới. Xây 
dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh; 
xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất 
và năng lực; tăng cường kiểm tra, giám 
sát, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, đó là 
những trụ cột bảo đảm cho Binh đoàn 
vươn mình mạnh mẽ trong kỷ nguyên 
mới. Với nền tảng chính trị vững chắc 
và khát vọng phát triển to lớn, Đảng bộ 
Binh đoàn 15 tiếp tục khẳng định vai 
trò nòng cốt trong phát triển kinh tế 
gắn với quốc phòng, an ninh, góp phần 
bảo vệ vững chắc Tổ quốc từ sớm, từ xa 
trong mọi tình huống./.

Đại tá Đặng Quang Dũng, Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15 trao Bằng khen tặng các tập thể có thành tích 
xuất sắc trong Phong trào thi đua “Dân vận khéo”, xây dựng “Đơn vị dân vận tốt” năm 2025.

Binh đoàn 15 tổ chức Hội nghị thông báo nhanh kết quả Đại hội XIV của Đảng.
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Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 72
XÂY DỰNG LÁ CHẮN LÒNG DÂN 

TRÊN BIÊN GIỚI GIA LAI
? Thượng tá PHẠM XUÂN TRI

Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 72

Đoàn Kinh tế-Quốc phòng (KT-
QP) 72 (Binh đoàn 15) đóng 
quân và thực hiện nhiệm vụ 

trên địa bàn 3 xã Biên giới: Ia Pnôn, 
Ia Nan, Ia Dom và 2 xã Đức Cơ và Ia 
Dơk (tỉnh Gia Lai), dân số chủ yếu là 
đồng bào dân tộc thiểu số (DTTS), 
trình độ dân trí và đời sống còn nhiều 
khó khăn. Những năm qua, Đảng ủy, 
Ban chỉ huy Đoàn KT-QP 72 đã gắn 
kết chặt chẽ, hiệu quả giữa sản xuất 
với hỗ trợ sinh kế, an sinh xã hội, nâng 
cao đời sống của đồng bào, xây chắc 
thế trận lòng dân trên vùng biên giới 
Gia Lai.

Một trong những chủ trương, giải 
pháp, đồng thời là bài học thành công 
của Đoàn KT-QP 72 trong tuyên 
truyền, hỗ trợ đồng bào DTTS là tập 
trung nguồn lực giúp địa phương 
đẩy nhanh tiến trình xây dựng nông 
thôn mới và giảm nghèo bền vững. 
Hằng năm, Đảng ủy Đoàn KT-QP 72 
đều ra nghị quyết lãnh đạo xác định 
rõ nội dung, biện pháp, thời gian hỗ 
trợ địa phương thực hiện 14/19 tiêu 
chí nông thôn mới. Trọng tâm là đầu 
tư xây dựng hạ tầng kinh tế-xã hội; thu 
hút, đào tạo nghề, giải quyết việc làm 
cho người dân; hỗ trợ kỹ thuật, con 
giống, cây giống, vật tư và ngày công 
lao động để phát triển sản xuất, chăn 
nuôi, phát triển kinh tế hộ gia đình; 
tuyên truyền, vận động đồng bào từ bỏ 
các hủ tục lạc hậu, không tham gia các 

tệ nạn xã hội. Phân công mỗi cơ quan, 
đơn vị hằng năm phải giúp từ 1 đến 2 
hộ thoát nghèo bền vững. 

Đến nay, Đoàn KT-QP 72 đã thu 
hút, tuyển dụng, đào tạo nghề cho 
hàng nghìn lao động, trong đó chủ 
yếu là đồng bào DTTS tại chỗ, cùng 
với hàng chục nghìn người có việc làm 
phụ, thu nhập ổn định. Từ năm 2024 
đến nay, đã có 32 hộ nghèo, 24 hộ cận 
nghèo được Đoàn KT-QP 72 phối hợp 
với cấp ủy, chính quyền địa phương 
giúp thoát nghèo. Trên địa bàn đơn 
vị đóng quân thực hiện nhiệm vụ đã 
có 4/5 xã đạt chuẩn nông thôn mới, 
đời sống văn hóa xã hội, vật chất, tinh 
thần vùng đồng bào các dân tộc thiểu 
số không ngừng được nâng lên.

Bên cạnh đó, Đoàn KT-QP 72 đã 
triển khai chặt chẽ, hiệu quả Chương 
trình mục tiêu quốc gia phát triển 
kinh tế-xã hội vùng đồng bào DTTS 
và miền núi giai đoạn 2021-2025. 
Trong đó, Tiểu dự án 3 (thuộc Dự 
án 3):  Phát triển kinh tế-xã hội, mô 
hình bộ đội gắn với dân bản, đơn vị 
đã trao 142 con bò giống, tổ chức tập 
huấn kỹ thuật chăn nuôi, hỗ trợ làm 
chuồng trại, vật tư ban đầu cho 142 hộ 
nghèo, cận nghèo, và đồng bào DTTS 
trên địa bàn 3 xã: Ia Nan, Ia Pnôn, Ia 
Dom (tỉnh Gia Lai), với tổng kinh phí 
2,76 tỷ đồng. Thông qua Dự án, không 
chỉ tạo sinh kế bền vững, nâng cao thu 
nhập để nhiều hộ gia đình thoát nghèo 
bền vững, mà còn làm thay đổi tư duy, Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15, trao Quân kỳ Quyết thắng thành lập Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 72.

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 72 và các xã biên giới ký kết Quy chế phối hợp thực hiện Đề án 57.
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nếp nghĩ, cách làm của đồng bào về 
phương thức sản xuất, chăn nuôi theo 
hướng thâm canh, ứng dụng tiến bộ 
khoa học kỹ thuật nhằm nâng cao 
năng suất, chất lượng sản phẩm, phù 
hợp với yêu cầu của thị trường. Đoàn 
KT-QP 72 cũng đã nhận nuôi 8 em và 
hỗ trợ 25 em học sinh đồng bào DTTS 
có hoàn cảnh khó khăn. Hằng năm hỗ 
trợ kinh phí, xe đạp, sách vở, đồ dùng 
học tập, nhu yếu phẩm thiết yếu giúp 
các em có điều kiện và động lực phấn 
đấu, học tập, rèn luyện trở thành con 
ngoan trò giỏi, là niềm hy vọng trở 
thành thế hệ tương lai của đất nước.

Với mục tiêu hỗ trợ người dân tốt 
nhất, nhiều nhất, thiết thực nhất, để 
không ai bị bỏ lại phía sau trong tiến 
trình phát triển của xã hội, Đoàn KT-

QP 72 đã triển khai hiệu quả nhiều 
chương trình, phong trào, mô hình 
sáng tạo, mang lại niềm vui, niềm 
hạnh phúc cho hàng trăm hộ gia đình 
đồng bào DTTS trên địa bàn, nổi bật 
như: Hoạt động kết nghĩa và mô hình 
Gắn kết hộ; các mô hình Vườn cây 
xen canh; Hũ gạo gắn kết; Quỹ tấm 
lòng nhân ái; chỉ đạo Công đoàn cơ sở 
phát động và thực hiện phong trào thi 
đua Vườn bạc, ngày vàng, sẵn sàng tận 
thu vì mục tiêu 3 không-2 có.

Hiện Đoàn KT-QP 72 đang duy trì 
và thực hiện hiệu quả công tác phối 
hợp với 5 xã và chỉ đạo các cơ quan, 
đội sản xuất kết nghĩa với 12 thôn, làng 
trên địa bàn đơn vị đóng quân. Mô 
hình Gắn kết hộ có 434 cặp hộ người 
Kinh gắn kết với hộ đồng bào DTTS, 

hộ công nhân cũ gắn kết với hộ công 
nhân mới và Câu lạc bộ Cặp hộ 4 tốt. 
Các cặp gắn kết hộ xem nhau như anh 
em ruột thịt, no đói có nhau, sướng 
khổ cùng nhau, giúp nhau hàng nghìn 
ngày công lao động, hỗ trợ kỹ thuật, 
cây giống, con giống để phát triển kinh 
tế và hỗ trợ nhau xây dựng gia đình 
no ấm, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh. 
Qua đó, củng cố lòng tin của đồng bào 
dân tộc thiểu số đối với Đảng, Nhà 
nước và Quân đội, góp phần xây dựng 
thế trận lòng dân vững chắc.

Mô hình Vườn cây xen canh tạo 
điều kiện cho 754 hộ gia đình công 
nhân và hộ dân nghèo trồng xen cây 
lúa, hoa màu trên 377ha vườn cây cao 
su kiến thiết cơ bản, mang lại thu nhập 
cho mỗi hộ từ 30-32 triệu đồng/ha/

năm, tương ứng với hơn 11,5 tỷ đồng. 
Mô hình này đã góp phần giải bài toán 
thiếu lương thực, thiếu đói giáp hạt 
trên các xã biên giới đơn vị đóng quân, 
được cấp ủy, chính quyền, nhân dân 
đánh giá cao.

Mô hình Hũ gạo gắn kết được Đảng 
ủy, Ban chỉ huy Đoàn KT-QP 72 chỉ 
đạo triển khai thực hiện trong nhiều 
năm qua. Đồng bào DTTS trên địa 
bàn gọi mô hình Hũ gạo gắn kết là mô 

hình nhân văn, xuất phát từ sự sẻ chia 
tấm lòng, trách nhiệm và sự quan tâm 
thể hiện tinh thần tương thân, tương 
ái của cán bộ, công nhân, viên chức 
quốc phòng, người lao động Đoàn 
KT-QP 72. Chỉ tính riêng năm 2025, 
toàn đơn vị có hàng chục hũ gạo và tiết 
kiệm được 3.215kg gạo hỗ trợ 160 hộ 
gia đình công nhân, người lao động và 
nhân dân có hoàn cảnh khó khăn trên 
địa bàn trong mùa giáp hạt. 

Những chương trình, phong trào, 
mô hình an sinh vì dân của Đoàn KT-
QP 72 mang ý nghĩa nhân văn sâu 
sắc, góp phần xây dựng tình đoàn kết 
quân-dân và khối đại đoàn kết toàn 
dân tộc, xây dựng, củng cố tiềm lực, 
thế trận quốc phòng, an ninh; tạo 
lá chắn lòng dân vững chắc bảo vệ 
Đảng, bảo vệ chế độ xã hội chủ nghĩa, 
bảo vệ chủ quyền, an ninh biên giới 
quốc gia./.

Đoàn KT-QP 72 và Bệnh viện Quân 15 tổ chức chương trình tư vấn, khám sức khỏe và tặng quà các đối tượng chính sách, 
già làng, trưởng thôn và nhân dân trên địa bàn các xã Biên giới.

Đoàn KT-QP 72 khánh thành và bàn giao công trình "Sao sáng buôn làng" tặng nhân dân xã Ia Dom, tỉnh Gia Lai.
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vững bước trên vành đai biên giới
? Thượng tá HUỲNH XUÂN PHƯỚC

Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 715

bước ổn định sản xuất, khai thác và vận chuyển hàng chục 
nghìn mét khối gỗ, tạo nguồn thu cải thiện đời sống bộ đội 
và người lao động. Đơn vị còn tham gia thi công nhiều hạng 
mục của đường dây tải điện 500kV Bắc - Nam, góp phần 
vào công trình trọng điểm quốc gia, đồng thời tăng cường 
tình đoàn kết hữu nghị giữa ba nước Đông Dương.

Phát triển kinh tế gắn với nhiệm vụ quốc phòng
Năm 1990, Lâm trường 715 đổi tên thành Công ty Lâm 

nghiệp 715. Đến năm 1996, theo quyết định của Bộ Quốc 
phòng, đơn vị chuyển lên đứng chân tại xã Ia Krái, huyện 
Chư Păh (nay là xã IaKrai, tỉnh Gia Lai), thực hiện nhiệm 
vụ trồng, chăm sóc và khai thác cây công nghiệp; xây dựng 

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 715

4040nămTrải qua 40 năm xây dựng 
và trưởng thành trên địa bàn 
biên giới phía Tây tỉnh Gia Lai, 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
715 (Binh đoàn 15) đã bền 
bỉ bám đất, bám dân, tổ chức 
phát triển sản xuất, xây dựng 
các vùng kinh tế, xã hội gắn với 
nhiệm vụ quốc phòng - an ninh, 
góp phần làm đổi thay vùng 
đất biên cương và xây dựng thế 
trận lòng dân vững chắc.

Hành trình bốn thập kỷ ấy 
là kết tinh của ý chí, bản lĩnh 
và tinh thần vượt khó của lớp 
lớp thế hệ cán bộ, chiến sĩ và 
người lao động đơn vị - những 
con người đã biến vùng đất 
hoang hóa, còn in dấu tích 
chiến tranh thành những vùng 
kinh tế trù phú, đóng góp tích 
cực vào sự phát triển chung của 
Binh đoàn 15 Anh hùng trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Từ những ngày gian khó nơi biên giới
Ngày 20/6/1986, tại ngã ba tỉnh Stung Treng, Vương quốc Campuchia, 

Lâm trường 715 được thành lập với nhiệm vụ khai thác, chế biến lâm sản, 
bảo vệ rừng và thực hiện nhiệm vụ quốc tế tại Lào và Campuchia. Khi đó, 
đất nước vừa bước ra khỏi chiến tranh, kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn; 
vùng biên giới Tây Nguyên hoang sơ, đời sống đồng bào các dân tộc còn 
nhiều thiếu thốn.

Những cán bộ, chiến sĩ đầu tiên của đơn vị, phần lớn là những người lính 
từng tham gia chiến đấu và làm nhiệm vụ quốc tế bước vào nhiệm vụ mới 
với nhiều thử thách. Lực lượng ban đầu chỉ hơn một trăm người, hoạt động 
trên địa bàn rộng lớn trải dài từ tỉnh Sông Bé (nay là TP. Hồ Chí Minh) và 2 
nước bạn Lào, Campuchia đến dọc biên giới phía Tây tỉnh Gia Lai. Điều kiện 
sinh hoạt thiếu thốn, phương tiện lao động thô sơ, sốt rét rừng và dịch bệnh 
luôn rình rập. Trong hoàn cảnh ấy, bằng ý chí kiên cường và tinh thần đoàn 
kết, cán bộ, chiến sĩ và người lao động của đơn vị đã vượt qua khó khăn, từng 

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Quân kỳ Quyết thắng thành lập Đoàn KT-QP 715.
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số tại chỗ. Những kết quả ấy đã tạo nền tảng vững chắc cho 
sự phát triển ổn định của địa bàn phía Tây tỉnh Gia Lai.

Xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện
Cùng với nhiệm vụ kinh tế, Đoàn KT-QP 715 luôn chú 

trọng nhiệm vụ quân sự quốc phòng. Công tác huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu và xây dựng lực lượng tự vệ được triển 
khai nghiêm túc; kết quả huấn luyện hằng năm 100% nội 
dung đạt yêu cầu, trên 75% khá, giỏi. Đơn vị thường xuyên 
phối hợp với lực lượng vũ trang và chính quyền địa phương 
tuần tra, bảo vệ biên giới, giữ gìn an ninh trật tự trên địa bàn.

Công tác xây dựng Đảng được quan tâm thường xuyên. 
Từ 25 đảng viên ban đầu, đến nay Đảng bộ đơn vị có hơn 
230 đảng viên sinh hoạt tại 21 chi bộ, luôn giữ vững nguyên 
tắc tập trung dân chủ, xây dựng nội bộ đoàn kết, thống nhất.

Với những kết quả đạt được, 
Đoàn KT-QP 715 đã vinh dự được 
Đảng, Nhà nước và Quân đội trao 
tặng nhiều phần thưởng cao quý 
như: Huân chương Lao động, 
Huân chương Bảo vệ Tổ quốc, 
nhiều Cờ thi đua của Chính phủ, 
Bộ Quốc phòng, Binh đoàn 15 và 
UBND tỉnh Gia Lai, cùng hàng 
nghìn lượt tập thể, cá nhân được 
khen thưởng.

Tiếp bước trên hành trình mới
Bước vào giai đoạn phát triển 

mới, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
715 tiếp tục quán triệt sâu sắc các 
chủ trương của Đảng, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng và 
Binh đoàn 15; phát huy truyền 
thống kiên định, đoàn kết, sáng 
tạo, phát triển; đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học công nghệ, nâng cao hiệu 

quả sản xuất - kinh doanh; xây dựng đơn vị vững mạnh 
toàn diện “Mẫu mực tiêu biểu”.

Kế thừa truyền thống 40 năm xây dựng và trưởng thành, 
với phương châm “Tri ân quá khứ - Khẳng định hiện tại 
- Hướng tới tương lai”, cán bộ, chiến sĩ và người lao động 
Đoàn KT-QP 715 hôm nay tiếp tục nỗ lực hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ, góp phần cùng Binh đoàn 15 phát triển bền 
vững trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Trên vùng biên cương, những hàng cao su xanh thẳm 
vẫn tiếp tục vươn mình theo năm tháng - biểu tượng cho ý 
chí, nghị lực và khát vọng cống hiến của những người lính 
Đoàn KT-QP 715, đang bền bỉ viết tiếp bản hùng ca của 
người lính Binh đoàn 15 trên Tây Nguyên xanh./.

các điểm dân cư kinh tế mới gắn với nhiệm vụ 
quốc phòng - an ninh trên vành đai biên giới.

Đây là vùng đất từng bị chiến tranh tàn 
phá nặng nề, cơ sở hạ tầng hầu như chưa có, 
dưới lớp đất còn tiềm ẩn bom mìn và dịch 
bệnh. Trước thực tế đó, Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Công ty đã lãnh đạo đơn vị tổ chức rà phá 
bom mìn, khai hoang đất đai, trồng mới vườn 
cây công nghiệp và từng bước ổn định đời 
sống cán bộ, chiến sĩ, công nhân.

Từ những bước đi ban đầu đầy gian khó, 
đơn vị đã phát triển vững chắc. Từ vài trăm 
héc-ta cao su ban đầu, đến nay Đoàn KT-QP 
715 quản lý hơn 3.200 ha cao su, gần 300 ha 
hợp tác trồng dứa, tổ chức 15 đội sản xuất, xây 
dựng nhà máy chế biến mủ cao su công suất 
5.000 tấn/năm, cùng hệ thống bệnh xá quân 
dân y, trường mầm non và nhiều công trình 
phục vụ đời sống cán bộ, công nhân và Nhân 
dân trên địa bàn.

Hoạt động sản xuất - kinh doanh của đơn vị luôn duy trì 
ổn định trong cơ chế thị trường. Tổng giá trị sản xuất đạt 
trên 1.100 tỷ đồng, doanh thu hơn 1.000 tỷ đồng, tạo việc 
làm ổn định cho hơn 1.300 lao động, phần lớn là đồng bào 
dân tộc thiểu số. Thu nhập và đời sống của người lao động 
từng bước được nâng lên, góp phần làm thay đổi diện mạo 
kinh tế - xã hội trên địa bàn biên giới.

Điểm tựa của đồng bào nơi phên dậu Tổ quốc
Bên cạnh nhiệm vụ sản xuất, Đoàn KT-QP 715 luôn chú 

trọng công tác dân vận, xây dựng mối quan hệ gắn bó giữa 
đơn vị và Nhân dân.

Thực hiện phương châm của Binh đoàn 15 “Công ty gắn 
với huyện, xã; đội sản xuất gắn với thôn, làng; hộ công nhân 

người Kinh gắn kết với hộ đồng bào dân tộc thiểu số”, đến 
nay đơn vị có 15 đội sản xuất, bệnh xá kết nghĩa với 16 thôn, 
làng, xây dựng 304 cặp hộ gắn kết, hỗ trợ Nhân dân phát 
triển sản xuất, từng bước giảm nghèo.

Đơn vị đã đầu tư nhiều nguồn lực xây dựng đường giao 
thông, điện, trường học, bệnh xá; hỗ trợ xây dựng nhà ở cho 
các hộ gia đình khó khăn, cấp gạo giáp hạt, tặng bò giống, 
khám chữa bệnh miễn phí cho hàng chục nghìn lượt người 
dân. Đồng thời, hướng dẫn bà con chuyển đổi cơ cấu cây 
trồng với nhiều diện tích cao su, điều, cà phê và lúa nước, 
góp phần nâng cao thu nhập, cải thiện đời sống.

Từ vài điểm dân cư ban đầu, đến nay khu vực do đơn vị 
quản lý đã hình thành 20 điểm dân cư, thu hút hơn 1.300 lao 
động, trong đó có trên 700 lao động là người dân tộc thiểu 

Đoàn KT - QP 715 tổ chức cho người dân bốc thăm nhận hỗ trợ bò giống sinh sản năm 2025.
Chỉ huy Đoàn KT - QP 715 khen thưởng già làng, trưởng thôn, Bí thư Chi bộ có thành tích xuất sắc  

trong công tác phối hợp thực hiện các nhiệm vụ trên địa bàn.
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Nằm ở phía Tây Nam tỉnh 
Quảng Trị, vùng đất Kim 
Ngân hôm nay từng là một 

khu vực còn nhiều khó khăn, đời sống 
của đồng bào dân tộc Vân Kiều chủ yếu 
dựa vào sản xuất nhỏ lẻ, cơ sở hạ tầng 
còn thiếu thốn. Trong hành trình phát 
triển kinh tế gắn với quốc phòng của 
Binh đoàn 15, nơi đây đã trở thành địa 
bàn quan trọng để triển khai mô hình 
Khu kinh tế - quốc phòng, góp phần 
thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, ổn 
định đời sống nhân dân và giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội.

Cách đây hơn hai thập kỷ, Đoàn 
Kinh tế - Quốc phòng (KTQP) 79 
được thành lập và đứng chân tại xã 
Mô Rai, huyện Sa Thầy, tỉnh Kon Tum. 
Đến tháng 8 năm 2009, theo yêu cầu 
nhiệm vụ mới, đơn vị được điều động 
ra xã Ngân Thủy, huyện Lệ Thủy, tỉnh 
Quảng Bình (nay là xã Kim Ngân, tỉnh 
Quảng Trị) để thực hiện dự án xây 
dựng Khu kinh tế - quốc phòng Nam 
Quảng Bình.

Việc cơ động lực lượng ra địa bàn 
mới là một nhiệm vụ không hề dễ 
dàng. Cự ly hành quân xa, phương tiện 
kỹ thuật còn nhiều hạn chế, cơ sở vật 
chất thiếu thốn. Nhưng với tinh thần 
trách nhiệm cao, cán bộ, chiến sĩ, công 
nhân viên, người lao động của đơn vị 
đã tổ chức hành quân, triển khai lực 
lượng đúng kế hoạch, bảo đảm an toàn 
tuyệt đối, nhanh chóng ổn định nơi  

Xây dựng khu kinh tế - quốc phòng 
gắn với phát triển địa phương

Trên cơ sở quy hoạch Khu kinh tế - 
quốc phòng được Bộ Quốc phòng phê 
duyệt, Đoàn KTQP 79 đã chủ động 
phối hợp với các cơ quan chức năng 
của tỉnh Quảng Bình (trước đây) triển 
khai dự án trồng cây cao su và xây dựng 
cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất.

Cuối năm 2009, sau khi được UBND 
tỉnh Quảng Bình cho phép chuyển đổi 
196,8 ha rừng nghèo sang trồng cao su, 
đơn vị đã nhanh chóng tổ chức khai 
hoang, chuẩn bị giống, vật tư và trồng 
26 ha cao su đầu tiên. Qua nhiều năm 
phát triển, đến nay tổng diện tích vườn 
cây cao su của đơn vị đã đạt 1.007,23 ha, 
toàn bộ diện tích đã được đưa vào khai 
thác, trở thành nền tảng quan trọng 
cho phát triển sản xuất của đơn vị.

? Trung tá HOÀNG VĂN VIỆT
Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79

ăn ở và bắt tay ngay vào thực hiện 
nhiệm vụ.

Những ngày đầu trên vùng đất mới, 
khó khăn chồng chất: doanh trại chưa 
có, nguồn nước thiếu, điều kiện sinh 
hoạt và sản xuất còn rất hạn chế. Song 
với bản lĩnh và phẩm chất Bộ đội Cụ 

Hồ, Đảng ủy, Ban Chỉ huy Đoàn đã 
lãnh đạo đơn vị đoàn kết, chủ động 
khắc phục khó khăn, từng bước xây 
dựng cơ sở vật chất, ổn định tổ chức, 
tạo nền tảng triển khai các nhiệm vụ 
phát triển kinh tế gắn với quốc phòng 
trên địa bàn.

Dấu ấn người lính Binh đoàn 15 
nơi miền Tây Nam Quảng Trị

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79 Song song với phát triển sản xuất, 
đơn vị đặc biệt chú trọng đầu tư xây 
dựng cơ sở hạ tầng phục vụ sản xuất 
và dân sinh trên địa bàn. Nhiều công 
trình được triển khai như: Doanh trại 
với diện tích gần 6.000 m²; 7 công trình 
điện dài 45 km cùng 12 trạm biến áp; 
26,52 km đường nhựa và đường bê 
tông; 01 nhà văn hóa thể thao cộng 
đồng; 01 cầu tràn liên hợp dài 13 m; 07 
nhà trẻ với tổng diện tích 1.326 m²; 01 
bệnh xá quân dân y diện tích 604 m²; 
01 hồ thủy lợi kết hợp dân sinh; 09 bể 
lọc nước và đài nước...

Những công trình này không chỉ 
phục vụ sản xuất của đơn vị mà còn 
góp phần quan trọng cải thiện điều 
kiện sinh hoạt, thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội của địa phương.

Với quan điểm phát triển sản xuất 
đến đâu, xây dựng khu dân cư đến đó, 
đơn vị đã hình thành 6 khu dân cư 
gắn với 6 đội sản xuất, với 112 hộ gia 
đình sinh sống, trong đó có 28 hộ đồng 
bào dân tộc Vân Kiều tại chỗ. Mỗi hộ 
được Nhà nước hỗ trợ 20 triệu đồng 
xây dựng nhà ở, tạo điều kiện ổn định 
cuộc sống lâu dài.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao bức trướng của Đảng ủy, Bộ tư lệnh Binh đoàn 15 
tặng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79.

Lãnh đạo Đoàn KT-QP 79 (Binh đoàn 15) cùng cấp ủy, chính quyền xã Kim Ngân, tỉnh Quảng Trị 
cắt băng khánh thành công trình cầu tràn liên hợp bản Khe Sung.

Chỉ huy Đoàn KT-QP 79 và địa phương trao quà 
tặng người dân nhân dịp Tết Bính Ngọ 2026.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao quà tặng 
người lao động được tuyển dụng năm 2025 tại Đoàn KT-QP 79.
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Đồng thời, đơn vị triển khai các mô 
hình sản xuất, như 269 ha mô hình 
nông nghiệp và mô hình chăn nuôi bò 
hậu bị sinh sản 50 con, góp phần đa 
dạng hóa sinh kế và nâng cao hiệu quả 
sản xuất.

Điểm tựa phát triển và ổn định nơi 
vùng biên

Bên cạnh nhiệm vụ sản xuất, Đoàn 
KTQP 79 luôn xác định công tác an 
sinh xã hội và công tác dân vận là 
nhiệm vụ quan trọng, thể hiện trách 
nhiệm và tình cảm của người lính đối 
với đồng bào địa phương.

Đơn vị đã tuyển dụng 128 lao động 
tại chỗ, trong đó có 76 lao động là 
người dân tộc thiểu số. Mỗi công nhân 
được giao quản lý 3,5-4,5 ha cao su, 
với mức lương bình quân hơn 7,5 triệu 
đồng/người/tháng, thu nhập bình quân  
đạt 7,9 triệu đồng/người/tháng, góp 
phần cải thiện đáng kể đời sống của 
người dân.

Thực hiện chức năng đội quân công 
tác, đơn vị tích cực phối hợp với cấp 
ủy, chính quyền địa phương đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, vận động nhân 
dân chấp hành tốt chủ trương của 
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 
nước; nâng cao ý thức cảnh giác trước 
âm mưu chống phá của các thế lực  
thù địch.

Nhiều mô hình dân vận hiệu quả 
được triển khai như: Kết nghĩa với 
xã Kim Ngân; Phân công các đội sản 

xuất phụ trách địa bàn thôn, bản; thực 
hiện mô hình gắn kết 51 cặp hộ gia 
đình người Kinh và đồng bào dân tộc  
thiểu số...

Trong nhiều năm qua, đơn vị đã đầu 
tư xây dựng 03 nhà văn hóa cộng đồng, 
82 nhà tình nghĩa, nhà đồng đội, nhà 
Đại đoàn kết, 01 công trình điện năng 
lượng mặt trời dài 1,7 km, hỗ trợ trang 
thiết bị cho 01 trường mầm non, cùng 
nhiều hoạt động an sinh xã hội khác.

Đơn vị đã tổ chức khám, tư vấn, 
cấp thuốc miễn phí cho hơn 13.200 
lượt người, tiêm chủng cho 2.700 lượt 
người, hỗ trợ lương thực, quần áo cho 
nhân dân, đặc biệt trong thiên tai, bão 

lũ. Riêng trong đợt lũ năm 2020, đơn 
vị đã nấu 1.500 suất cơm cứu trợ cho 
nhân dân vùng lũ.

Tổng kinh phí dành cho các hoạt 
động an sinh xã hội của đơn vị đến nay 
là hơn 13,6 tỷ đồng và 32 tấn gạo, góp 
phần thiết thực chăm lo đời sống nhân 
dân trên địa bàn.

Song song với đó, đơn vị luôn quán 
triệt và thực hiện nghiêm các nghị 
quyết, chỉ thị của cấp trên về nhiệm vụ 
quân sự, quốc phòng; duy trì nghiêm 
chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, huấn 
luyện đúng chương trình, quản lý chặt 
chẽ đất quốc phòng, phối hợp hiệu quả 
với các lực lượng giữ vững an ninh 

chính trị và trật tự an toàn xã hội trên 
địa bàn.

Viết tiếp hành trình nơi biên giới 
Tây Nam Quảng Trị

Hơn hai thập kỷ xây dựng và trưởng 
thành, từ vùng đất còn nhiều khó khăn, 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79 đã từng 
bước tạo dựng nền tảng phát triển kinh 
tế, hình thành các khu dân cư mới, cải 

thiện cơ sở hạ tầng và góp phần ổn 
định đời sống của đồng bào các dân 
tộc trên địa bàn Tây Nam Quảng Trị.

Những kết quả đạt được là minh 
chứng sinh động cho hiệu quả của chủ 
trương kết hợp phát triển kinh tế với 
quốc phòng, an ninh của Đảng, Nhà 
nước, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng và Binh đoàn 15.

Với truyền thống đoàn kết, tinh 
thần trách nhiệm và ý chí vượt khó, 
cán bộ, chiến sĩ, người lao động Đoàn 
KTQP 79 tiếp tục nỗ lực phấn đấu, xây 
dựng đơn vị ngày càng vững mạnh, 
góp phần cùng Binh đoàn 15 viết tiếp 
bản hùng ca phát triển kinh tế gắn với 
quốc phòng nơi những vùng đất chiến 
lược của Tổ quốc./.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó tư lệnh Binh đoàn 15 (thứ tư từ trái qua) trao bò giống sinh sản 
tặng người dân cụm Còi, bản Còi Đá, xã Kim Ngân, tỉnh Quảng Trị. Cán bộ, nhân viên Đoàn KT-QP 79 giúp người dân thu hoạch lúaCán bộ, nhân viên Đoàn KT-QP 79 giúp người dân thu hoạch lúa
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Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
(KT-QP) 716, Binh đoàn 15 
đứng chân chủ yếu trên địa 

bàn xã biên giới Ia Đal, tỉnh Quảng 
Ngãi, thực hiện nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội gắn với quốc phòng, 
an ninh, xây dựng khu kinh tế - quốc 
phòng vững mạnh nơi vùng biên  
giới phía Tây còn nhiều khó khăn, 
thách thức.

Nhìn lại chặng đường đã qua, 
chúng tôi càng nhận thức sâu sắc rằng: 
Giữ vững biên giới không chỉ bằng  
lực lượng vũ trang mà trước hết phải 
giữ được dân, ổn định đời sống Nhân 
dân và xây dựng thế trận lòng dân 
vững chắc. Đó cũng chính là phương 
châm xuyên suốt trong quá trình xây 
dựng và trưởng thành của Đoàn KT-
QP 716.

Từ vùng đất trắng dân đến những 
làng biên giới trù phú

Trước khi các đội sản xuất của Đoàn 
KT-QP 716 đến đứng chân, khu vực 

từng bước hình thành các điểm dân cư 
đầu tiên, tạo nền tảng cho sự ra đời và 
phát triển của xã Ia Đal hôm nay.

Hơn 11 năm qua, Đoàn KT-QP 716 
luôn xác định rõ: phát triển kinh tế 
phải song hành với xây dựng thế trận 
quốc phòng toàn dân, mỗi điểm dân 
cư hình thành là một cột mốc sống, 
mỗi hộ dân ổn định là thêm một lớp 
phòng tuyến bảo vệ biên giới.

Phối hợp chặt chẽ với cấp ủy, chính 
quyền địa phương, đơn vị đã góp phần 
quan trọng đưa Ia Đal đạt chuẩn nông 
thôn mới năm 2023. Đời sống vật chất, 
tinh thần của người dân ngày càng 
được nâng lên; nhiều hộ đồng bào dân 
tộc thiểu số có thu nhập từ 200-300 
triệu đồng mỗi năm; diện mạo vùng 
biên đổi thay rõ nét.

Đưa dân ra biên giới - giải pháp 
căn cơ giữ vững chủ quyền

Từ thực tiễn nhiệm vụ, Đảng ủy, Ban 
Chỉ huy Đoàn KT-QP 716 xác định: 
Muốn giữ đất lâu dài phải có dân sinh 
sống ổn định. Ngay từ những ngày đầu 
thành lập, đơn vị đã triển khai phương 
châm: Phát triển sản xuất đến đâu, xây 
dựng hạ tầng và hình thành khu dân 
cư đến đó. Đơn vị tổ chức nhiều đoàn 
công tác đến các tỉnh phía Bắc tuyên 
truyền, vận động, tuyển dụng hàng 
nghìn lao động, chủ yếu là đồng bào 
dân tộc thiểu số vào định cư, lao động 

sản xuất tại vùng biên Ia Đal.
Song song với thu hút dân cư là đầu 

tư đồng bộ hạ tầng thiết yếu: Điện, 
đường, trường, trạm theo tiêu chí 
nông thôn mới, vừa phục vụ đời sống 
Nhân dân, vừa đáp ứng yêu cầu quốc 
phòng, an ninh.

Đến nay, 12 đội sản xuất của Đoàn 
đã hình thành 6 thôn nằm dọc vành 
đai biên giới. Cán bộ, quân nhân 
chuyên nghiệp của đơn vị trực tiếp 
tham gia công tác địa phương, trong 
đó có 4 đồng chí đảm nhiệm trưởng 
thôn. Người lao động được bồi dưỡng 
kiến thức quốc phòng, trở thành lực 

lượng vừa sản xuất, vừa cùng chính 
quyền bảo vệ đường biên, cột mốc, giữ 
gìn an ninh thôn, làng.

Xây dựng hạ tầng - tạo nền tảng 
phát triển bền vững

Nhận thức rõ hạ tầng là điều kiện 
tiên quyết để ổn định dân cư, Đoàn 
KT-QP 716 đã tập trung nguồn lực 
đầu tư xây dựng nhiều công trình dân 
sinh thiết thực: Làm mới và sửa chữa 
hàng chục ki-lô-mét đường giao thông 
nông thôn; xây dựng 2 cầu bê tông, 12 
cầu gỗ và 32 cầu tạm qua suối, kết nối 
các điểm dân cư; hoàn thành 9,47km 
đường điện thắp sáng với kinh phí 7,6 

? Trung tá HOÀNG VĂN QUYẾT
Đoàn trưởng, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 716

Ia Đal gần như là vùng đất trắng dân, 
cơ sở hạ tầng chưa hình thành, giao 
thông đi lại vô cùng khó khăn; tuyến 
biên giới dài hơn 57km tiếp giáp với 

nước bạn Campuchia tiềm ẩn nhiều 
yếu tố phức tạp về an ninh, trật tự.

Sự có mặt của cán bộ, chiến sĩ, công 
nhân và người lao động của Đoàn đã 

GIỮ ĐẤT, GIỮ DÂN, QUYẾT TÂM 
HOÀN THÀNH THẮNG LỢI MỌI NHIỆM VỤ

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 716

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Quân kỳ Quyết thắng 
thành lập Đoàn kinh tế - Quốc phòng 716.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí Thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15, lãnh đạo Đoàn KT-QP 716 và địa phương 
cắt băng khánh thành 35 căn nhà trong chương trình “xóa nhà tạm, nhà dột nát” năm 2025.
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tỷ đồng; xây dựng trường mầm non, 
nhà trẻ, bảo đảm 100% trẻ đến lớp 
đúng độ tuổi; xây dựng 10 công trình 
văn hóa, thể thao cộng đồng; khoan 4 
giếng nước, xây dựng hệ thống nước 
tự chảy và 12 bể nước ngầm phục vụ 
sinh hoạt; triển khai công trình Sao 
sáng buôn làng phục vụ đời sống Nhân 
dân vùng biên.

Những công trình này không chỉ cải 
thiện điều kiện sinh hoạt mà còn tạo 
động lực để Ia Đal từng bước trở thành 
vùng quê đáng sống nơi biên giới.

Lấy dân làm gốc - xây dựng biên 
giới lòng dân

Với hơn 86% dân số là đồng bào 
dân tộc thiểu số, công tác dân vận 
được Đoàn xác định là nhiệm vụ then 
chốt. Quán triệt lời dạy của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh: "Dân vận khéo thì việc 
gì cũng thành công", cán bộ, chiến sĩ 
và người lao động đơn vị luôn bám cơ 
sở, gần dân, hiểu dân, giúp dân phát 
triển kinh tế và ổn định cuộc sống.

Đoàn đã triển khai nhiều mô hình 
hỗ trợ thiết thực: Khai hoang đất sản 
xuất, hướng dẫn kỹ thuật canh tác; đào 
tạo nghề, tập huấn sản xuất; hỗ trợ cây 
giống, con giống; phát triển mô hình 
nuôi bò sinh sản, nuôi hươu sao, trồng 
cây ăn quả, cây công nghiệp.

Nổi bật là Dự án phát triển kinh tế 
- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số, trao tặng 97 con bò giống và 72 con 
hươu sao tặng 133 hộ nghèo, cận nghèo 
với tổng kinh phí hơn 4,5 tỷ đồng.

Nhờ các mô hình này, tỷ lệ hộ 
nghèo của xã Ia Đal giảm mạnh từ 
58,23% năm 2019 xuống còn 4,22% 
năm 2024. Kết quả trên có ý nghĩa đặc 
biệt trong xây dựng khu vực biên giới 
ổn định lâu dài.

Chăm lo an sinh - tạo niềm tin bền 
vững nơi biên cương

Song hành với phát triển kinh tế, 
Đoàn KT-QP 716 luôn chú trọng công 
tác an sinh xã hội: Hỗ trợ 20 học sinh 

DTTS theo chương trình Nâng bước 
em tới trường; xây dựng 38 căn Nhà 
đồng đội, Nhà đại đoàn kết trị giá 
2,18 tỷ đồng; xây mới 56 căn nhà công 
vụ với kinh phí 34,8 tỷ đồng; khám 
chữa bệnh cho hàng nghìn lượt người 
dân; trao 3.313 suất quà trị giá hơn 
3,2 tỷ đồng cho người lao động và  
Nhân dân. 

Những hoạt động đó góp phần củng 
cố niềm tin của đồng bào với Đảng, 
Nhà nước, Quân đội và Binh đoàn 15, 
tạo nền tảng vững chắc cho nhiệm vụ 
bảo vệ biên giới từ sớm, từ xa.

Quyết tâm hoàn thành thắng lợi 
mọi nhiệm vụ trong giai đoạn mới

Thực tiễn hoạt động của Đoàn KT-
QP 716 đã khẳng định hiệu quả đúng 
đắn của chủ trương phát triển kinh tế 
gắn với quốc phòng, an ninh trên địa 
bàn chiến lược. Đơn vị không chỉ là 
lực lượng nòng cốt phát triển kinh tế 
- xã hội mà còn là điểm tựa tin cậy của 
cấp ủy, chính quyền và đồng bào các 
dân tộc nơi biên giới.

Trong thời gian tới, Đoàn KT-QP 
716 tiếp tục phát huy truyền thống, 
tập trung nâng cao hiệu quả sản xuất, 
chăm lo đời sống người lao động, xây 
dựng địa bàn an toàn, đoàn kết, ổn 
định; kiên trì mục tiêu giữ đất, giữ 
dân, giữ vững biên cương Tổ quốc, 
quyết tâm hoàn thành thắng lợi mọi 
nhiệm vụ được giao, góp phần cùng 
Binh đoàn 15 xây dựng thế trận quốc 
phòng toàn dân ngày càng vững chắc 
nơi đại ngàn Tây Nguyên./.

Đoàn KT-QP 716 trao biểu trưng hỗ trợ hươu giống cho các hộ dân.

Cán bộ Đoàn KT-QP 716 đồng hành cùng người lao động và nhân dân.
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Trước thực trạng đó, trong 
những năm qua, Đảng ủy, Ban 
Chỉ huy Đoàn KT-QP 717 đã 

tích cực, chủ động hỗ trợ địa phương 
xây dựng hạ tầng lưỡng dụng, vừa 
phục vụ phát triển kinh tế-xã hội, dân 
sinh, vừa thực hiện nhiệm vụ quốc 

Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 717

? Thượng tá NGUYỄN CẢNH QUANG
Đoàn trưởng, Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 717

phòng, an ninh, hình thành các cụm, 
điểm dân cư trên tuyến biên giới với 
phương châm xem việc của dân như 
việc của mình.

Đến nay, đơn vị đã xây dựng 9 công 
trình lưới điện với chiều dài 17,25 km, 
10 trạm biến áp phục vụ 766 hộ dân; 

9 km đường điện năng lượng mặt trời 
thắp sáng các thôn, làng; xây dựng và 
sửa chữa 475 ngôi nhà theo chương 
trình xóa nhà tạm, nhà dột nát, nhà di 
dân, nhà chính sách của Chính phủ, 
Bộ Quốc phòng, Binh đoàn và đơn vị; 
làm 48,9km đường giao thông nông 

thôn, 4 cầu tràn 120 m; 1 nhà rông văn 
hóa; 1 bệnh xá quân dân y kết hợp quy 
mô 10 giường bệnh. Xây dựng 8 cụm, 
điểm dân cư với 807 hộ, 2.861 nhân 
khẩu, trong đó có 2.027 nhân khẩu là 
người DTTS, chiếm 71%. Các cụm, 
điểm dân cư của đơn vị là điểm sáng 
trong xây dựng nông thôn mới, điểm 
sáng về văn hóa, quốc phòng, an ninh 
của địa phương. Trong thời bình, các 
cụm, điểm dân cư của đơn vị là những 
pháo đài bảo vệ biên cương, vùng 
đồng bào DTTS, không để các thế lực 
thù địch, các phần tử xấu móc nối, dụ 

dỗ, kích động, phá hoại. Khi có tình 
huống xảy ra, đây là những làng, xã 
chiến đấu, một bộ phận hợp thành của 
khu vực phòng thủ địa phương.

Để giúp đồng bào thoát nghèo bền 
vững, Đoàn KT-QP 717 đã thực hiện 
nhiều chủ trương, chính sách, giải 
pháp ưu tiên tuyển dụng lao động là 
đồng bào DTTS tại chỗ vào làm công 
nhân. Qua đó, chuyển giao kỹ thuật, 
đào tạo nghề, hỗ trợ cây, con giống, vật 
tư sản xuất, kỹ thuật canh tác phát triển 
sản xuất, hỗ trợ tiêu thụ sản phẩm, 
phát triển tư duy sản xuất hàng hóa 

giúp đồng bào thay đổi nếp nghĩ, cách 
làm, biết tích lũy, đầu tư phát triển sản 
xuất để tự vươn lên thoát nghèo và làm 
giàu trên chính mảnh đất của mình. 
Hiện gần 1.000 lao động của đơn vị 
có thu nhập bình quân hơn 7,8 triệu 
đồng/người/tháng; nhiều gia đình còn 
có rẫy cao su, cà phê, điều, lúa và chăn 
nuôi bò giống cho thu nhập hàng trăm 
triệu đồng mỗi năm.

Đoàn KT-QP 717 đã đa dạng hóa 
các chương trình, phong trào, mô 
hình dân vận, chăm lo an sinh xã hội, 
tạo tiền đề, nguồn lực, sinh kế bền 

Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 
(KT-QP) 717 (Binh đoàn 15) 
đóng quân và thực hiện nhiệm 
vụ trên địa bàn 12 thôn, làng của 
4 xã thuộc tỉnh Gia Lai. Đây là 
địa bàn biên giới và vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số (DTTS) với 
24 dân tộc anh em sinh sống, có 
nhiều làng gần 100% dân số là 
người DTTS, hạ tầng kinh tế-
xã hội, đời sống của bà con còn 
nhiều khó khăn, tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội, an ninh biên giới, an ninh 
nông thôn tiềm ẩn nhiều yếu tố 
phức tạp.

 Thượng tướng Đỗ Xuân Tụng, Phó Chủ nhiệm TCCT QĐND Việt Nam và đoàn công tác tham gia  
Chương trình “Xuân biên giới thắm tình quân dân” của Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 717.

Thượng tướng Đỗ Xuân Tụng, Phó Chủ nhiệm TCCT QĐND Việt Nam cùng lãnh đạo Quân khu 5, Binh đoàn 15 
thăm cô trò Trường Mầm non Hoa Hướng Dương, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 717.

CHUNG TAY XÂY DỰNG BIÊN GIỚI
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vững cho đồng bào. Chỉ đạo các đội 
sản xuất, các tổ chức quần chúng kết 
nghĩa với 12 thôn, làng trên địa bàn 
đóng quân và Gắn kết hộ giữa 73 hộ 
người Kinh với 73 hộ đồng bào DTTS. 
Thông qua kết nghĩa và Gắn kết hộ, 
Đoàn KT-QP 717 không chỉ minh 
chứng rõ nét cho tình đoàn kết, yêu 
thương giúp đỡ nhau của các dân tộc 
anh em, mối quan hệ gắn bó, thủy 
chung của Bộ đội Cụ Hồ với nhân dân, 
mà còn giúp đồng bào hàng nghìn 
ngày công lao động để phát triển sản 
xuất, chăn nuôi; giúp nhau xây dựng 
gia đình no ấm, hạnh phúc, tiến bộ, 
văn minh, bài trừ các tệ nạn, hủ tục 
lạc hậu ra khỏi cộng đồng.

Thông qua Dự án Phát triển kinh 
tế-xã hội mô hình bộ đội gắn với nhân 
dân vùng đồng bào DTTS và miền núi 
giai đoạn 2021-2025, Đoàn KT-QP 
717 đã xây dựng mô hình chăn nuôi 
bò giống sinh sản và trao 170 con bò 
giống cho hộ nghèo, hộ cận nghèo là 
người DTTS, qua đó giúp nhiều hộ 
gia đình có thêm sinh kế, thu nhập và 
thoát nghèo bền vững. Đơn vị cũng đã 
hỗ trợ kinh phí, nhu yếu phẩm, xe đạp, 
sách vở, đồ dùng học tập cho 10 học 
sinh DTTS có hoàn cảnh khó khăn 
theo Dự án Cán bộ, chiến sĩ Quân đội 
nâng bước em tới trường, giúp các em 
có điều kiện được học tập, nuôi dưỡng 
ước mơ, xây dựng tương lai. Hằng 
năm, tổ chức cho hàng nghìn cháu con 

cán bộ, công nhân và viên chức quốc 
phòng, người lao động và nhân dân 
vui Tết Trung thu; gặp mặt, động viên, 
tặng quà hàng trăm cháu học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn, học giỏi, học 
sinh người DTTS. 

Chắc rằng, người dân làng Chư Kó 
(xã Ia Púch) sẽ mãi ghi nhớ và biết ơn 
Đoàn KT-QP 717 với mô hình cánh 
đồng lúa Đông Xuân, niên vụ 2021-
2022. Đây là mô hình được đơn vị 
phối hợp với các lực lượng hỗ trợ ngày 
công, phương tiện khai hoang, san ủi 
mặt bằng, làm đất, hỗ trợ giống, phân 

bón, hướng dẫn kỹ thuật triển khai. Từ 
mô hình này, cấp ủy, chính quyền địa 
phương đã nhân rộng, tạo ra nguồn 
lương thực đáng kể cho nhân dân, góp 
phần giải bài toán đói giáp hạt trên địa 
bàn. Cùng với đó, Đoàn KT-QP 717 
đã huy động kinh phí hàng tỷ đồng 
mỗi năm tặng quà các gia đình chính 
sách, người có công với cách mạng, hộ 
nghèo, cận nghèo, hộ đồng bào DTTS 
vào dịp lễ, Tết; hỗ trợ giáp hạt 150 tấn 
gạo và nhiều loại nhu yếu phẩm thiết 
yếu khác; khám bệnh, cấp thuốc miễn 
phí cho 1.237 lượt người dân...

Trường Mầm non Hoa Hướng 
Dương của đơn vị có 8 điểm trường 
tại các cụm, điểm dân cư, đội sản xuất, 
thường xuyên nuôi dạy gần 250 cháu, 
trong đó có khoảng 88 cháu được nhà 
trường đón, chăm sóc từ 0 giờ sáng. 
Nhà trường đã góp phần nâng cao 
tỷ lệ huy động trẻ ra lớp trên địa bàn 
đơn vị đứng chân đạt hơn 95%, riêng 
trẻ 5 tuổi đạt 100%. Đặc biệt là tăng 
cường vốn tiếng Việt cho các cháu 
người DTTS bằng các hoạt động ngoại 
khóa như: Sử dụng đồ dùng học tập, 

đồ chơi tự tạo, các mô hình phương 
tiện giao thông, đồ dùng sinh hoạt 
trong gia đình, các loại rau củ quả, góc 
âm nhạc... để tăng tính trực quan, kích 
thích sự tò mò, thích tìm hiểu, khám 
phá của các cháu; tổ chức các trò chơi, 
hoạt động nhóm nhằm tạo môi trường 
cho các cháu tương tác, giao lưu với 
nhau, dần xóa bỏ những rào cản ngôn 
ngữ giữa các dân tộc, tạo niềm tin, sự 
yên tâm cho các bậc phụ huynh. 

Bằng tình thương dân, trọng dân và 
tốt với dân như Chủ tịch Hồ Chí Minh 

đã từng dạy, Đoàn KT-QP 717 đã nỗ 
lực vượt mọi khó khăn, gắn bó chặt 
chẽ với cấp ủy, chính quyền, nhân dân 
địa phương và các lực lượng thực hiện 
hiệu quả các chương trình phát triển 
kinh tế-xã hội gắn với bảo đảm quốc 
phòng, an ninh. Góp phần vào sự phát 
triển toàn diện, đồng bộ vùng đồng 
bào DTTS và tăng cường tiềm lực, thế 
trận khu vực phòng thủ, là điểm tựa 
vững chắc của cấp ủy, chính quyền, 
nhân dân trên vành đai biên giới Tây 
Nam tỉnh Gia Lai./.

Chỉ huy Đoàn KT-QP 717 trao Bằng khen tặng các cá nhân có thành tích xuất sắc trong 
Phong trào Thi đua Quyết thắng của đơn vị năm 2025.

Đại tá Lưu Văn Đoàn, Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15 cùng Chỉ huy Đoàn KT-QP 717 và lãnh đạo địa phương trao bò giống tặng người dân.
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Trên địa bàn khu vực Tam giác 
phát triển Việt Nam - Lào - 
Campuchia, các hoạt động kết 

hợp phát triển kinh tế với quốc phòng, 
an ninh và đối ngoại quốc phòng của 
Binh đoàn 15 không chỉ mang ý nghĩa 
kinh tế mà còn thể hiện trách nhiệm 
quốc tế và tình đoàn kết giữa các dân 
tộc trong khu vực.

Trong quá trình triển khai nhiệm 
vụ, Công ty Hợp tác kinh tế 385 và 
Công ty 386 là những đơn vị trực tiếp 
tổ chức thực hiện các dự án kinh tế - 
quốc phòng của Binh đoàn trên đất 
nước bạn, góp phần thúc đẩy hợp tác 
phát triển, tăng cường quan hệ hữu 
nghị truyền thống giữa Việt Nam với 
Lào và Campuchia, đồng thời tạo môi 
trường ổn định cho sự phát triển bền 
vững trên địa bàn chiến lược.

Hai mươi năm bền bỉ xây dựng địa 
bàn trên đất nước bạn Lào

Được thành lập ngày 19-7-2006, 
cuối năm 2006, sau khi hoàn thành 
huấn luyện quân sự, bồi dưỡng kiến 

Công ty hợp tác kinh tế 385 và Công ty 386
CẦU NỐI NGHĨA TÌNH THÊM BỀN CHẶT 

VIỆT NAM - LÀO - CAMPUCHIA
 ? Thượng tá CÙ ĐỨC MẬU

Giám đốc Công ty Hợp tác kinh tế 385

thức quốc phòng và học tiếng Lào, 
Công ty Hợp tác kinh tế 385 chính 
thức nhận Quân kỳ Quyết thắng, hành 
quân sang tỉnh Attapeu - địa bàn cực 
Nam của nước bạn Lào. Đây là khu 
vực có vị trí chiến lược quan trọng về 
quốc phòng - an ninh, song thời điểm 
đó điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều 

khó khăn, cơ sở hạ tầng thiếu đồng bộ, 
đời sống Nhân dân các bộ tộc Lào còn 
nhiều thiếu thốn.

Trong bối cảnh đó, nhiệm vụ đặt ra 
đối với Công ty HTKT 385 không chỉ 
là tổ chức sản xuất kinh doanh mà còn 
trực tiếp tham gia xây dựng địa bàn, 

hỗ trợ phát triển kinh tế - xã hội, tham 
gia xây dựng hệ thống chính trị cơ sở 
và thực hiện nhiệm vụ đối ngoại quốc 
phòng; qua đó góp phần hình thành 
môi trường ổn định, thuận lợi cho sự 
phát triển của khu vực biên giới Việt 
Nam - Lào.

Thực hiện chủ trương của Đảng, 
Nhà nước và Quân đội về xây dựng 
các cụm bản khu vực biên giới, Công 

ty được giao nhiệm vụ tham gia xây 
dựng Cụm bản Văng Tắt. Với tổng 
mức đầu tư trên 112 tỷ đồng, đơn vị 
đã triển khai đồng bộ nhiều hạng mục 
hạ tầng thiết yếu như: xây dựng 41,38 
km đường cấp 6 miền núi; 2 công trình 
thủy lợi; 4 công trình nước tự chảy; san 
ủi 21,6 ha mặt bằng để quy hoạch từ 
15 bản thành 6 cụm bản và khu trung 
tâm; khai hoang 5,47 ha lúa nước phục 
vụ sản xuất hai vụ.

Không chỉ dừng lại ở việc đầu tư 
hạ tầng, sự chuyển biến rõ nét còn thể 
hiện ở tổ chức xã hội và đời sống Nhân 
dân địa phương. Từ chỗ tổ chức đảng 
còn mỏng, đến nay Cụm bản Văng Tắt 
đã có 6 chi bộ với số đảng viên tăng từ 
29 đồng chí năm 2006 lên 129 đồng chí 
năm 2025; vai trò quản lý của chính 
quyền cơ sở từng bước được nâng lên, 
góp phần bảo đảm ổn định chính trị, 
trật tự an toàn xã hội trên địa bàn.

Đoàn cán bộ Binh đoàn 15 thăm, chúc Tết Bunpimay Ban Chỉ đạo xây dựng Chính trị cơ sở và 
phát triển nông thôn toàn diện Bộ Quốc phòng Lào, tháng 4.2025.

Đại tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 tặng hoa chúc mừng đại diện hai đơn vị 
tại Hội nghị bàn giao Chi nhánh Công ty 75 tại Campuchia về Công ty 386.
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Phát triển kinh tế gắn với an sinh 
xã hội và xây dựng thế trận lòng dân

Quán triệt phương châm giúp bạn là 
tự giúp mình, trong suốt quá trình thực 
hiện nhiệm vụ, Công ty HTKT 385 
luôn gắn chặt hoạt động sản xuất kinh 
doanh với công tác dân vận, an sinh xã 
hội và hỗ trợ phát triển cộng đồng.

Đến nay, đơn vị đã tổ chức khám, 
cấp thuốc miễn phí cho hơn 11.000 
lượt người dân Lào với tổng giá trị 
trên 1,47 tỷ đồng; hỗ trợ 20 tấn gạo, 
335 chăn đắp cùng nhiều phần quà dịp 
lễ, Tết trị giá hơn 2,5 tỷ đồng; hỗ trợ 
sách vở, đồ dùng học tập trị giá 60 triệu 
đồng và trao 10 suất học bổng sinh viên 
với tổng giá trị 60.000 USD. Bên cạnh 
đó, Công ty còn xây dựng và bàn giao 
3 hội trường bản phục vụ sinh hoạt 

cộng đồng và hoạt động của hệ thống 
chính trị cơ sở. Tổng giá trị hỗ trợ địa 
phương trong nhiều năm qua quy đổi 
đạt khoảng 93,8 tỷ đồng.

Song song với đó, dự án trồng và 
khai thác cao su tại tỉnh Attapeu đã trở 
thành trụ cột trong mô hình kết hợp 
kinh tế với quốc phòng của đơn vị. 
Hiện nay Công ty đang quản lý 1.992,8 
ha cao su tại hai huyện Xamakhixay và 
Phu Vong, trong đó có 1.617 ha đang 
khai thác kinh doanh, tạo việc làm ổn 
định cho 454 hộ gia đình người Lào 
với thu nhập bình quân khoảng 4 triệu 
kíp/người/tháng.

Từ thực tiễn đó, Công ty HTKT 
385 từng bước trở thành địa chỉ tin cậy 
của chính quyền và lực lượng vũ trang 
tỉnh Attapeu, đồng thời là một trong 

những cầu nối hiệu quả trong quan hệ 
đối ngoại quốc phòng giữa Việt Nam 
và Lào tại khu vực Nam Lào, góp phần 
làm sâu sắc thêm mối quan hệ đoàn kết 
đặc biệt giữa hai nước.

Dấu ấn mới trong hành trình hợp 
tác tại Campuchia

Ngày 13-8-2025, Bộ trưởng Bộ 
Quốc phòng ban hành Quyết định số 
3915/QĐ-BQP về việc tổ chức lại và 
ban hành biểu tổ chức, biên chế Tổng 
Công ty 15; tiếp đó, ngày 15-8-2025, 
Tổng Tham mưu trưởng Quân đội 
nhân dân Việt Nam ban hành Quyết 
định số 2081/QĐ-TM triển khai tổ 
chức thực hiện.

Trên cơ sở các quyết định này, Binh 
đoàn 15 tiến hành bàn giao nguyên 
trạng Chi nhánh Tổng Công ty 15 
tại Campuchia về Công ty 386 - Chi 

nhánh Tổng Công ty 15 để tổ chức 
quản lý, điều hành. Việc sắp xếp, tổ 
chức lại lực lượng này nhằm bảo đảm 
sự thống nhất trong quản lý, điều hành 
hoạt động sản xuất kinh doanh gắn với 
nhiệm vụ quốc phòng - an ninh và đối 
ngoại tại địa bàn Campuchia.

Từ ngày 1-1-2026, Công ty 386 
chính thức tiếp nhận và điều hành 
mọi hoạt động của đơn vị tại địa bàn 
Campuchia. Quá trình chuyển giao 
được triển khai chặt chẽ, khoa học, bảo 
đảm đúng quy định của pháp luật Việt 
Nam và Campuchia, đồng thời duy 
trì ổn định hoạt động sản xuất kinh 

doanh cũng như quan hệ hợp tác với 
chính quyền và Nhân dân địa phương.

Việc tổ chức lại và đưa Công ty 386 
vào hoạt động trên cơ sở Chi nhánh 
Tổng Công ty 15 trước đây tạo điều 
kiện thuận lợi cho việc tiếp tục triển 
khai các dự án kinh tế - quốc phòng 
của Binh đoàn 15 tại Campuchia, đồng 
thời góp phần tăng cường quan hệ 
hợp tác, hữu nghị giữa Việt Nam và 
Campuchia trong khu vực biên giới.

Trong tổng thể nhiệm vụ của Binh 
đoàn 15, hoạt động của Công ty 386 
cùng với Công ty Hợp tác kinh tế 385 

tại Lào đã và đang góp phần quan trọng 
tạo dựng môi trường ổn định, tăng 
cường sự gắn bó giữa lực lượng của 
Binh đoàn với chính quyền và Nhân 
dân địa phương, đồng thời làm sâu 
sắc thêm quan hệ đoàn kết, hữu nghị 
truyền thống giữa ba nước Việt Nam - 
Lào - Campuchia.

Những phần thưởng cao quý - Kết 
tinh của quá trình cống hiến

Trong quá trình xây dựng và phát 
triển, Công ty HTKT 385 đã vinh dự 
được Đảng, Nhà nước và Quân đội 
hai nước ghi nhận bằng nhiều phần 
thưởng cao quý.

Chủ tịch nước CHXHCN Việt 
Nam trao tặng Huân chương Bảo vệ 
Tổ quốc hạng Ba (năm 2016 và 2022); 
Thủ tướng Chính phủ và Bộ Quốc 
phòng tặng nhiều Bằng khen. Về phía 
nước bạn Lào, Công ty được Chủ tịch 
nước CHDCND Lào trao tặng Huân 
chương Lao động hạng Nhì; Bộ Quốc 
phòng Lào trao tặng Huân chương 
Dũng cảm cùng nhiều hình thức khen  
thưởng khác.

Trong phong trào thi đua Quyết 
thắng, Công ty nhiều năm liền đạt 
danh hiệu Đơn vị Quyết thắng, Đơn 
vị Tiên tiến; năm 2025 được Binh 
đoàn 15 tặng Cờ thi đua Đơn vị xuất 
sắc; Đảng bộ Công ty được công nhận 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Công ty Hợp tác Kinh tế 385 tổ chức chương trình khám bệnh, tư vấn sức khỏe 
và cấp phát thuốc miễn phí cho cán bộ, người lao động và nhân dân 
bản Nhầy Mừn Hủa Mương, huyện Samakhixay, tỉnh Attapeu (Lào).

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 
trao Quyết định thành lập Đảng bộ Công ty 386.

Lễ gắn kết hộ giữa cán bộ, công nhân viên Công ty HTKT 385 và hộ gia đình 
cán bộ, nhân dân trong vùng dự án tỉnh Attapeu (Lào).
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Phát huy truyền thống, tiếp tục 
vun đắp tình đoàn kết ba nước

Quá trình thực hiện nhiệm vụ trên 
đất nước bạn Lào và Campuchia đã 
khẳng định hiệu quả của mô hình kết 
hợp phát triển kinh tế với quốc phòng 
mà Binh đoàn 15 đang triển khai.

Những công trình hạ tầng, những 
vườn cao su xanh tốt, các chương trình 
an sinh xã hội và sự gắn bó chân thành 

với Nhân dân nước bạn Lào, Campuchia 
không chỉ góp phần thúc đẩy phát triển 
kinh tế - xã hội địa phương mà còn tạo 
nền tảng cho sự ổn định lâu dài trên địa 
bàn, đồng thời làm sâu sắc thêm mối 
quan hệ đoàn kết, hữu nghị giữa ba 
nước Việt Nam - Lào - Campuchia.

Phát huy truyền thống Bộ đội Cụ Hồ, 
truyền thống Binh đoàn 15 - đơn vị hai 
lần Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân 

dân, cán bộ, công nhân viên, người lao 
động Công ty HTKT 385 và Công ty 
386 tiếp tục đoàn kết, chủ động, sáng 
tạo, vượt qua khó khăn, hoàn thành 
tốt mọi nhiệm vụ được giao; góp phần 
xây dựng khu vực biên giới hòa bình, 
hữu nghị, hợp tác và phát triển, làm cho 
tình đoàn kết đặc biệt Việt Nam - Lào 
và quan hệ hữu nghị truyền thống Việt 
Nam - Campuchia ngày càng bền chặt./.

Cán bộ Binh đoàn 15 tham dự Lễ buộc chỉ cổ tay, phong tục cổ truyền trong dịp Tết Bunpimay của dân tộc Lào.



119118

văn hóa cồng chiêng Tây Nguyên được 
UNESCO công nhận là Kiệt tác truyền 
khẩu và Di sản văn hóa phi vật thể 
của nhân loại và Nghệ thuật Bài Chòi 
Trung bộ Việt Nam được UNESCO ghi 
danh tại Danh sách Di sản văn hóa phi 
vật thể đại diện của nhân loại. Với địa 
hình trải dài từ cao nguyên đến đồng 
bằng và biển, Gia Lai có dư địa rất lớn 
để phát triển kinh tế - xã hội nhanh và 
bền vững trong kỷ nguyên mới.

Tuy nhiên, bên cạnh những thuận 
lợi, Gia Lai cũng đối mặt với không 
ít khó khăn, nhất là tại các vùng sâu, 
vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu 
số và khu vực biên giới, nơi đời sống 

người dân còn nhiều khó khăn, trình 
độ dân trí chưa đồng đều, một số tập 
quán lạc hậu vẫn tồn tại. Trong bối 
cảnh đó, việc chăm lo đời sống vật 
chất, tinh thần cho Nhân dân; củng cố 
niềm tin của đồng bào các dân tộc đối 
với sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý 
của Nhà nước; xây dựng khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc gắn với giữ vững ổn 
định chính trị - xã hội và quốc phòng 
- an ninh khu vực biên giới trở thành 
nhiệm vụ đặc biệt quan trọng.

Những năm qua, dưới sự lãnh đạo 
của cấp ủy, chính quyền địa phương 
và sự phối hợp của các lực lượng đứng 
chân trên địa bàn, công tác dân vận tại 

tỉnh Gia Lai được triển khai đồng bộ, 
hiệu quả; trong đó, Binh đoàn 15 được 
đánh giá là một trong những đơn vị 
tiêu biểu với nhiều mô hình sáng tạo, 
cách làm thiết thực trong công tác dân 
vận. Hình ảnh cán bộ, chiến sĩ và người 
lao động của Binh đoàn 15 gắn bó với 
buôn làng, đồng hành cùng Nhân dân 
phát triển kinh tế, ổn định đời sống đã 
trở thành biểu tượng sinh động của 
tình quân - dân keo sơn, gắn bó, góp 
phần quan trọng xây dựng “thế trận 
lòng dân” vững chắc nơi vùng biên của 
Tổ quốc.

Với chức năng là đơn vị quốc phòng 
- kinh tế, thực hiện nhiệm vụ phát triển 

? Đồng chí NGUYỄN THỊ PHONG VŨ
Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy,

Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Gia Lai

điểm sáng thực hiện công tác dân vận 
trên địa bàn biên giới tỉnh Gia Lai

Binh đoàn 15 

Tỉnh Gia Lai nằm trên trục kết 
nối Đông - Tây và Bắc - Nam, 
là địa bàn chiến lược đặc biệt 

quan trọng cả về địa lý, kinh tế và quốc 
phòng - an ninh ở khu vực Nam Trung 
Bộ và Tây Nguyên. Gia Lai vừa là điểm 
trung chuyển chiến lược, vừa là “cầu 
nối” giữa duyên hải miền Trung với các 
tỉnh Tây Nguyên, giữa Việt Nam với 
Lào, Campuchia và các quốc gia trong 
tiểu vùng sông Mê Kông. Với diện tích 
hơn 21.576 km² (lớn thứ hai cả nước 
sau tỉnh Lâm Đồng), có 134 km đường 
bờ biển, 80,485 km đường biên giới 
đất liền giáp tỉnh Ratanakiri, Vương 
quốc Campuchia, dân số trên 3,58 
triệu người với 47 dân tộc cùng sinh 
sống; trong đó, dân tộc Kinh chiếm ưu 
thế ở khu vực đồng bằng và ven biển, 
còn các dân tộc thiểu số sinh sống tập 
trung chủ yếu ở các xã miền núi.

Sau khi sắp xếp, tỉnh Gia Lai sở 
hữu nhiều lợi thế chiến lược với sự kết 
hợp hài hòa giữa vùng phía Tây giàu 
tài nguyên và vùng phía Đông có thế 

mạnh về kinh tế biển, công nghiệp và 
du lịch; là cửa ngõ kết nối cảng biển 
Quy Nhơn với cao nguyên Pleiku và 
cửa khẩu quốc tế Lệ Thanh; hệ thống 
kết cấu hạ tầng từng bước được hoàn 

thiện. Nhân dân các dân tộc Gia Lai 
có truyền thống lịch sử cách mạng hào 
hùng, đồng thời sở hữu bề dày văn 
hóa phong phú với nhiều lễ hội truyền 
thống độc đáo; đặc biệt là không gian 

Thượng tướng Đỗ Xuân Tụng, Phó Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị Quân đội nhân dân Việt Nam; lãnh đạo 
Cục Dân vận, Binh đoàn 15 chụp ảnh lưu niệm cùng đại diện các già làng, trưởng thôn trên địa bàn tỉnh Gia Lai.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 cùng các đại biểu chụp ảnh lưu niệm.
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kinh tế gắn với củng cố quốc phòng, an 
ninh, xây dựng khu vực phòng thủ, bảo 
vệ Tổ quốc từ sớm, từ xa trên địa bàn 
biên giới còn nhiều khó khăn, Đảng 
ủy, chỉ huy Binh đoàn 15 luôn xác định 
công tác dân vận là nhiệm vụ then chốt. 
Thực hiện tốt công tác dân vận chính là 
xây dựng “thế trận lòng dân”, củng cố 
trận địa tư tưởng, gắn kết chặt chẽ tình 
đoàn kết giữa cán bộ, chiến sĩ, người 
lao động với Nhân dân trên địa bàn, 
tạo nền tảng vững chắc để Binh đoàn 
15 phát triển ổn định và hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao.

Với bản lĩnh, trách nhiệm của người 
lính “Bộ đội Cụ Hồ”, cán bộ, chiến sĩ 
Binh đoàn 15 đã không ngừng khắc 
phục khó khăn, bám dân, bám địa bàn, 
triển khai hiệu quả công tác dân vận, 
góp phần cùng Nhân dân xây dựng đời 
sống ngày càng ổn định và phát triển. 
Binh đoàn phối hợp chặt chẽ với cấp 
ủy, chính quyền và các đoàn thể địa 
phương trong tuyên truyền, giáo dục, 
vận động Nhân dân thực hiện chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà nước; thay đổi 
nếp nghĩ, cách làm để từng bước vươn 
lên thoát nghèo bền vững; không nghe 
theo lời xúi giục của các phần tử xấu 
gây mất ổn định xã hội; xây dựng thôn 
làng văn minh, sạch đẹp, từng bước xóa 
bỏ hủ tục. Ở mỗi đơn vị đóng quân, 
Binh đoàn 15 đều xây dựng chương 
trình, nội dung, phương pháp dân vận 
cụ thể, thiết thực, xuất phát từ nhu 

cầu và nguyện vọng chính đáng của  
Nhân dân.

Thông qua triển khai công tác dân 
vận, Binh đoàn 15 đã hình thành nhiều 
mô hình hay, cách làm hiệu quả, được 
cấp ủy, chính quyền và Nhân dân khu 
vực biên giới tỉnh Gia Lai đánh giá cao. 
Tiêu biểu là mô hình “Gắn kết hộ”, “Kết 
nghĩa bền chặt” giữa hộ gia đình công 
nhân người Kinh với hộ gia đình đồng 
bào dân tộc thiểu số tại địa phương. Sự 
gắn kết này được cụ thể hóa bằng việc 
hướng dẫn kỹ thuật sản xuất, chia sẻ 
kinh nghiệm trồng và chăm sóc cây cao 
su, cà phê; hỗ trợ ngày công lao động... 
Không chỉ hỗ trợ sản xuất, các cặp “Kết 
nghĩa bền chặt” còn động viên, giúp đỡ 
nhau xây dựng gia đình no ấm, hạnh 

phúc, tiến bộ, văn minh; trở thành 
những “tế bào” tích cực trong thực 
hiện Cuộc vận động “Làm thay đổi nếp 
nghĩ, cách làm trong đồng bào dân tộc 
thiểu số để từng bước vươn lên thoát 
nghèo bền vững”; tham gia các phong 
trào “Quân đội chung sức xây dựng 
nông thôn mới”, “Quân đội chung tay 
vì người nghèo, không để ai bị bỏ lại 
phía sau”... qua đó góp phần xây dựng 
khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đấu 
tranh làm thất bại âm mưu, thủ đoạn 
của các thế lực thù địch.

Bên cạnh đó, Binh đoàn 15 còn triển 
khai nhiều phong trào, mô hình sáng 
tạo trong công tác dân vận như: “Câu 
lạc bộ Cặp hộ 4 tốt”, Nhật ký “Gắn kết 
hộ”, “Vườn rau gắn kết”, “Vườn cây 

kiểu mẫu”, “Trang trại Thanh niên”, 
“Bữa sáng đại đoàn kết”, “Lớp học 0 
giờ”, “Hũ gạo gắn kết”, “Bò giống sinh 
sản”, “Nâng bước em tới trường”, “Tổ 
cạo choàng”, “Đội cờ đỏ”, “Sạch nhà, 
sạch vườn cây, đẹp đơn vị”, “Luyện 
tay nghề, thi thợ giỏi”, “Nuôi heo đất”, 
“Sao sáng buôn làng”, “Tết quân dân”... 
Những mô hình này đã tạo nên nền 
tảng vững chắc cho sự ổn định và phát 
triển của khu vực biên giới, góp phần 
quan trọng củng cố mối quan hệ đoàn 
kết quân - dân.

Song song với phát triển kinh tế và 
chăm lo đời sống Nhân dân, Binh đoàn 
15 còn tích cực phối hợp với cấp ủy, 
chính quyền địa phương tuyên truyền, 
vận động Nhân dân chấp hành nghiêm 
chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước; xây dựng đời sống 

văn hóa mới; giữ gìn, phát huy bản sắc 
văn hóa dân tộc; kiên quyết không để 
các thế lực thù địch lợi dụng, lôi kéo 
gây mất ổn định. Từ năm 2021 đến 
nay, Binh đoàn 15 đã phối hợp tổ chức 
hơn 6.500 buổi tuyên truyền; mở 57 
lớp bồi dưỡng kiến thức dân tộc và học 
tiếng dân tộc thiểu số; huy động gần 
250.000 ngày công lao động giúp Nhân 
dân; bố trí 67 cán bộ, người lao động 
tham gia các tổ chức chính trị - xã hội 
tại địa phương.

Bên cạnh đó, Binh đoàn 15 đã hỗ 
trợ xây mới và sửa chữa gần 800 căn 
nhà cho người lao động và Nhân dân; 
hỗ trợ giống, vốn, vật tư, phương tiện 
sản xuất; tạo điều kiện cho bà con 
mượn 1.200 ha đất tái canh cao su để 
trồng lúa, hoa màu, tăng thu nhập; 
phối hợp với cấp ủy, chính quyền địa 

phương xây dựng “Nhà Rông văn hóa” 
- công trình có ý nghĩa đặc biệt trong 
gìn giữ bản sắc văn hóa, đồng thời thể 
hiện sự quan tâm cả về vật chất và tinh 
thần của Binh đoàn đối với đồng bào 
các dân tộc Tây Nguyên. Ngoài ra, vào 
các dịp lễ, tết và lễ hội truyền thống của 
đồng bào, các đơn vị của Binh đoàn 15 
luôn kịp thời phối hợp, cùng cấp ủy, 
chính quyền địa phương hỗ trợ những 
gia đình khó khăn để mọi người đều 
có tết; thường xuyên tổ chức khám 
bệnh, cấp phát thuốc miễn phí cho 
người dân; góp phần xây dựng nhiều 
công trình điện, đường, trường, trạm, 
mô hình thắp sáng bản làng, từng bước 
góp phần làm thay đổi diện mạo khu 
vực biên giới tỉnh Gia Lai.

Có thể khẳng định trong thời gian 
qua, Binh đoàn 15 đã triển khai hiệu 
quả công tác dân vận và phong trào thi 
đua “Dân vận khéo”, góp phần lan tỏa 
phẩm chất cao đẹp của “Bộ đội Cụ Hồ” 
trong thời kỳ mới. Bằng những việc làm 
cụ thể và tình cảm chân thành dành cho 
Nhân dân, Binh đoàn 15 luôn được cấp 
ủy, chính quyền và Nhân dân tỉnh Gia 
Lai ghi nhận, đánh giá cao. Những kết 
quả đó thực sự là điểm sáng tiêu biểu 
trong công tác dân vận, góp phần xây 
dựng vùng biên giới vững mạnh toàn 
diện, phát triển kinh tế - xã hội bền 
vững, giữ vững quốc phòng - an ninh, 
xứng đáng với danh hiệu đơn vị hai lần 
được phong tặng danh hiệu Anh hùng 
Lực lượng vũ trang nhân dân./.

Cán bộ, chiến sĩ, người lao động Binh đoàn 15 cùng nhân dân 
các xã Biên giới tỉnh Gia Lai vui đón Xuân Bính Ngọ 2026.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 cùng các đại biểu cắt băng khánh thành 
công trình “Sao sáng buôn làng” tặng nhân dân làng Nẻh và làng Al Gôn, xã Ia Krêl, tỉnh Gia Lai.
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Tây Nguyên không chỉ có vẻ đẹp nguyên 
sơ, mênh mang một vùng đất đỏ hào 
sảng nắng gió mà hòa trong tiếng thác 

nước hùng vĩ, nơi đây còn âm vang tiếng cồng 
chiêng trầm hùng, thiêng liêng như tiếng gọi 
của mẹ thiên nhiên, thấm sâu vào tâm thức mỗi 
người dân. Mỗi khi có dịp vui như lễ đâm trâu, 
lễ bỏ mả (Pơ thi), lễ cúng bến nước, lễ mừng lúa 
mới hoặc các việc đại sự của buôn làng, cồng 
chiêng lại cất tiếng ngân vang xin Giàng chứng 

giám, giục mọi người nắm tay cùng nhảy múa, 
hát ca, cho ánh mắt con gái liếc dài từ đầu nhà 
rông đến cuối nhà rông. Từ ngày Binh đoàn 15 
đến với đồng bào, thực hiện “Ba cùng”- cùng 
ăn, cùng ở, cùng làm, để chia sẻ khó khăn với 
đồng bào, giúp đồng bào có công ăn, việc làm 
ổn định, hướng dẫn đồng bào thực hiện nếp 
sống mới thì tiếng cồng chiêng được reo lên 
nhiều hơn. Âm thanh ấy không chỉ là nhịp điệu 
của lễ hội mà còn là nhịp đập của một vùng đất 

đang chuyển mình mạnh mẽ. Đó là bản 
hòa âm của đổi mới, của phát triển, của 
niềm tin được bồi đắp qua từng mùa 
vụ. Trên khắp các nông trường, đã ngút 
ngàn một màu xanh tươi, no đủ.

Để có được những niềm vui ấy, Binh 
đoàn 15 đã lựa chọn cho mình một 
hướng đi phù hợp với đặc thù: Phát huy 
lợi thế cây công nghiệp dài ngày, kết 
hợp đa dạng hóa sản xuất, đẩy mạnh 
chế biến và dịch vụ nông nghiệp; gắn 
phát triển kinh tế với ổn định xã hội và 
củng cố quốc phòng, an ninh. Điều đó 
giúp cho Binh đoàn luôn ổn định về mọi 
mặt, nhất là trước biến động phức tạp, 
khó lường của nền kinh tế thị trường 
trong nước và thế giới, đáp ứng được 
tiêu chuẩn những đối tác khó tính, nâng 
mức tín nhiệm và vị thế của Binh đoàn 
ngày càng cao. Trước hết là lợi thế tự 
nhiên hiếm có cho cây cao su, cà phê và 
nhiều loại cây trồng chủ lực. Nắm vững 
quy luật ấy, Binh đoàn đã quy hoạch 

vùng sản xuất tập trung, ứng dụng tiến 
bộ khoa học kỹ thuật vào trồng, chăm 
sóc và khai thác, từng bước nâng cao 
năng suất và chất lượng sản phẩm.

Hiện nay, Binh đoàn 15 đang quản 
lý, chăm sóc, khai thác hơn 45000 ha 
cao su. Sản phẩm cao su của Binh đoàn 
có chất lượng tốt, giá thành hợp lý, đã 
mang lại thu nhập ổn định, bền vững. 
Có được kết quả này là nhờ cách đầu tư 
bài bản, tròn khâu từ trồng, thu hoạch, 
chế biến, đóng thành phẩm, đưa ra thị 
trường với năng lực sản xuất gồm 06 
nhà máy chế biến mủ SVR 3L và 05 
dây chuyền chế biến mủ SVR10 với 
tổng công suất chế biến cao su đạt mức 
51.000 tấn/năm; 06 hệ thống xử lý nước 
thải, chất thải; 06 hệ thống quan trắc 
môi trường tại 06 nhà máy chế biến mủ. 
Các nhà máy chế biến được đầu tư đổi 
mới công nghệ, nâng cao công suất, 
đáp ứng yêu cầu chế biến hết sản lượng 
mủ cao su khai thác hàng năm.

Binh đoàn còn phát triển 300 ha 
dứa, 73 ha lúa, 12 ha cà phê, chăn 
nuôi trên 1.000 con bò thịt... Sự đa 
dạng hóa sản xuất đã giúp giảm thiểu 
rủi ro đơn ngành, gắn kết chặt chẽ với 
các hoạt động kinh tế khác, bảo đảm 
nhu cầu tiêu dùng và an ninh lương 
thực tại chỗ. Nghiên cứu, xây dựng 
các mô hình sản xuất kinh doanh 
phù hợp như mô hình sản xuất vừa 
mang tính quy mô công nghiệp (cao 
su, dứa) vừa gắn với nông nghiệp 
truyền thống (lúa, cà phê, chăn nuôi), 
tạo sinh kế bền vững cho người lao 
động và đồng bào các dân tộc. Binh 
đoàn gắn bó máu thịt và trở thành 
con em của nhân dân, cùng đồng bào 
xây dựng, củng cố và gìn giữ miền 
biên giới Tây nguyên, phên dậu của  
Đất nước.

Thành quả lao động của người lính 
Binh đoàn 15 là những hàng cao su 
thẳng tắp trải dài giữa đại ngàn như 

??  Đại táĐại tá LÃ VĂN MÙI LÃ VĂN MÙI
Nguyên Phó Chính ủy Binh đoàn 15Nguyên Phó Chính ủy Binh đoàn 15

Mãi Mãi  reo vui reo vuiĐể tiếng Để tiếng 
cồng chiêngcồng chiêng

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 và cán bộ Đoàn 
KT-QP 74 trò chuyện cùng Già làng và người dân xã Ia Dơk, tỉnh Gia Lai.

Nhịp sống tươi vui của đồng bào các dân tộc nơi biên giới Tây Nguyên.Nhịp sống tươi vui của đồng bào các dân tộc nơi biên giới Tây Nguyên.

Thượng tướng Võ Minh Lương, nguyên Thứ trưởng Bộ Quốc phòng và lãnh đạo Binh đoàn 15 
dự Lễ Khánh thành Trường Mầm non Đông Dương, Đoàn KT-QP 732.
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đội hình, đội ngũ chỉnh tề. Những đồi 
cà phê bung hoa trắng xóa mỗi độ xuân 
về để trĩu quả hồng tươi mùa thu hoạch. 
Cùng với đó, lúa và các cây lương thực 
được phát triển, luân canh ở những 
vùng phù hợp, bảo đảm an ninh lương 
thực tại chỗ. Chăn nuôi từng bước mở 
rộng theo hướng tập trung, kiểm soát 
dịch bệnh, tận dụng phụ phẩm nông 
nghiệp, tạo thêm nguồn thu bền vững. 
Để nâng cao giá trị sản phẩm, Binh 
đoàn coi trọng phát triển Công nghệ 
sau thu hoạch. Các nhà máy chế biến 
nông sản được xây dựng ngay tại vùng 
nguyên liệu, giảm chi phí trung gian, 
nâng cao giá trị gia tăng. Hệ thống dịch 
vụ nông nghiệp- từ cung ứng giống, vật 
tư, kỹ thuật đến tiêu thụ sản phẩm- được 
tổ chức thành chuỗi liên kết đồng bộ, 
chặt chẽ tạo nên bước bứt phá, chuyển 
mình rõ nét. Doanh số tăng trưởng ổn 
định qua từng năm. Hiệu quả sản xuất 
được nâng cao. Trong giai đoạn 2020 
- 2024, Binh đoàn đạt nhiều kết quả 
quan trọng. Giá trị sản xuất: 11.672 tỷ 
đồng. Doanh thu: 11.039 tỷ đồng. Lợi 
nhuận trước thuế: 1.203 tỷ đồng. Nộp 
ngân sách: 1.616 tỷ đồng. Thu nhập 
bình quân người lao động: 8,03 triệu 
đồng/người/tháng, cao hơn mức thu 
nhập trung bình của toàn khu vực Tây 
Nguyên, góp phần giữ chân người lao 
động và nâng cao chất lượng cuộc sống. 

Những con số tăng trưởng đó thật 
sự có ý nghĩa, được phản chiếu rõ 
nét trong đời sống của người dân nơi 

đây. Đổi thay hiện rõ nhất từ nhà cửa 
khang trang, ánh điện sáng trưng trong 
từng hộ gia đình. Con em công nhân 
và đồng bào dân tộc được học hành 
trong điều kiện tốt hơn. Dịch vụ y tế, 
văn hóa, thể thao được quan tâm đầu 
tư. Những buôn làng Tây Nguyên từng 
heo hút nay rộn ràng tiếng nói cười. 
Khi thu nhập ổn định, đời sống được 
cải thiện, lòng người yên ổn và niềm 
tin được củng cố. Niềm tin ấy là nền 
tảng vững chắc để bà con gắn bó, cống 
hiến lâu dài cho đơn vị, cho mảnh đất 
Tây Nguyên. Tiếng cồng chiêng hôm 
nay không còn lẫn trong tiếng bom đạn 
năm xưa, mà hòa cùng tiếng máy vận 

hành, tiếng cười của trẻ nhỏ, tiếng gọi 
nhau vào ca sản xuất. Đó là âm thanh 
của một vùng đất đang phát triển bền 
vững, nơi kinh tế tăng trưởng song hành 
cùng ổn định xã hội và Quốc phòng 
vững chắc. Giờ đây, buôn làng đã đổi 
mới, bà con “ưng cái bụng” tin yêu bộ 
đội, nắm tay cùng Binh đoàn lao động 
sản xuất, dựng xây. Tiếng cồng chiêng 
trầm hùng không chỉ ngân vang trong 
lễ hội mà còn hiện diện như biểu tượng 
của niềm vui, khát vọng vươn tới tương 
lai một Tây Nguyên xanh, giàu đẹp, 
phên dậu vững chắc bảo vệ Tổ quốc./.

					      
Tháng 3/2026
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chỉ là những đơn vị, vườn cây mà còn 
đi liền với quy hoạch dân cư, đầu tư 
hạ tầng, xây dựng trường học, trạm y 
tế, tạo việc làm ổn định cho người lao 
động. Nhờ đó, nhiều khu vực biên giới 
từng thưa vắng dân cư đã dần xóa vùng 
trắng, hình thành các cụm, điểm dân cư 
ổn định, trở thành những cột mốc sống 
nơi biên cương Tổ quốc. Khi cái ăn, cái 
mặc được bảo đảm, khi sinh kế được 
tạo dựng bền vững, người dân sẽ gắn 
bó với đất đai như máu thịt, xem nơi ở 
mới là quê hương thứ hai và tự giác bảo 

vệ, không để bị tác động, lôi kéo bởi các 
yếu tố tiêu cực.

Một điểm sáng nổi bật là mô hình 
Gắn kết hộ giữa hộ gia đình người Kinh 
và hộ đồng bào dân tộc tại chỗ - cách 
làm thấm đẫm giá trị văn hóa, nhân 
văn và phù hợp phong tục, tập quán địa 
phương. Gắn kết hộ không chỉ là sự hỗ 
trợ về kinh tế mà còn là sự sẻ chia về 
tinh thần, là cầu nối xóa bỏ mặc cảm, 
rào cản, tăng cường hiểu biết và tin 
cậy lẫn nhau. Lấy đoàn kết để hóa giải 
chia rẽ, lấy nghĩa tình xóm làng thay 

cho lối nghĩ khép kín, đề cao tinh thần 
chia ngọt sẻ bùi, tắt lửa tối đèn có nhau, 
mô hình đã trở thành biểu hiện sinh 
động của phong trào dân vận khéo, cụ 
thể hóa lời dạy của Hồ Chí Minh bằng 
những việc làm giản dị mà bền bỉ. Từ 30 
cặp hộ ban đầu năm 2006, đến nay đã 
có hơn 4.300 cặp hộ gắn kết, cùng đồng 
hành trong lao động sản xuất, trong 
cuộc sống thường ngày và trong trách 
nhiệm giữ gìn từng tấc đất thiêng liêng 
nơi biên giới.

Hiệu quả của mô hình được minh 
chứng bằng những con số biết nói. 
Nhiều hộ đồng bào từ chỗ sản xuất 
manh mún, phụ thuộc thiên nhiên đã 
tiếp cận phương thức canh tác mới, áp 
dụng tiến bộ kỹ thuật, nâng cao năng 
suất và thu nhập. Hằng năm, các cặp hộ 
hỗ trợ nhau hàng chục nghìn ngày công 
lao động; cùng vệ sinh thôn bản, nhà 
rông, nhà văn hóa; cải tạo vườn tạp, phát 
triển kinh tế hộ gia đình; phát quang 
hàng trăm km đường tuần tra biên giới. 
Không ít hộ dân tộc thiểu số vươn lên 
khá, giàu với thu nhập ổn định 200-300 

triệu đồng mỗi năm. Quan trọng hơn 
cả, sự đồng hành ấy đã từng bước thu 
hẹp khoảng cách giữa công nhân và 
đồng bào địa phương; niềm tin không 
hình thành bằng lời nói mà được bồi 
đắp qua từng vụ mùa, từng ngày công, 
từng lợi ích được sẻ chia công bằng.

Bên cạnh đó, mô hình Bữa sáng đại 
đoàn kết tiếp tục khẳng định cách làm 
linh hoạt, thấm đượm nghĩa tình. Từ 
thực tế vẫn còn những hộ gia đình thu 
nhập bấp bênh, cuộc sống thiếu trước 
hụt sau, Binh đoàn đã chủ động bố trí 
nguồn kinh phí phù hợp để hỗ trợ bữa 
sáng cho người lao động và bà con khó 
khăn. Giá trị vật chất tuy không lớn 
nhưng mang ý nghĩa tinh thần sâu sắc, 
thể hiện truyền thống lá lành đùm lá 
rách, tạo động lực để người dân yên tâm 
sản xuất, ổn định cuộc sống. Những 
bữa sáng giản dị trở thành không gian 
gắn kết, nơi các dân tộc gặp gỡ, sẻ chia, 
thắt chặt tình đoàn kết trong cộng đồng.

Song song với chăm lo sinh kế, Binh 
đoàn 15 đặc biệt coi trọng công tác 
tuyên truyền, vận động Nhân dân chấp 

hành chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; nâng cao ý 
thức bảo vệ rừng, bảo vệ môi trường, 
giữ gìn an ninh trật tự. Nội dung tuyên 
truyền được lồng ghép linh hoạt trong 
các buổi sinh hoạt tại nhà rông, họp 
dân, hoạt động văn hóa - thể thao; cách 
truyền đạt gần gũi, dễ hiểu, gắn trực 
tiếp với lợi ích thiết thân của người dân 
như phát triển bền vững, phòng chống 
tệ nạn, cảnh giác trước luận điệu xuyên 
tạc, kích động. Chính phương pháp 
mưa dầm thấm lâu, mềm dẻo mà kiên 
trì, gần dân, sát dân đã tạo sự đồng 
thuận cao trong cộng đồng. Khi người 
dân hiểu rõ quyền lợi, trách nhiệm và 
vị trí của mình trong sự nghiệp bảo vệ 
biên cương, họ sẽ tự giác chung tay giữ 
gìn ổn định địa bàn từ cơ sở.

Từ thực tiễn sinh động đó có thể 
khẳng định: xây dựng thế trận lòng dân 
ở Tây Nguyên không phải khẩu hiệu mà 
là quá trình bền bỉ, bắt đầu từ phát triển 
kinh tế gắn với chăm lo đời sống Nhân 
dân; giữ đất bằng phát triển, giữ dân 
bằng sinh kế ổn định, giữ lòng tin bằng 
hành động cụ thể và hiệu quả thực chất. 
Đó chính là bài học kinh nghiệm có giá 
trị lý luận và thực tiễn sâu sắc, được đúc 
kết qua chặng đường xây dựng, trưởng 
thành của Binh đoàn 15 trên địa bàn 
chiến lược Tây Nguyên - nơi mỗi vườn 
cây xanh tốt hôm nay đều gắn với một 
niềm tin được vun đắp, mỗi cụm dân cư 
ổn định là một thành lũy vững chắc của 
lòng dân nơi phên dậu Tổ quốc./.

Trên địa bàn chiến lược Tây 
Nguyên - vùng đất giữ vị trí đặc 
biệt quan trọng về quốc phòng, 

an ninh và phát triển kinh tế - xã hội 
của đất nước - thế trận lòng dân không 
chỉ là yêu cầu trước mắt mà còn là nền 
tảng chiến lược bảo đảm ổn định lâu 
dài, bền vững. Thực tiễn nhiều năm qua 
cho thấy, Binh đoàn 15 đã kiên trì, bài 
bản và sáng tạo trong xây dựng, củng cố 
thế trận ấy bằng những cách làm thiết 
thực, sát địa bàn, hợp lòng dân. Từ thực 
tiễn sinh động đó có thể rút ra một bài 
học mang tính quy luật: muốn giữ đất 
phải giữ dân; muốn giữ dân phải giữ 
được lòng tin; và muốn giữ được lòng 
tin thì mọi chủ trương, chính sách phải 
được cụ thể hóa bằng hành động, bằng 
sự chăm lo thực chất đối với đời sống và 
lợi ích chính đáng của Nhân dân.

Quán triệt phương châm Phát triển 
sản xuất đến đâu, thu hút lao động, xây 
dựng cụm dân cư đến đó, Binh đoàn 15 
triển khai đồng bộ các giải pháp dân vận 
gắn với phát triển kinh tế - xã hội, tạo sự 
gắn kết chặt chẽ giữa nhiệm vụ sản xuất 
với củng cố quốc phòng, an ninh. Mỗi 
vùng sản xuất được hình thành không 

GIỮ LÒNG DÂN NƠI PHÊN DẬU TÂY NGUYÊN

những bài học thực tiễn từ Binh đoàn 15

Lãnh đạo Binh đoàn 15 và Đoàn KT-QP 715 cùng nhân dân xã Ia Krái, tỉnh Gia Lai dự chương trình 
“Xuân biên giới thắm tình quân dân” năm 2026.

Lãnh đạo Binh đoàn 15 và Đoàn KT-QP 78 khánh thành và bàn giao công trình "Sao sáng buôn làng" 
tặng Nhân dân xã Mô Rai, tỉnh Quảng Ngãi.



129128

? Đại tá THÁI BÁ MÃO
Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15

phát ra từ những mái trường mầm non 
của Binh đoàn 15, những ngôi trường 
nhỏ bé nhưng ươm những mầm xanh 
khát vọng cho mảnh đất trù phú này.

Ngay từ những năm đầu thành lập, 
song song với nhiệm vụ phát triển kinh 
tế gắn với quốc phòng-an ninh, Binh 
đoàn 15 đã xác định: muốn xây dựng 
vùng biên giới ổn định, phát triển bền 
vững thì chăm lo giáo dục, ươm mầm 
thế hệ kế cận là nhiệm vụ quan trọng, 

thường xuyên. Chủ trương phát triển 
giáo dục vì thế được triển khai nhất 
quán, đồng bộ cùng với mở mang nông 
trường, xây dựng cơ sở hạ tầng và ổn 
định dân cư.

Các trường, điểm trường mầm non 
của Binh đoàn 15 xây dựng là một 
công việc hết sức nhân văn như lẽ 
sống đời thường, mẹ cha vào ca, em 
đến trường học bao điều hay, lẽ phải, 
đó là điểm tựa để người lao động yên 

tâm sản xuất, bởi họ biết rằng con em 
mình đang được chăm sóc chu đáo, 
an toàn. Trường mầm non không chỉ 
giữ trẻ, mà nuôi dưỡng cả niềm tin của 
những người cha, người mẹ nơi tuyến 
đầu kinh tế - quốc phòng và sự gieo 
mầm bám sâu, bám chắc vào dải đất 
biên cương. Sự yên tâm ấy đã cho năng 
suất lao động cao, kỷ luật, kỷ cương 
một cách tất yếu, tự giác, là nền tảng 
bền vững cho phát triển.

Đến nay, toàn Binh đoàn đã xây 
dựng và duy trì hệ thống trường mầm 
non của Binh đoàn được xây dựng và 
tổ chức đồng bộ, chặt chẽ, hoạt động 
đúng quy định của ngành giáo dục, 

hiện gồm 11 trường và 130 điểm, nuôi 
dạy trên 6.000 cháu là con em đồng 
bào các dân tộc thiểu số trên địa bàn 
các tỉnh biên giới Gia Lai, Quảng Ngãi 
và Quảng trị.

Chương trình chăm sóc, giáo dục 
trẻ được tổ chức bài bản, phù hợp với 
từng độ tuổi; trẻ được làm quen với chữ 
cái, con số, rèn luyện tiếng Việt, bước 
đầu tiếp cận ngoại ngữ, hình thành kỹ 
năng giao tiếp và nền nếp sinh hoạt tập 
thể. Các hoạt động văn hóa, văn nghệ, 
thể thao, ngày hội đến trường được 
duy trì thường xuyên, tạo môi trường 
phát triển năng khiếu và hình thành  
nhân cách. 

Trên dải đất biên cương cao 
nguyên đất đỏ nơi những người 
lính Binh đoàn 15 ngày đêm 

hăng say lao động sản xuất, chắc tay 
súng gìn giữ đất cha ông, cho nắng 
trải vàng và đất mãi xanh. Giữa những 
nông trường xanh thẳm của đại ngàn, 
nơi nhịp điệu vui cuộc sống hòa cùng 
tiếng gió, có một âm thanh khác trong 
trẻo hơn - tiếng ê a tập nói, tiếng cười 
giòn tan của trẻ nhỏ. Đó là âm thanh 

từ những mái trường của Binh đoàn 15

Ươm 
mầm 
khát 
vọng

Các hoạt động văn nghệ, thể thao, 
hội thi, ngày hội đến trường... được tổ 
chức thường xuyên, tạo môi trường để 
trẻ phát triển năng khiếu, bộc lộ cá tính. 
Có em say mê múa hát, có em thích vẽ 
tranh, có em mạnh dạn đứng trước tập 
thể. Từng ước mơ bé đó đã ươm mầm 
trở thành cô giáo, bác sĩ, kỹ sư, bộ đội... 
Những khát vọng ấy bắt đầu từ những 

Cô và trò tại các trường, điểm trường mầm non trên địa bàn các đơn vị trực thuộc Binh đoàn 15 tổ chức 
nhiều hoạt động ý nghĩa, góp phần tạo môi trường học tập thân thiện cho các em nhỏ vùng biên.

Thượng tướng Võ Minh Lương, Ủy viên Trung ương Đảng, Ủy viên Thường vụ Quân ủy Trung ương, 
Thứ trưởng Bộ Quốc phòng cùng các đại biểu cắt băng khánh thành Trường Mầm non Sao Mai, 

Đoàn KT-QP 75, tháng 11.2025.
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bước chân chập chững trên sân trường 
mầm non nơi biên giới.

Chế độ dinh dưỡng được bảo đảm 
khoa học, cân đối; bữa ăn không chỉ 
đủ lượng mà đủ chất, góp phần nâng 
cao thể trạng cho trẻ em vùng biên. 
Đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm, 
tận tình, sáng tạo dạy dỗ chu đáo như 
người mẹ thứ hai của các cháu. Ở đó có 
sự chung tay của cả hệ thống chính trị 
trong Binh đoàn, có trách nhiệm của 
cấp ủy, chỉ huy các cấp trong chăm lo 
tương lai thế hệ trẻ. Mỗi bài học nhỏ 
hôm nay là viên gạch đặt nền cho hành 
trình tri thức ngày mai.

Từ những lớp học ban đầu còn 
nhiều thiếu thốn, đến nay cơ sở vật 
chất ngày càng khang trang, chương 
trình giáo dục được chuẩn hóa theo 
quy định của ngành giáo dục, bảo đảm 
chăm sóc, nuôi dạy trẻ phát triển toàn 
diện về thể chất, trí tuệ và cảm xúc. 

Bước vào giai đoạn mới, Binh đoàn 
15 tiếp tục quán triệt và thực hiện 
nghiêm quan điểm của Đảng, Nhà 
nước, Quân ủy Trung ương và Bộ 
Quốc phòng về công tác giáo dục, đào 
tạo; coi giáo dục là quốc sách hàng đầu, 
là động lực then chốt để nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, đáp ứng yêu cầu 
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình 
hình mới. Việc đầu tư cho giáo dục tại 
các đơn vị kinh tế - quốc phòng không 

chỉ mang ý nghĩa an sinh xã hội, mà 
còn là giải pháp chiến lược góp phần 
xây dựng thế trận lòng dân vững chắc 
nơi biên cương.

Cùng với đó, Binh đoàn luôn gắn 
kết chặt chẽ với cấp ủy, chính quyền 
địa phương trong công tác giáo dục; 
phối hợp chăm lo trường lớp, hỗ trợ 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn, tạo 
điều kiện để trẻ em đồng bào dân tộc 
thiểu số được tiếp cận môi trường học 
tập ngày càng tốt hơn. Niềm tin yêu mà 

Nhân dân gửi gắm chính là động lực 
để đơn vị tiếp tục hoàn thiện mô hình 
phát triển kinh tế gắn với quốc phòng, 
gắn sản xuất với chăm lo con người.

Thực tiễn hơn bốn thập kỷ xây dựng 
và trưởng thành cho thấy: nơi nào 
trường lớp được quan tâm, nơi đó đời 
sống ổn định; nơi nào trẻ em được học 
tập đầy đủ, nơi đó tương lai được bảo 
đảm. Những mái trường của Binh đoàn 
15 vì thế không chỉ là công trình giáo 
dục, mà còn là nền móng để hình thành 

nguồn nhân lực tại chỗ vững vàng, có 
tri thức, có bản lĩnh; là cơ sở quan trọng 
để xây dựng khu vực biên giới ổn định, 
trù phú, phát triển bền vững.

Trong ánh nắng vàng chói chang, 
tô đậm màu xanh ngút ngàn trên Cao 
Nguyên, những mái trường mầm 
non của Binh đoàn đang thực hiện sự 
nghiệp trăm năm vô cùng vẻ vang, rồi 
đây, những năm tháng qua đi, những 
mầm xanh đó sinh sôi, nảy nở tiếp tục 

thực hiện sứ mệnh của cha anh. Khi 
thế hệ trẻ được chăm sóc, giáo dục tốt 
ngay từ những năm đầu đời, vùng đất 
này có cơ hội hình thành nguồn nhân 
lực tại chỗ vững vàng, có tri thức, có 
bản lĩnh. Đó chính là nền tảng sâu xa 
của sự phát triển bền vững, của ổn 
định xã hội và của thế trận lòng dân 
nơi biên cương. 

Và có lẽ, hình ảnh đẹp nhất của 
hành trình dựng xây không chỉ nằm 

ở những nhà máy, những con đường, 
mà còn ở ánh mắt trong veo của những 
đứa trẻ đang lớn lên từng ngày. Bởi khi 
trẻ em được ăn đủ, học tốt, phát triển 
toàn diện và nuôi dưỡng ước mơ, thì 
vùng đất này không chỉ hồi sinh, mà 
còn lớn lên cùng những khát vọng  
dài lâu. 

Từ những mái trường mầm non ấy, 
mùa xanh của hôm nay được nối tiếp 
bằng mùa xanh của tương lai./.

Cô và trò Trường Mầm non Sao Mai, Đoàn KT-QP 75 biểu diễn văn nghệ chào mừng Lễ Khánh thành.

Đại tá Nguyễn Thị Thu Hiền, Trưởng ban Phụ nữ Quân đội thăm và tặng quà các cháu 
tại Trường mầm non Ánh Sao, Đoàn KT-QP 715, tháng 4.2024.
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Bệnh viện Quân y 15

Niềm tinNiềm tin
? Thượng tá, BSCKII PHẠM XUÂN AN

Giám đốc Bệnh viện Quân y 15

Trong quá trình xây dựng và 
phát triển của Binh đoàn 15 
- đơn vị hai lần được phong 

tặng Danh hiệu Anh hùng Lực lượng 
vũ trang nhân dân, công tác chăm sóc, 
bảo vệ sức khỏe bộ đội, người lao động 
và Nhân dân trên địa bàn luôn được 
xác định là nhiệm vụ quan trọng, góp 
phần trực tiếp vào việc thực hiện mô 
hình kết hợp phát triển kinh tế với 
củng cố quốc phòng, an ninh trên địa 
bàn chiến lược Tây Nguyên.

Là đơn vị quân y tuyến đầu của 
Binh đoàn, Bệnh viện Quân y 15 giữ 
vai trò trung tâm trong hệ thống quân 
- dân y kết hợp, thực hiện nhiệm vụ 
khám, chữa bệnh, phòng chống dịch 
và chăm sóc sức khỏe cho cán bộ, 

lưới chăm sóc sức khỏe rộng khắp cho 
bộ đội, người lao động và Nhân dân 
trên địa bàn.

Trong hệ thống đó, Bệnh viện 
Quân y 15 là trung tâm tuyến đầu, 
đảm nhiệm vụ thu dung, cấp cứu, 
điều trị và phòng chống dịch bệnh cho 
các lực lượng của Binh đoàn và Nhân 
dân trên địa bàn. Địa bàn hoạt động 
rộng, dân cư phân tán, giao thông khó 
khăn, nhiều khu vực còn thiếu điều 
kiện tiếp cận dịch vụ y tế. Đồng bào 
dân tộc thiểu số chiếm khoảng 35% số 
bệnh nhân, hơn 90% là người nghèo 
và đối tượng chính sách, khiến nhu 
cầu chăm sóc sức khỏe rất lớn trong 
khi khả năng tiếp cận dịch vụ y tế còn 
hạn chế.

của Quân, dân Tây Nguyên

chiến sĩ, người lao động của Binh đoàn 
và Nhân dân trên địa bàn. Trải qua quá 
trình xây dựng và trưởng thành, Bệnh 
viện không ngừng nâng cao chất lượng 
chuyên môn, phát triển các kỹ thuật y 
học và mở rộng hoạt động phục vụ 
cộng đồng, từng bước khẳng định vị 
thế là địa chỉ y tế tin cậy của Quân và 
dân trên địa bàn Tây Nguyên.

Thực hiện nhiệm vụ quân y trên 
địa bàn đặc thù

Trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên, 
nơi Binh đoàn 15 đứng chân thực hiện 
nhiệm vụ phát triển kinh tế gắn với 
quốc phòng, hệ thống quân y của Binh 
đoàn được tổ chức gồm 01 Bệnh viện 
và 11 bệnh xá, trong đó có 9 bệnh xá 
quân - dân y kết hợp, tạo thành mạng 

Thượng tá Phạm Xuân An, Giám đốc Bệnh viện Quân y 15 trao khen thưởng tặng các 
cá nhân có thành tích xuất sắc trong Hội thi kiểm tra tay nghề Điều dưỡng, nữ hộ sinh,  

kỹ thuật viên năm 2025.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 thừa ủy quyền của Chủ tịch nước trao tặng Huân chương Bảo vệ Tổ quốc hạng Nhì tặng Bệnh viện Quân y 15.

 Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15
 thăm, tặng quà các đối tượng chính sách đang điều trị tại 

Bệnh viện Quân y 15.
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Trong điều kiện đó, Bệnh viện Quân 
y 15 vừa thực hiện nhiệm vụ quân y 
của Binh đoàn, vừa trực tiếp tham gia 
chăm sóc sức khỏe cộng đồng, góp 
phần bảo đảm an sinh xã hội và giữ 
vững ổn định trên địa bàn biên giới.

Nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh gắn với thực hiện cơ chế tự chủ

Thực hiện Chỉ thị 85/CT-BQP của 
Bộ Quốc phòng về cơ chế tự chủ tài 
chính đối với các đơn vị sự nghiệp 
công lập trong Quân đội, Bệnh viện 
Quân y 15 xác định rõ: tự chủ tài chính 
phải gắn với nâng cao chất lượng khám 
chữa bệnh và phục vụ người bệnh ngày 
càng tốt hơn.

Những năm đầu thực hiện cơ chế tự 
chủ, Bệnh viện gặp không ít khó khăn. 
Cơ sở vật chất còn hạn chế, trang thiết 
bị y tế thiếu và chưa đồng bộ; đội ngũ 
cán bộ, nhân viên còn mỏng. Trong 
khi đó, nguồn thu chủ yếu từ bảo hiểm 
y tế, phần lớn bệnh nhân là người 
nghèo nên việc cân đối tài chính gặp 
nhiều thách thức. Đặc biệt, giai đoạn 
dịch Covid-19 kéo dài đã ảnh hưởng 
không nhỏ đến hoạt động khám chữa 
bệnh và nguồn thu của đơn vị.

Tuy nhiên, với sự quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo của Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quốc phòng, Cục Quân y và Đảng 
ủy - Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15, cùng sự 

nỗ lực của tập thể cán bộ, nhân viên, 
Bệnh viện đã từng bước vượt qua khó 
khăn, đạt được nhiều kết quả tích cực.

Trong giai đoạn 2021 - 2025, Bệnh 
viện đã thực hiện 460.529 lượt khám 
chữa bệnh; tổng nguồn thu tự chủ 
đạt 306.242 triệu đồng, mức độ tự 
chủ bình quân đạt 95,9%, chênh lệch 
thu - chi dương 14.492 triệu đồng. 
Thu nhập bình quân của cán bộ, nhân 
viên năm 2025 đạt gần 18 triệu đồng/
người/tháng, thuộc nhóm dẫn đầu các 

bệnh viện công lập của tỉnh Gia Lai.
Những kết quả này không chỉ góp 

phần nâng cao hiệu quả hoạt động 
của đơn vị mà còn khẳng định sự tin 
tưởng của bộ đội và Nhân dân đối với 
Bệnh viện Quân y 15.

Chăm lo sức khỏe cộng đồng vùng 
sâu, vùng xa

Bên cạnh nhiệm vụ khám chữa 
bệnh tại bệnh viện, Bệnh viện Quân y 
15 luôn chú trọng thực hiện mô hình 
quân - dân y kết hợp, tích cực tham 

gia các hoạt động chăm sóc sức khỏe  
cộng đồng.

Khu Sản - Nhi của Bệnh viện là một 
điểm sáng trong công tác chuyên môn, 
với hàng nghìn ca sinh được thực hiện 
an toàn. Nhiều trường hợp sản phụ ở 
vùng sâu, vùng xa được cấp cứu kịp 
thời, góp phần giảm nguy cơ tai biến 
sản khoa cho đồng bào trên địa bàn.

Cùng với đó, Bệnh viện thường 
xuyên tổ chức các chương trình khám 
bệnh, cấp thuốc miễn phí cho Nhân 

dân vùng biên giới. Năm 2025, Bệnh 
viện đã tổ chức 02 đợt khám bệnh, cấp 
thuốc miễn phí cho hơn 1.000 lượt gia 
đình chính sách và đồng bào dân tộc 
thiểu số tại xã Ia Pnôn (Gia Lai) và xã 
Sa Loong (Quảng Ngãi) với tổng kinh 
phí 240 triệu đồng.

Những hoạt động này không chỉ 
góp phần nâng cao sức khỏe cộng đồng 
mà còn thắt chặt tình đoàn kết quân - 
dân, xây dựng niềm tin của Nhân dân 
đối với Quân đội và Binh đoàn 15.

Tiếp tục phát triển vì sức khỏe bộ 
đội và Nhân dân

Trong thời gian tới, Bệnh viện Quân 
y 15 tiếp tục tập trung nâng cao chất 
lượng khám chữa bệnh, xây dựng đội 
ngũ cán bộ, y bác sĩ vững chuyên môn, 
sáng y đức; đẩy mạnh ứng dụng khoa 
học kỹ thuật, từng bước hiện đại hóa 
trang thiết bị y tế và thúc đẩy chuyển 
đổi số trong quản lý, khám chữa bệnh.

Cùng với đó, Bệnh viện tiếp tục 
phát huy hiệu quả mô hình quân - dân 
y kết hợp, tăng cường các hoạt động 
chăm sóc sức khỏe cộng đồng, đặc biệt 
tại các địa bàn vùng sâu, vùng xa và 
khu vực biên giới.

Những nỗ lực đó đã được ghi nhận 
khi năm 2025, Bệnh viện Quân y 15 
vinh dự được Bộ trưởng Bộ Quốc 
phòng tặng Bằng khen trong thực  
hiện Chỉ thị 85/CT-BQP giai đoạn 
2021 - 2025.

Phát huy truyền thống Bộ đội Cụ 
Hồ - Chiến sĩ áo trắng, tập thể cán bộ, 
y bác sĩ Bệnh viện Quân y 15 sẽ tiếp tục 
đoàn kết, đổi mới và phát triển, không 
ngừng nâng cao chất lượng khám chữa 
bệnh, chăm lo sức khỏe bộ đội và Nhân 
dân. Qua đó góp phần cùng Binh đoàn 
15 tiếp tục viết tiếp bản hùng ca Tây 
Nguyên xanh, xây dựng thế trận lòng 
dân vững chắc và giữ gìn bình yên nơi 
biên cương Tổ quốc./.

Bác sĩ Khoa Nhi, Bệnh viện Quân y 15 
tặng quà Trung thu cho các cháu thiếu nhi đang điều trị tại khoa.

Bệnh viện Quân y 15 tổ chức khám sức khỏe định kỳ năm 2025 cho cán bộ,  
chiến sĩ và người lao động Binh đoàn 15.
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Trường Cao đẳng nghề số 21 là 
đơn vị trực thuộc Binh đoàn 
15, được giao nhiệm vụ đào tạo 

nghề cho bộ đội xuất ngũ và người lao 
động trên địa bàn đứng chân. Đồng 
thời, nhà trường còn được Bộ Quốc 
phòng giao nhiệm vụ tập huấn, đào tạo 
nghề cho cán bộ và người dân nước 
Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào khi 
có yêu cầu, góp phần tăng cường hợp 
tác, hữu nghị và phát triển giữa hai 
quốc gia. Qua nhiều năm xây dựng và 
phát triển, nhà trường đã từng bước 
khẳng định vị thế là cơ sở đào tạo nghề 
uy tín, chất lượng, trở thành địa chỉ tin 
cậy của người học và doanh nghiệp.

Trong quá trình xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc, đào tạo nguồn nhân lực 
chất lượng cao luôn giữ vị trí trung 
tâm, yêu cầu cấp thiết, đảm bảo năng 
suất, chất lượng, hiệu quả của mọi lĩnh 
vực. Chính vì vậy, Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng tiếp tục xác định phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao là 
một trong ba đột phá chiến lược, vừa 
là mục tiêu, vừa là động lực của phát 
triển. Đối với các đơn vị quân đội làm 
kinh tế gắn với quốc phòng, yêu cầu ấy 
càng trở nên cấp thiết. Trên tinh thần 
đó, Trường Cao đẳng Nghề số 21 đã 
thực hiện tốt nhiệm vụ giáo dục quốc 
phòng và an ninh cho học sinh, sinh 
viên, khẳng định vai trò là cái nôi đào 

Không ít học viên sau khi rèn luyện, 
trưởng thành đã trở thành cán bộ kỹ 
thuật, tổ trưởng sản xuất, góp phần 
nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu 
quả sản xuất kinh doanh của đơn vị. 
Đó chính là minh chứng sinh động 
cho uy tín và thương hiệu đào tạo của  
nhà trường.

Đối với Binh đoàn, nhà trường giữ 
vai trò quan trọng trong việc chủ động 
tạo nguồn nhân lực kỹ thuật tại chỗ, 
góp phần giảm chi phí tuyển dụng, đào 
tạo lại và bảo đảm sự ổn định lâu dài. 
Lực lượng lao động do nhà trường đào 
tạo không chỉ vững tay nghề mà còn 
được giáo dục kỷ luật, tác phong công 
nghiệp và bản lĩnh chính trị vững vàng. 
Đây là yếu tố đặc biệt quan trọng trong 
môi trường sản xuất gắn với nhiệm vụ 
quốc phòng, nơi mỗi vị trí việc làm đều 
có ý nghĩa đối với an ninh, an toàn và 
bí mật quốc gia.

Hằng năm, Trường Cao đẳng Nghề 
số 21 phối hợp với các địa phương, 
doanh nghiệp, gia đình tư vấn, hướng 
nghiệp cho bộ đội xuất ngũ và người 
dân bằng các hình thức phong phú 
như: mời đại diện các doanh nghiệp đã 
nhận lao động qua đào tạo của đơn vị 
đến đánh giá và thanh niên xuất ngũ 
đã học nghề có công việc tốt đến tư 
vấn, hướng nghiệp... Cùng với đó, triển 
khai nhiều chính sách ưu tiên cho bộ 

tạo nguồn nhân lực kỹ thuật uy tín, 
chất lượng, đáp ứng trực tiếp yêu cầu 
nhiệm vụ của Binh đoàn và nhu cầu 
lao động ngày càng cao của các doanh 
nghiệp.

Với phương châm đào tạo gắn với 
thực tiễn sản xuất, nhà trường đã xây 
dựng hệ thống ngành, nghề đào tạo 
phù hợp với đặc thù nhiệm vụ của Binh 
đoàn và xu thế phát triển của thị trường 
lao động. Các nghề trọng điểm như cơ 
khí, điện - điện công nghiệp, công nghệ 
ô tô, hàn, xây dựng, công nghệ thông 
tin, vận hành máy thi công... được tổ 
chức đào tạo bài bản, chuẩn hóa theo 
chương trình khung của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội trước đây (nay 
là Bộ Nội vụ), đồng thời linh hoạt điều 
chỉnh nội dung, chương trình để sát với 
điều kiện thực tế sản xuất, nhu cầu của 
đơn vị, địa phương và doanh nghiệp. 
Nhà trường cũng đầu tư hệ thống máy 
móc, trang-thiết bị hiện đại, mô hình, 
rô bốt mô phỏng, có ký túc xá cho học 
viên ở xa, cơ sở vật chất được đầu tư 
xây dựng khang trang.

Chất lượng đào tạo được khẳng 
định bằng chính sản phẩm đầu ra. Tỉ 
lệ học sinh, sinh viên tốt nghiệp có việc 
làm đạt cao; nhiều em được tiếp nhận 
trực tiếp vào làm việc tại các công ty, 
xí nghiệp thuộc Binh đoàn hoặc các 
doanh nghiệp trong và ngoài địa bàn. 

CHO NHỮNG ƯỚC MƠ ĐẠI NGÀNCHO NHỮNG ƯỚC MƠ ĐẠI NGÀN
 ? Thượng tá NGUYỄN XUÂN HIỂN

Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề số 21, Binh đoàn 15.

Chắp cánhChắp cánh
Trong quá trình xây dựng và trưởng thành của Binh đoàn 15, đào tạo 

nguồn nhân lực kỹ thuật không chỉ là nhiệm vụ giáo dục đơn thuần, mà 
còn là nền tảng quan trọng bảo đảm cho sự phát triển bền vững của đơn 
vị và góp phần xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân vững chắc trên địa 
bàn chiến lược Tây Nguyên.

Đại tá Trần Ngọc Hải, 
Phó Tư lệnh, kiêm 
Tham mưu trưởng 

Binh đoàn 15 trao giấy 
chứng nhận cho cán 

bộ Bộ Quốc phòng 
nước CHDCND Lào 

tham gia tập huấn 
lĩnh vực nông nghiệp 
tại Trường Cao đẳng 

nghề số 21.

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ SỐ 21TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ SỐ 21
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đội xuất ngũ học nghề như hỗ trợ tiền 
ăn hằng ngày; tiền xe cho học viên đến 
nhập học nếu ở xa trường hơn; miễn 
phí toàn bộ tiền ở ký túc xá, đồng 
phục... và một số chính sách khác theo 
quy định. Nhiều quân nhân sau khi 
hoàn thành nghĩa vụ trở về địa phương 
đã lựa chọn nhà trường để tiếp tục học 
nghề, chuyển đổi vị trí việc làm. Với 
nền tảng kỷ luật quân đội và sự rèn 
luyện trong môi trường giáo dục nghề 
nghiệp chính quy, họ nhanh chóng 
thích ứng, phát huy tốt năng lực, trở 
thành lực lượng lao động kỹ thuật có 
chất lượng. Nhà trường không chỉ đào 
tạo nghề mà còn chắp cánh ước mơ, 
mở ra con đường lập thân, lập nghiệp 
bền vững cho thế hệ trẻ.

Trong bối cảnh chuyển đổi số và 
cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 
nhà trường tiếp tục đổi mới mạnh mẽ 
nội dung, phương pháp đào tạo theo 
hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Việc 
tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin, đầu tư trang thiết bị thực hành tiên 
tiến, gắn kết chặt chẽ với doanh nghiệp 
trong đào tạo theo đơn đặt hàng đã tạo 
nên bước chuyển rõ nét về chất lượng. 
Mô hình đào tạo gắn với việc làm từng 
bước đi vào chiều sâu, bảo đảm người 
học ra trường có thể làm việc ngay, 
hạn chế tối đa khoảng cách giữa đào 
tạo và thực tiễn sản xuất. Trên cơ sở 
quy hoạch tổng thể, nhà trường định 
hướng phát triển các ngành, nghề gắn 

với công nghệ cao và kinh tế số, nhất 
là những lĩnh vực có nhu cầu nhân 
lực lớn, phù hợp với xu thế phát triển 
bền vững của Binh đoàn và các doanh 
nghiệp trong và ngoài địa bàn. Cùng 
với việc mở ngành mới, nhà trường 
tập trung nâng cấp cơ sở vật chất theo 
hướng đồng bộ, hiện đại; xây dựng các 
phòng thực hành mô phỏng, xưởng 
thực nghiệm công nghệ cao; đẩy mạnh 
hợp tác với doanh nghiệp trong đào tạo 
theo mô hình học đi đôi với hành, đào 
tạo gắn với sản xuất thực tế. Chuyển 
đổi số trong quản lý, giảng dạy và đánh 
giá người học sẽ được triển khai mạnh 
mẽ, hướng tới xây dựng môi trường 
giáo dục nghề nghiệp thông minh, linh 
hoạt, hiệu quả.

Quan trọng hơn, trong quá trình 
đào tạo nghề, nhà trường luôn chú 
trọng giáo dục lý tưởng, đạo đức 
nghề nghiệp, ý thức kỷ luật và trách 
nhiệm công dân. Mỗi học sinh, sinh 
viên không chỉ được trang bị kỹ năng 
chuyên môn mà còn được hun đúc tinh 
thần yêu nước, ý thức bảo vệ Tổ quốc, 
sẵn sàng đảm nhận nhiệm vụ khi cần. 
Chính sự kết hợp hài hòa giữa đức và 
tài, giữa tay nghề và bản lĩnh chính trị 
đã tạo nên giá trị khác biệt của nguồn 
nhân lực do nhà trường đào tạo.

Những kết quả công tác đào tạo của 
Trường Cao đẳng Nghề số 21 cũng 
chính là khẳng định tầm nhìn chiến 
lược trong xây dựng nguồn nhân lực 
chất lượng cao phục vụ sự phát triển 

của Binh đoàn và đất nước. Trên những 
giảng đường, xưởng thực hành hôm 
nay, những người thợ trẻ đang trưởng 
thành, mang theo khát vọng cống 
hiến và hoài bão lập nghiệp. Họ sẽ là 
lực lượng nòng cốt trong sản xuất, là 
nguồn dự bị tin cậy cho quốc phòng, là 
những công dân có trách nhiệm trong 

xã hội hiện đại.
Với nền tảng đã được xây dựng 

vững chắc cùng quyết tâm đổi mới 
không ngừng, Trường Cao đẳng nghề 
số 21 tiếp tục khẳng định vai trò là cơ 
sở giáo dục nghề nghiệp uy tín, chất 
lượng, góp phần tạo dựng tương lai cho 
thanh niên, bộ đội xuất ngũ và người 

lao động trên địa bàn. Từ mái trường 
này, những ước mơ đại ngàn sẽ tiếp tục 
được chắp cánh, góp phần xây dựng 
Binh đoàn 15 ngày càng vững mạnh, 
phát triển bền vững trong kỷ nguyên 
mới, xứng đáng với truyền thống đơn 
vị hai lần Anh hùng Lực lượng vũ trang 
nhân dân./.

Các học viên học tập môn cơ khí tại Trường Cao đẳng nghề số 21. Trường Cao đẳng nghề số 21 đón học viên mới nhập học năm 2026.
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Trước yêu cầu của Cách mạng 
công nghiệp lần thứ Tư hiện 
nay, chuyển đổi số không còn 

là lựa chọn mang tính thử nghiệm, mà 
đã trở thành yêu cầu tất yếu trong tiến 
trình hiện đại hóa quản trị tổ chức. 
Trong hệ thống quản trị, công tác văn 
phòng giữ vai trò trung tâm điều phối 
thông tin, là đầu mối tham mưu, tổng 
hợp, điều hành và bảo đảm hoạt động 
của cơ quan, đơn vị. Đối với Quân đội, 
Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng 
đã lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt chuyển 
đổi số trong toàn quân, trong đó cải 
cách thủ tục hành chính và các hoạt 
động văn phòng có vai trò tiên phong, 
dẫn dắt, đảm bảo tối ưu hóa năng lực 
lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành; tốc độ 
xử lý thông tin, văn bản và chất lượng 
tham mưu, tổng hợp và báo cáo.

Đối với Binh đoàn 15, xác định 
chuyển đổi số, cải cách thủ tục hành 
chính là nhiệm vụ quan trọng để nâng 
cao năng lực lãnh đạo và hiệu quả điều 
hành. Việc chuyển đổi từ phương thức 

thủ công sang hành chính số đã giúp 
công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quản lý, chỉ 
huy được thực hiện liên thông, đồng 
bộ, thống nhất, trở thành đòn bẩy quan 

trọng, khơi thông nguồn lực, tạo động 
lực mới để xây dựng Binh đoàn vững 
mạnh toàn diện trong kỷ nguyên phát 
triển mới.

Nút thắt của phương thức truyền thống
Xuất phát từ thực tiễn việc luân 

chuyển văn bản giấy qua nhiều tầng nấc 
trung gian, trong khi đó, các đơn vị của 
Binh đoàn đứng chân chủ yếu trên địa 
bàn vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số (DTTS), xuyên suốt 
trên 251 km đường biên giới tiếp giáp 

với hai nước bạn Campuchia và Lào; 
3 huyện của tỉnh Ratanakiri/Vương 
Quốc Campuchia và 4 huyện của tỉnh 
Attapeu/CHDCND Lào, điều này dẫn 
đến tình trạng chậm tiến độ trong 
xử lý công việc chuyên môn, gây khó 
khăn cho công tác điều hành sản xuất 
kinh doanh và thực hiện các nhiệm vụ 

quân sự. Đây chính là nút thắt đòi hỏi 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn phải 
quán triệt sâu sắc Nghị quyết số 3488 
của Quân ủy Trung ương về đột phá 
phát triển khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và chuyển đổi số trong 
Quân đội, đẩy mạnh chuyển đổi số, cải 
cách thủ tục hành chính, nâng cao hiệu 

? Đại tá NGUYỄN MẠNH CƯỜNG
Chánh Văn phòng Binh đoàn 15

ĐẨY MẠNH CHUYỂN ĐỔI SỐ, 
CẢI CÁCH THỦ TỤC HÀNH CHÍNH, NÂNG CAO 

HIỆU QUẢ QUẢN TRỊ CỦA BINH ĐOÀN 15 HIỆN NAY

Đại tá Nguyễn Mạnh Cường - Chánh Văn phòng Binh đoàn 15 phát biểu khai mạc Tập huấn số hóa hồ sơ,  
kết quả giải quyết thủ tục hành chính tại Binh đoàn năm 2026.

Thượng tá Đào Hùng Mạnh, Phó Chánh Văn phòng Binh đoàn 15 hướng dẫn học viên lớp tập huấn cải cách hành chính và chuyển đổi số nội dung thực hành.
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quả quản trị của Binh đoàn trong thời  
kỳ mới.

Bước đột phá số hóa quy trình
Xác định cải cách thủ tục hành 

chính (TTHC) là nhiệm vụ trọng tâm, 
gắn liền với mục tiêu xây dựng đơn vị 
vững mạnh toàn diện mẫu mực, tiêu 
biểu, Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 
đã ban hành 05 nghị quyết, 12 kế hoạch 
hành động và chỉ đạo thực hiện 08 đợt 
rà soát quy mô lớn. Cuộc cách mạng 
này đã thay đổi hoàn toàn diện mạo 
hành chính của đơn vị. Thay vì những 
chồng hồ sơ giấy và quy trình ký duyệt 
trực tiếp, Binh đoàn đã thiết lập một hệ 
điều hành thống nhất, trong đó đã loại 
bỏ từ 25-30% thủ tục rườm rà, chuẩn 
hóa hệ thống biểu mẫu và quy định. 
Đồng thời, thực hiện số hóa toàn diện 
với việc triển khai 100% văn bản điện 
tử và trên 96% hồ sơ sử dụng chữ ký số. 
Liên thông tác nghiệp bằng việc triển 
khai vận hành phần mềm quản lý văn 
bản xuyên suốt từ Bộ Tư lệnh đến các 
đơn vị thành viên.

Kết quả thực tiễn đã chứng minh 
tính đúng đắn của lộ trình này đó là, 
thời gian giải quyết hồ sơ, văn bản 
đã giảm từ 30-40% so với trước đây. 
Những văn bản khẩn cấp hiện được 
xử lý gần như tức thời trên môi trường 
mạng, xóa bỏ hoàn toàn rào cản về 
khoảng cách địa lý và thời gian, tạo đà 
cho các hoạt động sản xuất kinh doanh 

chuyển động linh hoạt, nhạy bén hơn.
Song hành với đổi mới quy trình, 

Binh đoàn đặc biệt chú trọng yếu tố 
con người. Trong năm qua, đã có hơn 
380 lượt cán bộ, nhân viên được đào 
tạo chuyên sâu về kỹ năng hành chính 
số và tác phong công vụ hiện đại. Tính 
minh bạch được đề cao thông qua việc 
công khai quy trình, thời gian giải 
quyết; đồng thời duy trì đường dây 
nóng, hộp thư điện tử để tiếp nhận 
phản hồi từ cơ sở.

Chính sự thay đổi này đã tạo tâm 
lý phấn khởi, nâng cao tinh thần trách 
nhiệm của cán bộ, chiến sĩ. Quan hệ 
phối hợp giữa Binh đoàn với chính 
quyền địa phương, doanh nghiệp và 
nhân dân trên địa bàn trở nên thuận lợi, 
hiệu quả hơn, góp phần củng cố niềm 
tin và thế trận lòng dân vững chắc.

Nhận diện thách thức và tầm nhìn 
Binh đoàn số

Bên cạnh những kết quả đã đạt 
được, quá trình triển khai thực hiện có 
không ít những khó khăn, thách thức. 
Một bộ phận cán bộ còn lúng túng khi 
tiếp cận công nghệ mới; tâm lý e ngại 
thay đổi phương thức làm việc truyền 
thống vẫn tồn tại ở một số khâu. Hạ 
tầng công nghệ thông tin tại các đơn vị 
vùng sâu, vùng xa chưa thật sự đồng bộ; 
trong khi đó, khối lượng công việc lớn, 
tính chất nhiệm vụ đa dạng, vừa quân 
sự, vừa kinh tế, đòi hỏi hệ thống quản 
trị phải linh hoạt, chính xác và kịp thời 
hơn. Nhận diện rõ những hạn chế đó, 
Binh đoàn xác định tiếp tục đẩy mạnh 
chuyển đổi số là yêu cầu tất yếu nhằm 
nâng cao năng lực quản trị toàn diện. 
Trọng tâm trong thời gian tới là hoàn 

thiện nền tảng hạ tầng công nghệ thông 
tin theo hướng đồng bộ, liên thông, an 
toàn; mở rộng phạm vi số hóa dữ liệu, 
tiến tới hình thành cơ sở dữ liệu dùng 
chung phục vụ quản lý, chỉ đạo, điều 
hành sản xuất kinh doanh và các hoạt 
động quân sự, quốc phòng. Đồng thời, 
tăng cường đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng 
số cho đội ngũ cán bộ các cấp, bảo đảm 
mỗi cán bộ, nhân viên thực sự làm chủ 
hệ thống và phương thức làm việc trên 
môi trường số.

Tiếp tục thực hiện mục tiêu xây 
dựng nền hành chính tinh gọn, hiệu 
lực, hiệu quả; lấy kết quả hoàn thành 

nhiệm vụ làm thước đo đánh giá chất 
lượng cải cách, nâng cao chất lượng 
tham mưu, rút ngắn thời gian xử lý 
công việc, bảo đảm mệnh lệnh, chỉ 
đạo được truyền đạt nhanh chóng, 
chính xác đến từng đơn vị cơ sở. Gắn 
cải cách hành chính và chuyển đổi số 
với phong trào thi đua, khen thưởng; 
tăng cường công tác kiểm tra, giám sát 
nhằm kịp thời chấn chỉnh biểu hiện trì 
trệ, quan liêu, thiếu trách nhiệm. Phát 
huy dân chủ, thường xuyên lắng nghe 
ý kiến cán bộ, chiến sĩ, người lao động 
và nhân dân để tiếp tục hoàn thiện quy 
trình, nâng cao chất lượng phục vụ.

Có thể khẳng định, việc tiếp tục đẩy 
mạnh chuyển đổi số và tối ưu hóa thủ 
tục hành chính là bước phát triển tất 
yếu, thể hiện quyết tâm chính trị cao 
của toàn Binh đoàn trong xây dựng 
mô hình quản trị hiện đại. Với tinh 
thần Kỷ luật là sức mạnh của quân đội, 
quá trình đổi mới này sẽ tạo động lực 
quan trọng để Binh đoàn 15 nâng cao 
năng lực quản lý, chỉ đạo, điều hành; 
vững mạnh về chính trị, tinh gọn về 
tổ chức, hoàn thành xuất sắc mọi 
nhiệm vụ Đảng, Nhà nước và Nhân 
dân giao phó trên địa bàn chiến lược  
Tây Nguyên./.

Tập huấn kinh tế số, chuyển đổi số tại Binh đoàn.

Tập huấn cải cách hành chính và chuyển đổi số tại Binh đoàn 15.
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Binh đoàn 15 là đơn vị quốc 
phòng - kinh tế, thực hiện nhiệm 
vụ kết hợp phát triển kinh tế với 

củng cố quốc phòng, an ninh trên địa 
bàn chiến lược Tây Nguyên và khu vực 
biên giới Việt Nam - Lào - Campuchia. 
Hiện nay, các đơn vị của Binh đoàn 
đứng chân trên địa bàn trải dài tại 33 
xã thuộc 3 tỉnh Gia Lai, Quảng Ngãi, 
Quảng Trị; 7 xã thuộc 3 huyện của tỉnh 
Ratanakiri (Vương quốc Campuchia) 
và 12 bản thuộc 4 huyện của tỉnh 
Attapeu (CHDCND Lào).

Đây là địa bàn chủ yếu là vùng sâu, 
vùng xa, biên giới, điều kiện tự nhiên 
khắc nghiệt, cơ sở hạ tầng và đời sống 
của đồng bào các dân tộc thiểu số còn 
nhiều khó khăn. Trong điều kiện đó, 
công tác hậu cần - kỹ thuật giữ vai 
trò đặc biệt quan trọng, bảo đảm cho 
nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến 
đấu, lao động sản xuất, đồng thời góp 
phần chăm lo đời sống bộ đội, người 
lao động và nhân dân trên địa bàn.

Năm 2025 có ý nghĩa đặc biệt đối 
với Binh đoàn 15, gắn với nhiều sự 
kiện chính trị quan trọng như kỷ niệm 
40 năm Ngày truyền thống Binh đoàn, 
tổ chức Đại hội Đảng các cấp tiến tới 
Đại hội Đảng bộ Binh đoàn lần thứ IX, 
cùng nhiều nhiệm vụ trọng tâm khác. 
Trong bối cảnh đó, ngành Hậu cần - 
Kỹ thuật Binh đoàn đã chủ động đổi 
mới, nâng cao chất lượng công tác bảo 
đảm, góp phần quan trọng vào việc 
hoàn thành các nhiệm vụ của đơn vị.

Một dấu mốc đáng chú ý trong năm 
là việc sáp nhập cơ quan Hậu cần và 
Kỹ thuật theo chủ trương xây dựng 
Quân đội “tinh, gọn, mạnh”. Sau khi 
hợp nhất, cơ quan Hậu cần - Kỹ thuật 
nhanh chóng ổn định tổ chức biên 
chế, kiện toàn đội ngũ cán bộ, phát 
huy hiệu quả sự hiệp đồng giữa hai 
lĩnh vực, tạo sức mạnh tổng hợp trong 
công tác chỉ đạo, bảo đảm từ Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn đến các đơn vị cơ sở.

Bảo đảm hậu cần - kỹ thuật cho 
nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu

Trong năm 2025, ngành Hậu cần - 
Kỹ thuật các cấp đã thường xuyên nắm 
chắc tình hình, duy trì nghiêm các chế 
độ hậu cần - kỹ thuật sẵn sàng chiến 
đấu, bảo đảm đầy đủ vật chất, trang bị 
theo quy định.

Các cơ quan, đơn vị đã tổ chức tập 
huấn, hướng dẫn xây dựng và hoàn 

chỉnh hệ thống văn kiện hậu cần - kỹ 
thuật trong các trạng thái sẵn sàng 
chiến đấu, đồng thời triển khai huấn 
luyện hậu cần - kỹ thuật chiến dịch 
cho 163 cán bộ, góp phần nâng cao 
trình độ tổ chức bảo đảm trong các 
tình huống.

Cùng với đó, ngành đã tổ chức 
huấn luyện cho 144 đồng chí chuyển 
từ công nhân, viên chức quốc phòng 
sang quân nhân chuyên nghiệp, bảo 
đảm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới.

Trên cơ sở tổ chức lại cơ quan Hậu 
cần - Kỹ thuật, Binh đoàn đã kịp thời 
điều chỉnh các chỉ lệnh, kế hoạch bảo 
đảm hậu cần - kỹ thuật và dự trữ vật 
chất sẵn sàng chiến đấu, phù hợp với 
yêu cầu thực tiễn của đơn vị.

Bảo đảm hậu cần thường xuyên

Công tác quân nhu được tổ chức 
chặt chẽ, bảo đảm đầy đủ tiêu chuẩn, 
chế độ cho bộ đội và người lao động. 
Trong năm 2025, Binh đoàn đã bảo 

? Đại tá LÊ MINH HOÀN
Trưởng phòng Hậu cần - Kỹ thuật Binh đoàn 15

BẢO ĐẢM HẬU CẦN - KỸ THUẬT VỮNG CHẮC

góp phần nâng cao sức mạnh tổng hợp 
CỦA BINH ĐOÀN 15

Đại tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 tặng hoa chúc mừng tại Hội nghị bàn giao chức vụ 
Trưởng phòng Hậu cần - Kỹ thuật Binh đoàn.

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 
kiểm tra hệ thống lọc nước sạch tại Đoàn KT-QP 78.
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đảm 282.625 lượt ăn thường xuyên  
và phục vụ 376 đoàn khách với 8.805 
lượt người.

Hệ thống bếp ăn, nước sạch tiếp 
tục được đầu tư nâng cấp. Hai hệ 
thống bếp điện hiện đại được lắp đặt 
tại Đoàn KT-QP 78 và 79; 13 hệ thống 
máy lọc nước được triển khai tại các 
đơn vị tuyến biên giới, góp phần cải 
thiện điều kiện sinh hoạt cho bộ đội 
và người lao động.

Công tác bảo đảm quân trang, 
trang bị bảo hộ lao động được thực 
hiện đúng quy định, đáp ứng nhu cầu 
công tác, lao động sản xuất của các đối 
tượng trong toàn Binh đoàn.

Phong trào tăng gia sản xuất tiếp 
tục được duy trì hiệu quả. Năm 2025, 
toàn Binh đoàn đạt sản lượng 326,7 
tấn rau, củ, quả; 625,38 tấn thịt các loại 
và 68,35 tấn cá, góp phần quan trọng 
nâng cao chất lượng bữa ăn bộ đội, cải 
thiện đời sống và tiết kiệm ngân sách.

Công tác quân y luôn được xác 
định là nhiệm vụ quan trọng, gắn liền 
với nhiệm vụ xây dựng thế trận lòng 
dân trên địa bàn.

Trong năm 2025, tỷ lệ quân số khỏe 
đạt 98,71%, vượt chỉ tiêu đề ra. Các cơ 
sở quân y đã tổ chức khám bệnh cho 
hơn 75.000 lượt người, thu dung điều 
trị gần 14.600 lượt bệnh nhân, bảo 
đảm an toàn tuyệt đối.

Công tác y học dự phòng được  
thực hiện nghiêm túc, duy trì các hoạt 
động phòng chống dịch bệnh, khử 
trùng môi trường, chăm sóc sức khỏe 
cộng đồng.

Đặc biệt, Binh đoàn tiếp tục duy 
trì các chương trình khám bệnh, cấp 
thuốc miễn phí cho nhân dân vùng 
sâu, vùng xa, với hàng nghìn lượt người 
dân được thụ hưởng. Hoạt động chăm 
sóc sức khỏe cũng được triển khai đối 
với người lao động và nhân dân Lào và 
Campuchia trên địa bàn đơn vị đứng 
chân, góp phần tăng cường tình đoàn 

kết hữu nghị và xây dựng hình ảnh tốt 
đẹp của Bộ đội Cụ Hồ.

Công tác doanh trại được triển khai 
đồng bộ, bảo đảm điều kiện sinh hoạt 
và công tác cho bộ đội. Trong năm, các 
đơn vị đã sử dụng 849.800 kWh điện 
và 38.000 m³ nước, sửa chữa 4.350 m² 
công trình nhà ở và công trình phục 
vụ sinh hoạt.

Cùng với đó, ngành Hậu cần - Kỹ 
thuật đã tổ chức rà soát, sắp xếp và xử 
lý các cơ sở nhà, đất quốc phòng theo 
quy định của Chính phủ, đồng thời 

phối hợp bàn giao 10 khu gia đình với 
235 hộ cho địa phương quản lý.

Công tác bảo đảm xăng dầu được 
thực hiện đúng kế hoạch, an toàn 
và tiết kiệm. Trong năm, Binh đoàn 
đã tiếp nhận 301,8 m³ nhiên liệu và 
15,367 tấn dầu mỡ, bảo đảm kịp thời 
cho các nhiệm vụ huấn luyện, cơ động 
và sản xuất.

Trong lĩnh vực kỹ thuật, Binh đoàn 
tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ trong quản lý, khai thác trang bị. 
100% phương tiện vận tải và máy móc 
chuyên dụng được quản lý thông qua 
hệ thống phần mềm, giúp kiểm soát 
chặt chẽ định mức nhiên liệu và chu 
kỳ bảo dưỡng.

Toàn Binh đoàn hiện quản lý 366 xe 
các loại; trong năm đã thực hiện 1.940 
lượt bảo dưỡng cấp 1,486 lượt bảo 

dưỡng cấp 2, cùng nhiều lượt sửa chữa 
nhỏ, vừa và lớn.

Phong trào sáng kiến, cải tiến kỹ 
thuật được phát huy mạnh mẽ, nhiều 
giải pháp được ứng dụng trong khai 
thác mủ cao su và chế biến nông sản, 
mang lại hiệu quả kinh tế thiết thực.

Tiếp tục xây dựng ngành Hậu cần 
- Kỹ thuật vững mạnh

Bước vào giai đoạn phát triển mới, 
ngành Hậu cần - Kỹ thuật Binh đoàn 
15 tiếp tục quán triệt và triển khai 
thực hiện nghiêm các nghị quyết, chỉ 
thị của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng và Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn; tập trung xây dựng ngành chính 
quy, hiện đại, đồng bộ, không ngừng 
nâng cao chất lượng công tác bảo đảm 
cho nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng 
chiến đấu, lao động sản xuất và chăm 
lo đời sống bộ đội, người lao động.

Phát huy những kết quả đã đạt 
được, thời gian tới ngành Hậu cần - Kỹ 
thuật Binh đoàn tiếp tục đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học, công nghệ; nâng cao 
hiệu quả quản lý, khai thác trang bị, 
tăng cường năng lực bảo đảm hậu cần 
- kỹ thuật trong mọi điều kiện. Đồng 
thời, gắn phong trào thi đua “Ngành 
Hậu cần Quân đội làm theo lời Bác Hồ 
dạy” và Cuộc vận động 50 với Phong 
trào Thi đua Quyết thắng, tạo động lực 
thúc đẩy cán bộ, nhân viên toàn ngành 
không ngừng nâng cao chất lượng 
công tác bảo đảm. Qua đó góp phần 
cùng toàn Binh đoàn 15 thực hiện 
thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế 
gắn với củng cố quốc phòng, an ninh, 
xây dựng thế trận quốc phòng toàn 
dân vững chắc trên địa bàn chiến lược 
Tây Nguyên./.

Cán bộ, đoàn viên, hội viên Cơ quan Binh đoàn tham gia gói bánh chưng tặng cán bộ, nhân viên 
nhân dịp 80 năm Cách mạng Tháng Tám và Quốc khánh 2/9.

Vườn ươm các loại cây giống tại các đơn vị trực thuộc Binh đoàn 15.
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vị trí công tác được sắp xếp, điều chỉnh 
phù hợp với biểu tổ chức biên chế mới; 
đồng thời từng bước hoàn thiện hệ 
thống văn bản quản lý nội bộ nhằm 
nâng cao hiệu quả quản trị nguồn nhân 
lực trong toàn Binh đoàn.

Hiện nay lực lượng của Binh đoàn 
gồm hơn 14.000 cán bộ, sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp, công nhân và 
viên chức quốc phòng, người lao động, 
được bố trí trên địa bàn rộng lớn của 
khu vực Tây Nguyên và một số khu 
vực biên giới. Công tác quản lý quân số 
được thực hiện chặt chẽ, nền nếp; hệ 
thống dữ liệu quân nhân được cập nhật 
đầy đủ, phục vụ hiệu quả cho công tác 
quản lý lực lượng và xây dựng cơ sở dữ 
liệu ngành quân lực toàn quân.

Bên cạnh đó, việc tổ chức, sắp xếp 
lực lượng luôn gắn với yêu cầu thực 
hiện đồng thời hai nhiệm vụ: phát 
triển sản xuất kinh doanh và tham gia 
xây dựng khu vực phòng thủ, góp phần 
nâng cao hiệu quả hoạt động của các 
đơn vị trong toàn Binh đoàn.

Tổ chức, quản lý và phát triển 
nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ

Binh đoàn 15 là đơn vị có lực lượng 
lao động lớn, hoạt động trên địa bàn 
rộng, chủ yếu ở vùng sâu, vùng xa và 
khu vực biên giới. Vì vậy, việc tổ chức 
và sử dụng lao động khoa học, hợp lý 

Trong chiến lược xây dựng và 
bảo vệ Tổ quốc, Đảng và Nhà 
nước ta luôn xác định kết hợp 

chặt chẽ giữa phát triển kinh tế với 
củng cố quốc phòng, an ninh là một 
chủ trương lớn, mang tính chiến lược 
lâu dài. Từ yêu cầu đó, mô hình các 
đoàn kinh tế - quốc phòng của Quân 
đội nhân dân Việt Nam đã được hình 
thành, phát triển, với nhiệm vụ vừa 
tham gia phát triển kinh tế - xã hội, 
vừa xây dựng thế trận quốc phòng 
toàn dân vững chắc trên các địa bàn 
chiến lược, vùng sâu, vùng xa và khu 
vực biên giới. Thực tiễn cho thấy, các 
đoàn kinh tế - quốc phòng không chỉ 
góp phần xóa đói giảm nghèo, ổn định 
dân cư, xây dựng và phát triển kết cấu 
hạ tầng mà còn trực tiếp tham gia xây 
dựng thế trận quốc phòng - an ninh, 
củng cố “thế trận lòng dân” vững chắc. 
Trong hệ thống đó, Binh đoàn 15 là 
một trong những đơn vị tiêu biểu thực 

Kiện toàn tổ chức lực lượng, nâng 
cao hiệu quả quản lý quân số

Quán triệt các nghị quyết, chỉ thị 
của Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng và chỉ lệnh công tác quân sự, 
quốc phòng hằng năm, công tác quân 
lực của Binh đoàn luôn được triển khai 
đồng bộ, bảo đảm đúng quy định và sát 
với yêu cầu thực tiễn nhiệm vụ.

Phòng Quân lực/Binh đoàn đã chủ 
động tham mưu rà soát, kiện toàn tổ 
chức biên chế các cơ quan, đơn vị theo 
hướng tinh gọn, hợp lý, phù hợp với 
đặc thù hoạt động của mô hình kinh 
tế - quốc phòng. Hệ thống chức danh, 

 ? Đại tá HÀ TRỌNG BẢO
Trưởng phòng Quân lực Binh đoàn 15

hiện hiệu quả mô hình phát triển kinh 
tế gắn với nhiệm vụ quốc phòng trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Trong mô hình kinh tế - quốc phòng 
đặc thù của Binh đoàn 15, công tác tổ 
chức lực lượng và xây dựng nguồn 

nhân lực không chỉ là nhiệm vụ quản lý 
hành chính đơn thuần mà còn là yếu tố 
nền tảng quyết định hiệu quả thực hiện 
nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Nguồn 
nhân lực vững mạnh vừa bảo đảm cho 
hoạt động sản xuất kinh doanh ổn 

định, vừa tạo cơ sở quan trọng để thực 
hiện nhiệm vụ quốc phòng, an ninh 
trên địa bàn chiến lược.

Trải qua hơn 40 năm xây dựng và 
trưởng thành, Binh đoàn 15 đã từng 
bước khẳng định vai trò là lực lượng 
nòng cốt trong phát triển kinh tế gắn 
với củng cố quốc phòng - an ninh trên 
địa bàn Tây Nguyên. Cùng với việc phát 
triển sản xuất, xây dựng cơ sở hạ tầng, 
hình thành các khu dân cư và thực hiện 
tốt công tác dân vận, công tác tổ chức 
lực lượng và phát triển nguồn nhân lực 
luôn được xác định là nhiệm vụ then 
chốt trong quá trình xây dựng và phát 
triển của Binh đoàn.

XÂY DỰNG NGUỒN NHÂN LỰC VỮNG MẠNH 
NỀN TẢNG QUAN TRỌNG TRONG THỰC HIỆN 
NHIỆM VỤ KINH TẾ GẮN VỚI QUỐC PHÒNG 

CỦA BINH ĐOÀN 15

Quang cảnh tập huấn cán bộ năm 2025 tại Binh đoàn.

Đại tá Trần Ngọc Hải, Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15 chụp ảnh lưu niệm 
cùng cán bộ, học viên tại Lễ bế giảng lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho 

cán bộ, nhân viên các cơ quan, đơn vị trực thuộc Binh đoàn.
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luôn được xác định là nhiệm vụ trọng 
tâm trong công tác xây dựng nguồn 
nhân lực của Binh đoàn.

Những năm qua, Binh đoàn đã 
chú trọng xây dựng đội ngũ lao động 
ổn định, từng bước nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực, đặc biệt quan 
tâm tuyển dụng và sử dụng lao động 
là người dân tộc thiểu số tại chỗ. Đây 
không chỉ là lực lượng lao động trực 
tiếp phục vụ sản xuất mà còn góp phần 
quan trọng trong ổn định dân cư, phát 
triển kinh tế - xã hội và củng cố cơ sở 
chính trị trên địa bàn.

Cùng với đó, công tác đào tạo, bồi 
dưỡng nghề nghiệp cho người lao 
động được triển khai thường xuyên 
thông qua các chương trình đào tạo 
nghề, bồi dưỡng kỹ thuật và nâng cao 
tay nghề. Qua đó, đội ngũ công nhân 
và người lao động của Binh đoàn 
từng bước được chuẩn hóa về trình 
độ chuyên môn, đáp ứng yêu cầu 
ngày càng cao của hoạt động sản xuất  
kinh doanh.

Công tác điều động, luân chuyển và 
bố trí nhân lực giữa các đơn vị cũng 
được thực hiện linh hoạt, bảo đảm phù 
hợp với yêu cầu nhiệm vụ của từng 
đơn vị và từng địa bàn, qua đó phát 
huy hiệu quả nguồn nhân lực hiện có 
của Binh đoàn.

Thực hiện tốt chế độ, chính sách, 
tạo động lực phát triển

Thực hiện tốt chế độ, chính sách đối 
với cán bộ, chiến sĩ và người lao động 
là yếu tố quan trọng góp phần xây 
dựng lực lượng ổn định, đoàn kết và 
phát triển bền vững.

Trong những năm qua, Binh đoàn 
đã triển khai thực hiện đúng, đủ, kịp 
thời các chế độ về nâng lương, chuyển 
nhóm ngạch lương, thăng quân hàm, 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và các 
chính sách đối với người lao động theo 
đúng quy định của Nhà nước và Quân 
đội. Công tác giải quyết chế độ chính 
sách luôn được thực hiện công khai, 
minh bạch, bảo đảm quyền lợi chính 
đáng của cán bộ, nhân viên và người 
lao động. Nhờ tổ chức lao động hợp 
lý và thực hiện tốt các chính sách đối 
với người lao động, đời sống vật chất 
và tinh thần của cán bộ, công nhân và 
người lao động trong Binh đoàn không 
ngừng được cải thiện. Thu nhập của 
người lao động từng bước được nâng 
lên, tạo động lực quan trọng để người 
lao động yên tâm công tác, gắn bó lâu 
dài với đơn vị.

Gắn phát triển nguồn nhân lực với 
nhiệm vụ quốc phòng, an ninh

Một nét đặc thù nổi bật trong công 
tác tổ chức lực lượng của Binh đoàn 
15 là luôn gắn chặt nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh với nhiệm vụ quốc phòng, 
an ninh.

Lực lượng cán bộ, chiến sĩ và người 
lao động của Binh đoàn vừa tham gia 
lao động sản xuất, vừa là lực lượng 
nòng cốt trong xây dựng khu vực 
phòng thủ, phối hợp chặt chẽ với cấp 
ủy, chính quyền và lực lượng vũ trang 
địa phương giữ vững an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội trên địa bàn. Việc 
bố trí lực lượng lao động tại các đội sản 
xuất và các khu dân cư dọc tuyến biên 
giới không chỉ phục vụ phát triển kinh 
tế mà còn góp phần hình thành những 
“cột mốc sống” bảo vệ chủ quyền lãnh 
thổ, xây dựng thế trận quốc phòng 
toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân 
dân vững chắc trên địa bàn chiến lược 
Tây Nguyên.

Thông qua hoạt động sản xuất kinh 
doanh gắn với xây dựng khu dân cư và 
phát triển nguồn nhân lực tại chỗ, Binh 
đoàn 15 đã góp phần quan trọng trong 
việc củng cố khối đại đoàn kết các dân 
tộc, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở 
vững mạnh và nâng cao đời sống của 
nhân dân trên địa bàn.

Xây dựng nguồn nhân lực vững 
mạnh cho giai đoạn phát triển mới

Trong bối cảnh tình hình thế giới 
và khu vực tiếp tục có nhiều diễn biến 
phức tạp, yêu cầu bảo vệ Tổ quốc từ 
sớm, từ xa đặt ra ngày càng cao. Trên 

địa bàn chiến lược Tây Nguyên và tuyến 
biên giới Việt Nam - Lào - Campuchia, 
việc xây dựng thế trận kinh tế - quốc 
phòng gắn với thế trận quốc phòng 
toàn dân và thế trận an ninh nhân dân 
có ý nghĩa đặc biệt quan trọng.

Với vai trò là lực lượng nòng cốt 
trong phát triển kinh tế gắn với củng 
cố quốc phòng trên địa bàn, Binh đoàn 

15 tiếp tục phát huy hiệu quả mô hình 
sản xuất, xây dựng các khu kinh tế - 
quốc phòng, ổn định dân cư, phát triển 
nguồn nhân lực và tăng cường khối đại 
đoàn kết các dân tộc.

Phát huy truyền thống Binh đoàn 
hai lần Anh hùng Lực lượng vũ trang 
nhân dân, mỗi cán bộ, chiến sĩ, công 
nhân và người lao động của Binh đoàn 

15 hôm nay tiếp tục đoàn kết, sáng tạo, 
nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, xây 
dựng lực lượng ngày càng vững mạnh, 
góp phần quan trọng thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế gắn 
với củng cố quốc phòng, an ninh, tạo 
nền tảng vững chắc cho sự phát triển 
ổn định và bền vững của khu vực Tây 
Nguyên trong thời kỳ mới./.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15 trao quyết định tuyển chọn quân nhân chuyên nghiệp từ CN&VCQP năm 2025.
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Xây dựng tiềm lực kinh tế - quốc 
phòng vững mạnh

Hiện nay, Binh đoàn 15 có gần 
15.000 lao động, trong đó đồng bào 
dân tộc thiểu số chiếm 60%, thuộc 28 
dân tộc anh em. Đây là lực lượng lao 

động quan trọng, đồng thời cũng là cầu 
nối gắn kết giữa đơn vị với cộng đồng 
các dân tộc trên địa bàn.

Binh đoàn đang quản lý hơn 45.000 
ha vườn cây, trong đó chủ yếu là 44.358 
ha cao su, cùng với 39 ha cà phê, 73 ha 

lúa, 42 ha cỏ chăn nuôi bò và 297 ha liên 
kết trồng dứa. Trên cơ sở vùng nguyên 
liệu ổn định, đơn vị đã từng bước hình 
thành hệ thống chế biến đồng bộ nhằm 
nâng cao giá trị sản phẩm.

Hiện nay, Binh đoàn có 6 nhà máy 
chế biến mủ cao su với tổng công suất 
trên 60.000 tấn/năm, 1 nhà máy sản 
xuất phân vi sinh công suất 15.000 tấn/
năm và 1 phân xưởng chế biến gỗ cao 
su công suất 20.000 m³/năm. Hệ thống 
này không chỉ nâng cao hiệu quả khai 
thác nguồn nguyên liệu mà còn tạo 
nền tảng cho phát triển chuỗi giá trị 
sản xuất bền vững.

Song song với phát triển sản xuất, 
Binh đoàn luôn quan tâm thực hiện tốt 
công tác dân vận, an sinh xã hội, chăm 
lo đời sống người lao động và nhân dân 

trên địa bàn; tích cực phối hợp với cấp 
ủy, chính quyền địa phương giữ vững 
an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 
khu vực biên giới.

Quản trị tài chính chặt chẽ, nâng 
cao hiệu quả sản xuất kinh doanh

Trong bối cảnh kinh tế thị trường và 
hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, 
Binh đoàn 15 xác định nâng cao hiệu 
quả quản trị tài chính, sử dụng hợp lý 
các nguồn lực là yếu tố quan trọng để 
bảo đảm tăng trưởng bền vững.

Trên cơ sở kế hoạch Bộ Quốc phòng 
giao, Binh đoàn đã triển khai đồng bộ 
nhiều giải pháp nhằm nâng cao hiệu 
quả sản xuất kinh doanh, trong đó chú 
trọng thực hành tiết kiệm, kiểm soát 
chi phí, giảm suất đầu tư, tối ưu định 

mức kinh tế kỹ thuật và nâng cao hiệu 
quả quản lý tài chính doanh nghiệp.

Đồng thời, đơn vị tăng cường ứng 
dụng khoa học - công nghệ trong sản 
xuất, đẩy mạnh đào tạo nguồn nhân 
lực, mở rộng liên kết sản xuất và phát 
triển các sản phẩm có giá trị gia tăng 
cao. Việc tổ chức sản xuất gắn với bảo 
vệ môi trường, bảo đảm an toàn lao 
động và tuân thủ pháp luật được triển 
khai nghiêm túc, góp phần tạo nền 
tảng phát triển ổn định và bền vững.

Những con số biết nói
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 

2025 tiếp tục khẳng định hiệu quả hoạt 
động của Binh đoàn 15. Doanh thu 
toàn Binh đoàn đạt 2.782,09 tỷ đồng, 
bằng 100,44% kế hoạch; Lợi nhuận 
trước thuế đạt 377,44 tỷ đồng, bằng 
181,65% kế hoạch; Lợi nhuận sau thuế 
đạt 312,32 tỷ đồng, bằng 158,28% kế 
hoạch; Nộp ngân sách đạt 164,57 tỷ 
đồng, bằng 105,78% kế hoạch.

Thu nhập bình quân của người lao 
động đạt 9,17 triệu đồng/người/tháng, 
tăng 8,56% so với kế hoạch, góp phần 
bảo đảm đời sống và tạo động lực để 
cán bộ, công nhân, người lao động gắn 
bó với đơn vị.

Ở nước ngoài, Binh đoàn đang triển 
khai 5 dự án tại Lào và Campuchia, tạo 
việc làm cho hơn 1.200 lao động của 
nước bạn với thu nhập ổn định trên 
6 triệu đồng/người/tháng. Các hoạt 

Binh đoàn 15

? Thượng tá NGUYỄN ĐĂNG KHOA
Trưởng Phòng Tài chính - Kế toán Binh đoàn 15

Tăng trưởng vững chắc, 
hội nhập bứt phá

Hơn 40 năm xây dựng và 
trưởng thành, Binh đoàn 15 đã 
khẳng định vai trò là lực lượng 
kinh tế - quốc phòng nòng cốt 
trên địa bàn chiến lược Tây 
Nguyên. Trong điều kiện địa 
bàn rộng, biên giới dài, đời 
sống nhân dân còn nhiều khó 
khăn, các thế hệ cán bộ, chiến 
sĩ và người lao động của Binh 
đoàn luôn phát huy phẩm chất 
Bộ đội Cụ Hồ, đoàn kết, sáng 
tạo, kiên trì thực hiện nhiệm vụ 
phát triển kinh tế gắn với củng 
cố quốc phòng - an ninh, góp 
phần xây dựng thế trận lòng 
dân vững chắc nơi phên dậu 
của Tổ quốc.

Dưới sự lãnh đạo của Quân 
ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng 
và sự quan tâm của cấp ủy, 
chính quyền địa phương, Binh 
đoàn 15 từng bước xây dựng mô 
hình phát triển kinh tế gắn với 
quốc phòng đặc thù, vừa bảo 
đảm hiệu quả sản xuất kinh 
doanh, vừa góp phần giữ vững 
ổn định chính trị - xã hội trên 
địa bàn chiến lược Tây Nguyên.

Đại tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn chủ trì Hội nghị xét duyệt quyết toán ngân sách, bảo hiểm 
thẩm định quyết toán và giám sát tài chính năm 2025.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 15 trao Bằng khen tặng các tập thể có thành tích xuất sắc 
trong thực hiện công tác chính sách Quân đội và hậu phương Quân đội giai đoạn 2021 - 2025.
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động hợp tác, giao lưu và hỗ trợ nhân 
dân địa phương được duy trì thường 
xuyên, góp phần củng cố tình đoàn kết 
hữu nghị Việt Nam - Lào - Campuchia 
và giữ vững an ninh khu vực biên giới.

Binh đoàn cũng tích cực tham gia 
các hoạt động xúc tiến thương mại, 
từng bước mở rộng thị trường sang 
Lào, Trung Quốc, Hàn Quốc, Nhật Bản, 
Australia..., nâng cao năng lực cạnh 
tranh và giá trị thương hiệu của đơn vị.

Hướng tới phát triển bền vững 
trong giai đoạn mới

Trong thời gian tới, Binh đoàn 15 
tiếp tục phát huy truyền thống đơn vị 
hai lần Anh hùng Lực lượng vũ trang 
nhân dân, giữ vững ổn định chính trị 
- xã hội và quốc phòng - an ninh trên 

địa bàn chiến lược Tây Nguyên, đồng 
thời nâng cao hiệu quả sản xuất kinh 
doanh trong điều kiện hội nhập kinh 
tế quốc tế.

Binh đoàn tiếp tục thực hiện hiệu 
quả phương châm Binh đoàn gắn với 
tỉnh, công ty gắn với huyện, đội sản 
xuất gắn với bản làng, góp phần củng 
cố khối đại đoàn kết dân tộc và xây 
dựng thế trận quốc phòng toàn dân 
vững chắc nơi vùng biên.

Trên lĩnh vực kinh tế, đơn vị tập 
trung đổi mới quản trị doanh nghiệp, 
nâng cao hiệu quả sử dụng vốn và 
nguồn lực, đẩy mạnh ứng dụng khoa 
học - công nghệ và chuyển đổi số, phát 
triển các mô hình sản xuất nông nghiệp 
công nghệ cao, mở rộng liên doanh liên 

kết và đa dạng hóa thị trường tiêu thụ.
Song song với đó, Binh đoàn chú 

trọng nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực, hoàn thiện hệ thống quản lý tài 
chính - kế toán minh bạch, hiệu quả; 
quản lý chặt chẽ tài nguyên đất đai, 
thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, 
phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật 
trong toàn đơn vị.

Với nền tảng truyền thống vẻ vang 
và quyết tâm đổi mới mạnh mẽ, Binh 
đoàn 15 đang từng bước nâng cao năng 
lực sản xuất - kinh doanh, góp phần 
xây dựng thế trận kinh tế - quốc phòng 
vững chắc trên địa bàn chiến lược Tây 
Nguyên, tiếp tục viết tiếp bản hùng 
ca xanh của đơn vị trong thời kỳ phát 
triển mới./.

Kiên trì thực hiện kỷ luật kỹ 
thuật, đẩy mạnh tái canh vườn 
cây và nâng cao tay nghề người 

lao động, ngành Nông nghiệp Binh 
đoàn 15 đang tạo nền tảng vững chắc 
cho tăng trưởng bền vững trong giai 
đoạn mới.

Quán triệt quan điểm của Đảng về 
phát triển nông nghiệp bền vững gắn 
với củng cố quốc phòng - an ninh, 
trong hơn 4 thập kỷ xây dựng và phát 
triển, Binh đoàn 15 luôn xác định nông 
nghiệp là lĩnh vực sản xuất nền tảng, 
có ý nghĩa quan trọng trong thực hiện 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh kết hợp 
xây dựng thế trận kinh tế - quốc phòng 
trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên. 

Trong bối cảnh biến đổi khí hậu 
ngày càng phức tạp, việc duy trì ổn 
định năng suất và chất lượng vườn cây 
không chỉ là yêu cầu phát triển kinh tế 
mà còn góp phần giữ vững ổn định khu 
vực biên giới.

Những năm gần đây, nắng hạn kéo 
dài, giông lốc, mưa bão và dịch bệnh 
đã tác động trực tiếp đến sản xuất 
nông nghiệp. Trước những khó khăn 
đó, ngành Nông nghiệp Binh đoàn 15 
đã chủ động triển khai nhiều giải pháp 

đồng bộ, lấy khoa học công nghệ và kỷ 
luật kỹ thuật làm nền tảng để ổn định 
sản xuất.

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng 
ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn, cùng sự nỗ 
lực của cán bộ, công nhân và người 

KỶ LUẬT KỸ THUẬT 

Nền tảng tăng trưởng của nông nghiệp Binh đoàn 15 trong giai đoạn mới
 ? Trung tá NGUYỄN VĂN TUY

Trưởng Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Binh đoàn 15

Hoạt động sản xuất tại nhà máy chế biến mủ cao su.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh 15 đoàn trao giải Nhất toàn đoàn tặng Đoàn KT-QP 74 
tại Hội thi Thợ giỏi khai thác mủ cao su lần thứ XVI, năm 2024.
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lượt đào tạo lại thợ cạo, góp phần nâng 
cao chất lượng đội ngũ lao động trực 
tiếp sản xuất, bảo đảm khai thác đồng 
đều và ổn định chất lượng sản phẩm 
trên toàn bộ diện tích vườn cây.

Thực tiễn sản xuất cho thấy, tay nghề 
người lao động ngày càng được nâng 
cao, trở thành yếu tố then chốt quyết 
định năng suất và chất lượng sản phẩm.

Đẩy mạnh ứng dụng khoa học 
công nghệ

Bước vào giai đoạn phát triển mới 
của đất nước, yêu cầu đặt ra đối với 
ngành nông nghiệp nói chung và ngành 
Nông nghiệp Binh đoàn 15 nói riêng là 
phải chuyển mạnh sang mô hình phát 
triển dựa trên khoa học công nghệ, đổi 
mới sáng tạo và quản trị hiện đại.

Trong thời gian tới, ngành Nông 
nghiệp Binh đoàn sẽ tiếp tục đẩy mạnh 
nghiên cứu, ứng dụng các tiến bộ khoa 
học kỹ thuật vào sản xuất; tập trung lựa 
chọn các giống cây trồng có năng suất 
cao, khả năng thích ứng tốt với biến đổi 
khí hậu và dịch bệnh.

Cùng với đó, các quy trình kỹ thuật 
trong tái canh, chăm sóc và khai thác 
sẽ tiếp tục được hoàn thiện theo hướng 
khoa học, đồng bộ và chặt chẽ, phù hợp 
với điều kiện từng vùng sản xuất.

Việc ứng dụng công nghệ số trong 
quản lý kỹ thuật cũng sẽ từng bước 
được triển khai, bao gồm số hóa hồ sơ 
lô cây, nhật ký chăm sóc - khai thác, xây 
dựng cơ sở dữ liệu sản xuất và tích hợp 
thông tin dự báo thời tiết nhằm chủ 
động phòng ngừa rủi ro.

Bên cạnh đó, ngành Nông nghiệp sẽ 
tăng cường nghiên cứu, ứng dụng các 
giải pháp sinh học thân thiện với môi 
trường trong phòng trừ sâu bệnh, góp 
phần xây dựng nền nông nghiệp phát 
triển theo hướng bền vững.

Đặc biệt, công tác đào tạo nguồn 
nhân lực tiếp tục được chú trọng theo 
định hướng “người lao động làm chủ kỹ 
thuật, làm chủ công nghệ”, xây dựng đội 
ngũ công nhân lành nghề, có kỷ luật, có 
trình độ chuyên môn cao, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

Giữ vững đà tăng trưởng, góp phần 
xây dựng Binh đoàn vững mạnh

Thực tiễn những năm qua cho thấy, 
việc triển khai đồng bộ các giải pháp 
kỹ thuật đã giúp ngành Nông nghiệp 
Binh đoàn 15 giữ vững ổn định sản 
xuất, từng bước hiện thực hóa mục 
tiêu “Năng suất - Chất lượng - Hiệu 
quả” trong toàn bộ quá trình sản xuất  
kinh doanh.

Trong thời gian tới, với sự đoàn kết, 
thống nhất từ cấp chỉ huy đến từng 
người lao động, ngành Nông nghiệp 
Binh đoàn 15 sẽ tiếp tục phát huy kỷ 
luật kỹ thuật, đẩy mạnh ứng dụng 
khoa học công nghệ, xây dựng nguồn 
nhân lực chất lượng cao, quyết tâm 
giữ vững đà tăng trưởng, góp phần xây 
dựng Binh đoàn 15 ngày càng ổn định, 
phát triển vững mạnh, hoàn thành tốt 
nhiệm vụ sản xuất kinh doanh gắn với 
củng cố quốc phòng - an ninh trên địa 
bàn chiến lược Tây Nguyên./.

lao động, ngành Nông nghiệp đã hoàn 
thành vượt mức nhiều chỉ tiêu kỹ thuật 
quan trọng, tạo tiền đề vững chắc để 
duy trì năng suất và hiệu quả vườn cây 
trong điều kiện nhiều biến động.

Kỷ luật kỹ thuật - yếu tố then chốt
Năm 2025, hoạt động sản xuất của 

Binh đoàn tiếp tục chịu tác động rõ rệt 
của các hiện tượng thời tiết cực đoan. 
Nắng hạn kéo dài cùng các đợt giông 
lốc, mưa bão đã ảnh hưởng trực tiếp 
đến nhiều diện tích vườn cây. Bên cạnh 
đó, nguồn lao động có nhiều biến động, 
tỷ lệ thợ mới tăng cao cũng đặt ra yêu 
cầu cấp thiết về nâng cao tay nghề và ổn 
định lực lượng sản xuất.

Trước tình hình đó, ngành Nông 
nghiệp đã chủ động tham mưu cho 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn ban 
hành nhiều chủ trương, giải pháp quản 
lý kỹ thuật đồng bộ; tập trung bảo đảm 
an toàn cho cây trồng, vật nuôi và kiểm 
soát chặt chẽ nguy cơ dịch bệnh. Công 
tác kiểm tra, giám sát kỹ thuật được 
tăng cường từ cấp Binh đoàn đến cơ sở, 
kịp thời chấn chỉnh những sai sót trong 
quá trình tổ chức sản xuất, bảo đảm sự 
thống nhất và chặt chẽ trong điều hành.

Trong toàn ngành, các quy trình kỹ 
thuật được quán triệt nghiêm túc đến 
từng đơn vị và người lao động. Việc 
thực hiện đúng quy định về chế độ khai 
thác mủ, sử dụng chất kích thích, tổ 
chức bảng cạo khoa học và lắp đặt hệ 
thống mái che mưa đã góp phần khẳng 
định rõ phương châm “kỹ thuật đi trước 

một bước”, tạo cơ sở quan trọng để duy 
trì ổn định sản xuất ngay cả trong điều 
kiện thời tiết bất lợi.

Đối với tình trạng thiếu hụt lao động, 
nhiều đơn vị đã chủ động triển khai các 
giải pháp linh hoạt, vận động người lao 
động nhận thêm phần cạo, vừa nâng 
cao thu nhập cho công nhân, vừa bảo 
đảm toàn bộ diện tích vườn cây được 
khai thác đúng kế hoạch, không để lãng 
phí nguồn lực sản xuất.

Tái canh vườn cây - tạo nền tảng 
phát triển lâu dài

Cùng với việc giữ vững kỷ luật kỹ 
thuật trong khai thác, công tác tái canh 
vườn cây được ngành Nông nghiệp 
xác định là nhiệm vụ quan trọng, có ý 
nghĩa quyết định đối với sự phát triển 
bền vững của Binh đoàn trong những 
năm tới.

Năm 2025, toàn Binh đoàn đã thực 
hiện tái canh 1.416,38 ha, đạt 100,85% 

kế hoạch, vượt 0,85% so với chỉ tiêu 
đề ra. Toàn bộ quá trình tái canh được 
kiểm soát chặt chẽ từ khâu phục hóa 
đất, xử lý thực bì, lựa chọn giống đến 
chăm sóc vườn ươm, bảo đảm cây trồng 
sinh trưởng tốt ngay từ giai đoạn đầu.

Kết quả này không chỉ phản ánh hiệu 
quả trong công tác quản lý, chỉ đạo kỹ 
thuật mà còn thể hiện sự đồng thuận và 
quyết tâm cao của các đơn vị và người 
lao động trong toàn Binh đoàn.

Song song với đó, công tác đào tạo 
và nâng cao tay nghề cho người lao 
động luôn được quan tâm, chú trọng. 
Phong trào “Luyện tay nghề - Thi thợ 
giỏi” được triển khai sâu rộng, gắn với 
các chương trình đào tạo và huấn luyện 
tại chỗ.

Trong năm 2025, toàn ngành đã tổ 
chức 63.679 lượt kiểm tra tay nghề, với 
92,5% đạt khá, giỏi. Đồng thời, đã thực 
hiện 2.094 lượt đào tạo mới và 2.039 

Tổ chức trồng mới cây cao su tại Đoàn KT-QP 715. Hướng dẫn tay nghề kỹ thuật khai thác mủ cao su cho lao động tuyển mới.
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Trải qua hơn 41 năm xây dựng 
và phát triển, dưới sự lãnh đạo, 
chỉ đạo trực tiếp của Quân ủy 

Trung ương, Bộ Quốc phòng, Binh 
đoàn 15 đã để lại nhiều dấu ấn sâu đậm 
trên vùng đất Tây Nguyên và dọc tuyến 
biên giới Việt Nam - Lào - Campuchia. 
Không chỉ phát triển những vùng sản 
xuất nông nghiệp quy mô lớn, tạo sinh 
kế bền vững cho hàng vạn người lao 
động, Binh đoàn còn đầu tư xây dựng 
nhiều công trình thiết thực, góp phần 
thay đổi diện mạo kinh tế - xã hội ở 
những địa bàn còn nhiều khó khăn.

Trên những vùng đất từng hoang 
hóa, cách trở, hôm nay đã hiện lên 
những mái trường khang trang, những 
tuyến đường sáng đèn năng lượng mặt 
trời, những nhà rông cộng đồng rộn 
ràng tiếng cồng chiêng. Mỗi công trình 
không chỉ mang giá trị vật chất, mà 
còn là minh chứng sinh động cho trách 
nhiệm, tình cảm và sự gắn bó máu thịt 
giữa Binh đoàn 15 với đồng bào các 
dân tộc Tây Nguyên.

Những mái trường nơi biên cương 
ươm mầm tương lai

Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15 
luôn xác định phát triển nguồn nhân 
lực là nền tảng quan trọng cho sự phát 
triển bền vững. Vì vậy, đầu tư cho giáo 
dục chính là đầu tư cho tương lai lâu 
dài của vùng biên giới Tây Nguyên.

Những công trình

 ? Trung tá PHẠM TRÙNG DƯƠNG
Trưởng ban Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn 15

mang dấu ấn Binh đoàn 15

Sôi nổi các hoạt động văn nghệ của bà con nhân dân tại nhà sinh hoạt cộng đồng làng Tung Chrúc.

Lãnh đạo Bộ Quốc phòng, Tổng cục Chính trị, Binh đoàn 15 cùng cấp ủy, chính quyền địa phương và các 
doanh nghiệp Quân đội dự Lễ khánh thành các trường mầm non MB-716, 25/3, Sao Mai, Đông Dương và 

trao tặng nhiều phần quà ý nghĩa, góp phần chăm lo sự nghiệp giáo dục vùng biên giới.
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Đến nay, Binh đoàn đã đầu tư hàng 
trăm tỷ đồng xây dựng 11 trường mẫu 
giáo và hàng trăm điểm giữ trẻ tại các 
đoàn kinh tế - quốc phòng, nhà máy, 
xí nghiệp. Những mái trường nơi biên 
cương không chỉ chăm lo việc nuôi dạy 
con em cán bộ, công nhân, người lao 
động mà còn góp phần nâng cao dân 
trí, tạo điều kiện để đồng bào các dân 
tộc thiểu số tiếp cận tri thức, mở ra 
cơ hội phát triển bền vững cho thế hệ  
mai sau.

Bên cạnh đó, Trường Cao đẳng nghề 
số 21 của Binh đoàn đã trở thành một 
trong những trung tâm đào tạo nghề 
có uy tín trên địa bàn Tây Nguyên. Nhà 
trường hiện đào tạo 28 mã ngành, gồm 
7 ngành cao đẳng, 5 ngành trung cấp, 
13 ngành sơ cấp và 3 chương trình bồi 
dưỡng thường xuyên. Hàng nghìn học 
viên sau khi tốt nghiệp đã trở thành lực 
lượng lao động có tay nghề, kỷ luật lao 
động tốt, đáp ứng yêu cầu phát triển của 
Binh đoàn và cung cấp nguồn nhân lực 
cho nhiều địa phương trong khu vực.

Những mái trường ấy không chỉ là 
nơi gieo mầm tri thức mà còn là điểm 
tựa để người lao động yên tâm gắn bó 
với vùng đất biên cương, góp phần xây 
dựng Tây Nguyên ngày càng phát triển.

Sao sáng buôn làng - thắp sáng 
những con đường biên giới

Trong hành trình đồng hành cùng 
nhân dân, Binh đoàn 15 đã triển khai 
nhiều chương trình an sinh xã hội thiết 

thực, trong đó công trình Sao sáng 
buôn làng trở thành dấu ấn nổi bật.

Đây là hệ thống đèn chiếu sáng sử 
dụng năng lượng mặt trời được lắp đặt 
trên các tuyến đường thôn, làng vùng 
sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc 
thiểu số và khu vực biên giới. Những 
tuyến đường sáng đèn không chỉ tạo 
thuận lợi cho việc đi lại của người dân 
mà còn góp phần bảo đảm an ninh trật 
tự, an toàn giao thông, nâng cao chất 
lượng đời sống cộng đồng.

Khi đêm xuống, ánh đèn Sao sáng 
buôn làng tỏa sáng trên những con 
đường đất đỏ bazan, soi bước chân bà 
con đi lại, lao động sản xuất. Trong mùa 
thu hoạch, người dân có thể yên tâm 

làm việc đến tối muộn, không còn lo 
cảnh tắt nắng là ngừng việc như trước 
đây. Tại sân nhà văn hóa cộng đồng, 
ánh điện cũng trở thành điểm hẹn cho 
các hoạt động sinh hoạt văn hóa, văn 
nghệ, vui chơi của trẻ em và người dân 
trong buôn làng.

Những công trình giản dị nhưng 
giàu ý nghĩa ấy đã góp phần làm đổi 
thay diện mạo nhiều vùng nông thôn 
biên giới, tăng cường sự gắn kết cộng 
đồng và củng cố thế trận lòng dân vững 
chắc trên địa bàn.

Nhà rông văn hóa - gìn giữ hồn cốt 
đại ngàn

Trong không gian văn hóa Tây 
Nguyên, nhà rông không chỉ là một 

công trình kiến trúc truyền thống mà 
còn là biểu tượng của cộng đồng, nơi 
diễn ra các sinh hoạt văn hóa và lưu giữ 
những giá trị tinh thần của buôn làng 
qua nhiều thế hệ.

Nhận thức sâu sắc ý nghĩa đó, Binh 
đoàn 15 đã phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền địa phương trên địa bàn hai tỉnh 
Gia Lai và Quảng Ngãi đầu tư xây dựng 
9 nhà rông văn hóa cộng đồng tại các 
xã biên giới. Nhiều công trình đã hoàn 
thành và đưa vào sử dụng, trở thành 
điểm sinh hoạt văn hóa chung của 
người dân, góp phần khôi phục và bảo 

tồn những nét đẹp truyền thống của 
đồng bào các dân tộc Tây Nguyên.

Các nhà rông được thiết kế theo kiến 
trúc truyền thống, hài hòa giữa yếu tố 
văn hóa và công năng sử dụng, vừa 
phục vụ sinh hoạt cộng đồng, vừa là nơi 
tổ chức các hoạt động tuyên truyền chủ 
trương, đường lối của Đảng, chính sách 
pháp luật của Nhà nước tại cơ sở.

Việc xây dựng nhà rông văn hóa 
tại các xã biên giới không chỉ mang ý 
nghĩa văn hóa - xã hội mà còn thể hiện 
sự quan tâm sâu sắc của Đảng, Nhà 
nước và Quân đội đối với đời sống tinh 

thần của đồng bào các dân tộc thiểu 
số, góp phần củng cố khối đại đoàn kết 
toàn dân tộc nơi phên dậu của Tổ quốc.
Viết tiếp bản hùng ca Tây Nguyên xanh

Những công trình mang dấu ấn Binh 
đoàn 15 hôm nay không chỉ là những 
công trình xây dựng đơn thuần, mà còn 
là biểu tượng của trách nhiệm, của tình 
quân dân gắn bó và của khát vọng phát 
triển bền vững nơi vùng biên giới Tây 
Nguyên. Từ những mái trường nuôi 
dưỡng tri thức, những tuyến đường 
sáng đèn giữa buôn làng, đến những 
nhà rông vang vọng tiếng cồng chiêng 
- tất cả đã góp phần tạo nên diện mạo 
mới cho nhiều vùng đất từng gian khó.

Trên hành trình phía trước, Binh 
đoàn 15 tiếp tục phát huy truyền thống 
đơn vị hai lần Anh hùng Lực lượng vũ 
trang nhân dân, kiên định thực hiện 
nhiệm vụ kết hợp phát triển kinh tế 
với đảm bảo quốc phòng, an ninh; 
đồng hành cùng cấp ủy, chính quyền và 
nhân dân các địa phương xây dựng Tây 
Nguyên ngày càng giàu đẹp, văn minh, 
vững chắc nơi phên dậu Tổ quốc.

Những công trình hôm nay sẽ tiếp 
tục được nối dài trong tương lai, như 
những dấu ấn bền vững trên đại ngàn 
đất đỏ bazan, góp phần để Binh đoàn 
15 cùng nhân dân các dân tộc viết tiếp 
bản hùng ca Tây Nguyên xanh - bản 
hùng ca của ý chí, của niềm tin và của 
khát vọng vươn lên nơi vùng đất biên 
cương của Tổ quốc./.

Đại tá Đặng Quang Dũng, Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn và Đoàn KT-QP 72 cùng địa phương 
cắt băng khánh thành và bàn giao công trình "Sao sáng buôn làng" tặng nhân dân xã Ia Dom, tỉnh Gia Lai.

Hoạt động văn hóa, văn nghệ của phụ nữ Binh đoàn 15 bên nhà rông truyền thống.
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Sinh năm 1995 tại xã Ia Pnôn, tỉnh 
Gia Lai, vùng đất biên giới giáp 
Vương quốc Campuchia, Rơ Mah 

H’Liên lớn lên trong một gia đình còn 
nhiều khó khăn. Tuổi thơ của cô gái 
Jrai nơi đại ngàn gắn với nương rẫy, với 
những mùa mưa nắng khắc nghiệt của 
vùng đất đỏ bazan. Những năm tháng ấy 
đã âm thầm bồi đắp trong chị ý chí bền 
bỉ và khát vọng vươn lên bằng lao động 
chân chính.

Khi trưởng thành, chị lựa chọn gắn 
bó với Công ty 72 (nay là Đoàn Kinh 
tế - Quốc phòng 72), Binh đoàn 15, coi 
đây là nơi lập nghiệp và xây dựng tương 
lai. Với chị, những vườn cao su bạt ngàn 
không chỉ là nơi làm việc mà còn là mái 
nhà thứ hai - nơi nuôi dưỡng ước mơ về 
một cuộc sống ổn định và tốt đẹp hơn.

Hơn mười năm gắn bó với nghề 
khai thác mủ cao su, Rơ Mah H’Liên đã 
trưởng thành từ một công nhân trẻ trở 
thành thợ khai thác có tay nghề vững 
vàng của đơn vị. Công việc cạo mủ 
tưởng chừng đơn giản nhưng đòi hỏi 
sự kiên trì, chính xác và kỹ thuật thuần 
thục. Mỗi đường dao phải đều, đúng độ 
sâu, đúng nhịp, vừa bảo đảm sản lượng, 
vừa giữ được sức sống lâu dài cho cây.

Trong những buổi sớm tinh mơ, khi 

người phụ nữ Jrai viết giấc mơ trên những hàng cao su

sương núi còn phủ nhẹ trên các lô cao 
su, chị đã có mặt trên vườn cây, tỉ mỉ với 
từng đường cạo. Sự cần cù và tinh thần 
trách nhiệm đã giúp chị liên tục hoàn 
thành vượt mức sản lượng được giao.

Những con số thành tích hằng năm 
của chị là minh chứng rõ ràng cho tinh 
thần lao động bền bỉ ấy: năm 2020 đạt 

126,3% kế hoạch; năm 2021 đạt 119,3%; 
năm 2022 đạt 121,2%; năm 2023 đạt 
113,6%; và các năm 2024, 2025 tiếp tục 
duy trì mức trên 115%. Thu nhập bình 
quân đạt gần 9 triệu đồng mỗi tháng, trở 
thành điểm tựa kinh tế vững chắc cho 
gia đình.

Không chỉ cần cù, Rơ Mah H’Liên 

còn là người lao động sáng tạo. Từ thực 
tiễn công việc, chị đã đề xuất sáng kiến 
“làm gờ đỡ mủ phía dưới miệng cạo” 
nhằm hạn chế tình trạng mủ chảy lan, 
giúp tận thu sản phẩm hiệu quả hơn. 
Sáng kiến đơn giản nhưng thiết thực 
này đã được áp dụng trong đội khai 
thác, góp phần giảm thất thoát mủ và 
nâng cao hiệu quả sản xuất.

Bên cạnh đó, chị còn chủ động khai 
thác các miệng cạo thấp - thường gọi 
là “chân voi” hoặc miệng cạo tái sinh 
- nhằm tận dụng tối đa khả năng cho 
mủ của cây cao su. Những kinh nghiệm 
thực tiễn ấy đã giúp chị nhiều năm liền 
đạt danh hiệu thợ khai thác xuất sắc của 
đơn vị.

Không chỉ là thợ khai thác giỏi, có 
nhiều sáng kiến kinh nghiệm, chị H’Liên 
còn là Phó Bí thư Chi Đoàn năng nổ, 
nhiệt huyết, hội viên phụ nữ tiêu biểu. 

Chị luôn nhiệt tình tham gia các phong 
trào thi đua lao động sản xuất, hội thi 
tay nghề cũng như các hoạt động văn 
hóa - thể thao của đơn vị và địa phương.

Là người con của đồng bào Jrai, chị 
H’ Liên am hiểu phong tục, tập quán 
cũng như những khó khăn của bà con 
nơi mình sinh ra. Trong những năm 
qua, chị tích cực tham gia Cuộc vận 
động “Làm thay đổi nếp nghĩ, cách làm 
trong đồng bào dân tộc thiểu số”, góp 
phần lan tỏa những phương thức lao 
động mới trong cộng đồng.

Không chỉ tuyên truyền bằng lời nói, 
chị còn trực tiếp hướng dẫn bà con cách 
chăm sóc cây cao su, cây cà phê, chia sẻ 
kinh nghiệm phát triển kinh tế hộ gia 
đình. Từ những việc làm giản dị nhưng 
thiết thực ấy, nhiều hộ dân trong làng đã 
thay đổi nhận thức, chủ động lao động 
sản xuất, từng bước nâng cao thu nhập.

Trước thực trạng một số phụ nữ vùng 
biên từng bị kẻ xấu dụ dỗ vượt biên trái 
phép, chị H’ Liên đã cùng cán bộ, hội 
viên phụ nữ Đoàn KT-QP 72 và chính 
quyền địa phương kiên trì tuyên truyền, 
vận động. Chị đến từng nhà, gặp từng 
người, chia sẻ những câu chuyện thực tế 
về những rủi ro, nguy cơ khi vượt biên 
trái phép.

Bằng sự chân thành và uy tín của 
mình, chị đã góp phần giúp nhiều chị 
em thay đổi suy nghĩ, lựa chọn ở lại 
quê hương, tích cực lao động và ổn 
định cuộc sống. Đến nay, làng Bua, xã 
Ia Pnôn đã không còn tình trạng phụ 
nữ vượt biên trái phép; nhận thức pháp 
luật của người dân ngày càng được nâng 
cao, đời sống kinh tế – xã hội từng bước  
ổn định.

Sự trưởng thành của Rơ Mah H’Liên 
là hình ảnh tiêu biểu cho vai trò và 
tiềm năng của phụ nữ dân tộc thiểu số 
trong sự nghiệp phát triển kinh tế - xã 
hội vùng biên giới. Từ một cô gái Jrai 
lớn lên trong gian khó, chị đã trở thành 
người lao động tiêu biểu của Binh đoàn 
15, góp phần dựng xây thế trận lòng dân 
vững chắc nơi phên dậu của Tổ quốc.

Giữa đại ngàn Tây Nguyên, nơi 
những hàng cao su vẫn ngày ngày vươn 
mình trong nắng gió, hình ảnh người 
phụ nữ Jrai cần mẫn với từng đường 
dao cạo vẫn lặng lẽ hiện diện. Chị như 
một bông hoa cao su nở giữa rừng xanh, 
giản dị mà bền bỉ, góp phần viết tiếp bản 
hùng ca lao động của những người lính 
- công nhân Binh đoàn 15 trên vùng đất 
đỏ bazan./.

Giữa những hàng cao su 
thẳng tắp trên vùng đất đỏ 
bazan nơi biên giới, mỗi giọt 
mủ trắng rơi xuống không chỉ 
là thành quả của lao động, mà 
còn là dấu ấn của những con 
người bền bỉ gắn bó với đại 
ngàn. Trong số những người 
thợ thầm lặng ấy, Rơ Mah H’ 
Liên - người phụ nữ Jrai của 
Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
72, Binh đoàn 15 - đã viết nên 
câu chuyện đẹp về nghị lực 
và khát vọng vươn lên bằng 
chính đôi bàn tay lao động 
của mình.

Rơ Mah H’Liên 

Đồng chí Rơ Mah H'Liên

Đồng chí Rơ Mah H'Liên vinh dự cùng các tập thể, cá nhân tiêu biểu của Binh đoàn 15 dự 
Đại hội Thi đua Quyết thắng toàn quân lần thứ XI, giai đoạn 2020 - 2025

 ? Thiếu tá BÙI THANH QUÝ
Trợ lý Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn 15

, .
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Một giờ sáng.
Đại ngàn Tây Nguyên còn chìm sâu trong giấc ngủ. Những vì sao treo lơ lửng trên đỉnh núi. Sương đêm từ các triền đồi 

lặng lẽ tràn xuống những cánh rừng cao su, phủ lên mặt đất một lớp hơi lạnh mỏng như khói.
Rồi từ trong khu nhà công nhân, những cánh cửa bắt đầu khẽ mở.
Những bóng người lặng lẽ bước ra sân, đội đèn pin lên trán. Tiếng xe máy nổ nhỏ, tiếng bước chân dẫm lên lớp lá khô 

xào xạc... tất cả hòa vào nhau thành một thứ âm thanh quen thuộc của rừng đêm.
Ở vùng biên này, bình minh không bắt đầu bằng tiếng gà gáy.
Biên cương thức giấc bằng nhịp đếm êm đềm của những giọt nhựa trắng.
Tiếng dao cạo mủ khẽ chạm vào thân cây.
Tiếng mủ rơi tíc... tách... trong chiếc bát nhỏ.
Tiếng những người thợ gọi nhau giữa vườn cây. 
Đó là thanh âm của lao động. 
Thanh âm của sự sống.
Và cũng là thanh âm của một bản hùng ca đã vang lên suốt hơn bốn mươi năm giữa đại ngàn Tây Nguyên.
Ngày hôm nay, khi đứng giữa những cánh rừng cao su bạt ngàn trải dài tít tắp, ít ai còn hình dung được Tây Nguyên 

từng mang một dáng vẻ khác.
Những năm đầu sau ngày đất nước thống nhất, vùng đất đỏ bazan này vẫn còn hằn sâu dấu vết chiến tranh. Nhiều nơi 

đất đai hoang hóa, bom mìn còn nằm lẫn dưới lòng đất. Những buôn làng thưa thớt; cuộc sống của đồng bào các dân tộc 
vẫn quanh quẩn với nương rẫy, với cái đói, cái nghèo và nỗi lo ngày mai.

Giữa bối cảnh ấy, ngày 20 tháng 2 năm 1985, Binh đoàn 15 được thành lập. Những người lính từ nhiều đơn vị khác nhau 
đã hội tụ về đây. Họ mang theo niềm tin và một mệnh lệnh giản dị nhưng thiêng liêng: Phải làm cho Tây Nguyên xanh trở 

BINH ĐOÀN XANH
Giữa đại ngàn Tây Nguyên

 Bút ký

lại. Phải làm cho đồng bào nơi đây có cuộc sống ấm no và phải biến mỗi tấc đất biên cương thành phên dậu vững chắc của 
Tổ quốc.

Những ngày đầu ấy, hành trình mở đất bắt đầu từ những việc tưởng chừng rất nhỏ. 
Những nhát cuốc đầu tiên trên vùng đất khô khát. 
Những lán trại dựng tạm giữa rừng sâu.
Những bước chân dò mìn lặng lẽ giữa bãi chiến trường cũ.
Có những người lính đã ngã xuống giữa thời bình. Máu 

của họ hòa vào đất đỏ bazan, như những hạt giống thầm lặng 
của một ngày mai khác.

Nhưng rồi, từ chính mảnh đất khắc nghiệt ấy, những mầm 
xanh đầu tiên đã bắt đầu vươn lên.

Tây Nguyên, cây cao su không chỉ là cây kinh tế. Nó còn là 
cây giữ đất, giữ dân.

Bởi để chăm sóc một vườn cao su, người trồng phải gắn 
bó với đất nhiều năm. Phải dựng nhà, phải lập làng, phải tạo 
dựng cuộc sống lâu dài. Mỗi vườn cây vì thế trở thành một 
điểm tựa để con người bám đất, bám rừng.

Từng lô cao su mọc lên.
Từng nông trường ra đời.
Từng cụm dân cư mới xuất hiện dọc theo những con đường mở giữa đại ngàn.
Từ những vùng đất từng hoang vu, những cánh rừng cao su dần lan rộng. Nhìn từ trên cao, màu xanh ấy trải dài bất 

tận... Cùng với màu xanh ấy là sự đổi thay của cuộc sống. Hàng vạn lao động có việc làm ổn định, trong đó phần lớn là đồng 
bào dân tộc thiểu số tại chỗ.

Những dòng mủ trắng chảy xuống từ thân cây cao su không chỉ mang lại giá trị kinh tế, mà còn mang theo hy vọng về 
một cuộc sống mới.

Ở Ia H’Drai hay Mô Rai, những cán bộ, nhân viên, công nhân cao su vẫn kể cho nhau nghe về những ngày đầu mở đất.
Ngày ấy rừng còn hoang vu lắm. Ban đêm thú rừng còn mò ra tận lô cây. Những căn nhà đầu tiên chỉ là nhà bạt dựng 

tạm giữa rừng. Điện chưa có, đường chưa có, nước sinh hoạt phải gùi từ suối về.
Mùa mưa đến, con đường đất đỏ trơn như mỡ. Xe máy nhiều khi phải dắt bộ hàng cây số mới về tới đội sản xuất.
Nhưng rồi từng năm trôi qua, những vườn cao su lớn dần.
Những đứa trẻ sinh ra ở đây cũng lớn lên theo tuổi cây. Khi cây cao su bắt đầu cho mủ, chúng cũng vừa kịp tuổi  

đến trường.
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Ở những đội sản xuất giữa rừng sâu, nhịp sống của con người dường như xoay quanh nhịp chảy của dòng mủ trắng.
Một giờ sáng đi cạo mủ.
Tờ mờ sáng đi thu mủ.
Ban ngày lại chăm sóc vườn cây.
Có người công nhân nói vui: Ở đây cây cao su là chiếc đồng hồ lớn nhất. Nó bảo mình khi nào phải thức dậy.
Giữa đêm rừng tĩnh lặng, người thợ cao su di chuyển từ cây này sang cây khác.
Mỗi nhát dao cạo phải thật khéo. Chỉ cần sâu quá một chút là phạm vào thân cây, còn nông quá thì dòng mủ sẽ chảy yếu.
Ánh đèn pin trên trán họ hắt xuống thân cây những vệt sáng nhỏ. Xa xa, hàng trăm ánh đèn khác cũng đang di chuyển 

giữa rừng cao su, giống như những đốm lửa nhỏ trôi giữa biển lá.
Có người vừa làm vừa mở một chiếc loa nhỏ phát nhạc cho đỡ buồn. Có người lặng lẽ làm việc trong im lặng, chỉ nghe 

tiếng dao cạo và tiếng mủ rơi.
Giữa không gian mênh mông của rừng đêm, những âm thanh ấy khiến người ta cảm nhận rõ ràng nhịp sống đang chảy 

trong từng thân cây, từng vườn cây.
Những giọt mủ trắng rơi xuống chiếc bát nhỏ, lặng lẽ như những giọt sữa của đất trời.
Nhưng những người lính Binh đoàn 15 không chỉ trồng cây. Họ còn gieo xuống đây những hạt giống khác - hạt giống 

của tri thức và niềm tin.
Họ đến từng buôn làng vận động bà con cho con em đến lớp. Có khi phải đi nhiều lần, giải thích nhiều lần, kiên trì như 

người gieo hạt giữa mùa khô.
Rồi những mái trường nhỏ mọc lên giữa rừng.
Tiếng trẻ con tập nói tiếng phổ thông vang lên giữa đại ngàn. Những đứa trẻ đầu trần chân đất ngày nào giờ đã biết đọc 

sách, múa hát, kể chuyện.
Ở những buôn làng khác, người lính lại cùng bà con dựng nhà rông, khôi phục tiếng cồng chiêng, giúp đồng bào giữ 

gìn những giá trị văn hóa của Tây Nguyên.
Từ những việc làm giản dị ấy, một điều lớn lao dần hình thành: lòng dân.
Trên tuyến biên giới dài hàng trăm cây số, những đội sản xuất của Binh đoàn 15 được bố trí đan xen với các khu dân cư.
Mỗi đội sản xuất vừa là đơn vị kinh tế, vừa là một pháo đài quốc phòng.
Những người công nhân mặc áo lính ngày ngày chăm sóc vườn cây, nhưng khi cần họ cũng sẵn sàng trở thành lực lượng 

bảo vệ biên cương.
Những cụm dân cư mới mọc lên dọc biên giới đã xóa đi khoảng trống dân cư nơi rừng sâu.
Mỗi mái nhà sáng đèn là một dấu mốc sống.
Mỗi vườn cây xanh là một tấm khiên bảo vệ đất nước.

Một thế trận lòng dân bền chặt đã được hình thành từ chính những điều bình dị ấy.
Chiều xuống trên những cánh rừng cao su.
Gió từ đại ngàn thổi qua những tán lá xanh, tạo nên âm thanh rì rào như bản nhạc của đất trời. Nhìn từ trên cao, màu 

xanh ấy trải dài bất tận.
Màu xanh của cây lá.
Màu xanh của hy vọng.
Màu xanh của một vùng đất đã hồi sinh sau chiến tranh.
Hơn bốn mươi năm trước, nơi đây là những bước chân dò mìn của người lính và những cuộc mưu sinh nhọc nhằn của 

đồng bào các dân tộc.
Hôm nay, trên chính mảnh đất ấy, những con đường mới đã mở ra giữa những cánh rừng cao su bạt ngàn. Buôn làng rộn 

ràng tiếng cồng chiêng. Những đứa trẻ lớn lên trong ánh sáng của tri thức, mang theo niềm tin về một ngày mai tươi sáng.
Những hạt giống được gieo xuống bằng mồ hôi, xương máu và tình quân dân bền chặt cuối cùng đã nảy mầm.
Và khi bình minh lên trên những cánh rừng cao su, người ta hiểu rằng:
Bản hùng ca ấy vẫn đang tiếp tục.
Không phải bằng những trang sách.
Mà bằng từng giọt mủ trắng rơi trong đêm.
Bằng từng bước chân bền bỉ của những người lính - công nhân.
Bằng niềm tin của hàng vạn con người đang sống nơi phên dậu Tổ quốc.
Giữa đại ngàn Tây Nguyên hôm nay, một màu xanh không chỉ phủ kín đất trời...Và đó cũng chính là màu xanh của một 

bản hùng ca vẫn đang được viết tiếp giữa đại ngàn đất đỏ./.
THANH QUÝ
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Khúc ca Binh đoàn 15
(Kính tặng Binh đoàn 15, 
đơn vị 2 lần Anh hùng LLVTND)

Tây Nguyên đại ngàn lộng gió
Núi cao, mây trắng vờn bay
Thác đổ ngàn năm rộn rã
Đất trời bừng sáng mê say.
 
Binh đoàn mười lăm (15) ta đó
Bốn mốt (41) năm trang sử vàng
Hai lần anh hùng cao quý 
Rạng danh một dải biên cương.
 
Dòng nhựa ấm no vàng trắng
Cà phê xanh ngát nương đồi
Hồ tiêu, rừng keo bát ngát
Sức người chuyển xoay đất trời.

Tiền đồn giữ biên vững chãi
Tay súng bảo vệ bình yên
Tay cày dựng xây kinh tế
Tươi xanh rừng, đất Tây Nguyên!
 
Điện về bừng lên ánh sáng
Dựng bản, xây trạm, xây trường...
Dân tin, dân yêu, dân quý
Vững vàng thế trận lòng dân.

 
Một đời tận trung cống hiến
Tự hào nhớ chặng đường qua
Trong tim ngân lời tha thiết
Binh đoàn vang khúc hoan ca.
 
Con trai đã trong đội ngũ
Binh đoàn mười lăm (15) oai hùng
Cháu nội ngày mai khôn lớn
Mong nối tiếp đường cha ông.
 
Đồng đội cùng ghi trang sử
Sát vai dưới quân kỳ bay
Binh đoàn vươn mình mạnh mẽ
Đất nước huy hoàng hôm nay.
 

Pleiku, đầu xuân Bính Ngọ 2026
Đại tá LÃ VĂN MÙI 

Nguyên Phó Chính uỷ Binh đoàn 15

sĩ

Hòa

Binh đoàn 15 xứng danh Anh hùng
Sáng tác: An HiếuTự hào, tươi trẻ. Tempo = 125
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Yêu em - Người thợ
Mùa khô đến trên cao nguyên đất đỏ
Rừng cao su lại trở giấc giao mùa
Nụ cười em giữa những tán rừng thưa
Giọt mồ hôi chảy đùa trên đôi má.

Bao mùa rồi đôi tay em vất vả
Gắn bó cùng đường cạo mũi dao
Dòng nhựa tràn với ước vọng khát khao
Theo em đón bình minh hửng nắng.

Tháng năm em miệt mài từng đêm vắng
Chân quen rồi trên lá vàng khô
Thuộc từng hàng cây cạo với bờ lô
Em lặng lẽ mang tình yêu người thợ.

Anh yêu rồi nên thầm mang nỗi nhớ
Những bóng hình hòa lẫn với muôn cây
Em yêu cây với dòng nhựa đong đầy
Em người thợ những người xây hạnh phúc.

Trung tá QNCN TRỊNH XUÂN GIANG 

Bài ca người mở đất
Nếu tôi ca bài ca người mở đất
Nếu tôi hát về người lính Trung đoàn
Chẳng quản gian nan ngày đêm vất vả
Giữ đất trời biên giới Ia Mơ
Cho em thơ được tung tăng đến trường
Cho người già bên ché rượu cần say
Hôm nay tôi về trong vòng tay người dân bản
Ấm áp tình người chan chứa một tình thương
Ia Mơ hôm nay trên đường đổi mới
Điện đã về làng đường ngõ khang trang
Ruộng nước khai hoang ngày đêm mở rộng
Ơn Đảng, Bác Hồ, ơn bộ đội Trung đoàn
Đã đem lại dân làng no ấm.

Đại tá TRẦN VĂN TỨ
Nguyên Trung đoàn trưởng, Trung đoàn 710

Hãy tìm em giữa 
mùa xuân Cao nguyên
Anh có về thăm
Cho cao nguyên em thành ngõ đợi
Những khoảng trời lá thông giăng kín lối
Dốc nhỏ một đời mắc võng chờ anh

Anh có về thăm
Xa nhau, cao nguyên nửa chiều bỗng nhạt
Tháng Chạp rồi, mỗi nhà thêm củi lửa
Sẽ có than nồng một đêm xuân

Hãy tìm em giữa thành phố mù sương
Mùa xuân buốt những điều chưa nói
Chỉ tóc em bay thắt anh vào sâu thẳm
Một sợi mềm như gió cao nguyên

Về đi anh! Dẫu một lần như khách
Làng bây giờ có tuổi, đất thành tên
Cao nguyên cháy trong quỳ vàng đốm cuối
Dìu vòng xoang vào đêm

Đợi anh về ở phía dịu êm
Nơi chóe nghiêng, đã mềm môi sơn nữ
Nhà rông thôi đỏ lửa
Nỗi nhớ còn lênh loang
	
Hãy tìm em giữa mùa xuân cao nguyên!

LỮ HỒNG

Thương mến những bàn tay...
Những đêm lạnh mồ hôi em nóng
Bàn tay quen mải miết giữa rừng
Bao mùa gió trắng dòng sữa ngọt
Nuôi cuộc đời từ những mầm xuân

Nếu em đã một lần sóng bước
Dưới tầng cây thức ngủ hai mùa
Xin em hãy bạc đầu chung thủy
Như tình cây và đất, nắng mưa...

Cần chi nữa ánh đèn rực rỡ
Đôi mắt em lửa thắp đêm huyền
Vầng trăng ấm cánh rừng tha thiết
Soi vào lặng lẽ bước chân em

Những nụ cười ẩn hiện mùa xuân
Cho tháng năm xanh màu hy vọng
Vẫn bụi đỏ con đường gió lộng
Nắm bàn tay mà thấy yêu thêm.

THẠCH THẢO
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Bài ca kỹ thuật khai thác mủ cao su
Kính tặng: Những người thợ khai thác mủ cao su.

Là thợ khai thác cao su
Tảo tần, khuya sớm, cần cù, siêng năng

Anh em ơi! luôn nhớ rằng
Kỹ thuật khai thác ta cần ghi sâu
Năng suất, chất lượng hàng đầu

Người thợ nắm chắc những điều sau đây.
Muốn cây cho mủ bát đầy,

Dao cạo phải sắc, luôn tay dũa mài.
Độ sâu đường cạo đúng bài.

Tượng tầng cách 1 đến 1,3 này mili
Hao dăm cạo ngửa khó gì

1,1 đến 1,5 mm là vừa
Miệng úp thêm chút thôi mà,
2mm/lần cạo là ta chuẩn rồi

Cạo cạn, mủ ít công toi;
Cạo sát, hỏng vỏ luân hồi tái sinh,

Cạo phạm đau nhói tận tim
Cây rơi nước mắt, lòng mình quặn đau.

Vuông tiền, vuông hậu đẹp sao,
Huy động hết mủ, ta nào chớ quên

Khơi mương Tiền, Hậu thường xuyên,
Thẳng góc phân định tránh mình vượt qua.

Độ dốc quan trọng lắm nha,
Ba mươi hai độ chính là cạo xuôi,

Cạo úp nhớ nhé mọi người
Bốn mươi lăm độ, chính xác rồi. 

Thiết kế vườn mới nhớ nghe.
Miệng tiền cách đất mét ba (1,3m) đúng rồi.

Mùa mưa nhắc nhở mọi người
Không cạo cây ướt, để rồi mủ lan,

Vệ sinh mặt cạo thường xuyên
Bôi thuốc phòng bệnh, để vườn tốt tươi.

Chế độ cạo là điểm 10
Để cho năng suất, ta thời giữ nghiêm.

Nằm lòng quy định hao dăm,
18 phân với cả năm cho vườn (S/2d/3).

Không mất ngày cạo ta nên
Tu sửa máng, mái thường xuyên mình làm.

Kịp thời phát hiện nấm hồng,
Khẩn trương chữa trị kẻo không mất vườn

Không được tăng nhịp cạo thường
Cân bằng sinh lý thất thường cây khô.

Bổ sung trang bị ta lo
Kiềng, máng, bát đựng phải cho đủ đầy.

Khi trút mủ phải qua rây,
Đảm bảo chất lượng, việc này đừng quên.

Để vườn thông thoáng ta nên
Cỏ hàng, chồi dại thường xuyên mình làm.

Mỗi lần cạo phải đổi đầu
Thời gian cho mủ đồng đều vườn cây.

Anh em ơi! Nhớ điều này:
Chu kỳ khai thác vừa đầy 20 năm

Quy trình kỹ thuật nằm lòng
Là thợ khai thác, quyết tâm luyện rèn

Không một giây phút nào quên,
Nhắc nhau nhỏ nhẹ: Bạn, mình, anh, tôi...:

Mỗi giọt mủ, giọt mồ hôi,
Mỗi vườn cây, một đời người công nhân.

NGUYỄN PHI VÂN

b

M

 Tự hào người lính Binh đoàn 15
Nhạc và lời: Thanh Anh

,

,
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MỤC LỤC
Chịu trách nhiệm nội dung và xuất bản:

Thiếu tướng HOÀNG VĂN SỸ
Tư lệnh Binh đoàn 15, Bộ Quốc phòng

Biên tập:
Đại tá ĐẶNG QUANG DŨNG
Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn

Đại tá LƯU VĂN ĐOÀN
Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn

Trung tá PHẠM TRÙNG DƯƠNG
Trưởng ban Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn

Thiếu tá BÙI THANH QUÝ
Trợ lý Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn

Thiết kế bìa, ảnh và trình bày:
ĐÌNH KHOA - QUÁCH NHIÊN

In 1.000 cuốn, khổ 25 x 26 cm tại Công ty Cổ phần In - Đầu tư Phát triển Giáo dục Gia Lai
Địa chỉ: 210A Phạm Văn Đồng, phường Thống Nhất, tỉnh Gia Lai

Giấy phép xuất bản số 22/GP-XBĐS do Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch Cục Báo chí cấp ngày 12/3/2026.
In xong và nộp lưu chiểu tháng 3-2026.

1. 	 Lời mở đầu
2. 	 Xây dựng Binh đoàn 15 vững mạnh toàn diện “mẫu mực, tiêu biểu”, xứng danh đơn vị Anh hùng  
	 Lực lượng vũ trang nhân dân

? Đại tướng NGUYỄN TRỌNG NGHĨA - Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Trung ương Đảng,  
Ủy viên Thường vụ Quân ủy Trung ương, Chủ nhiệm Tổng cục Chính trị QĐND Việt Nam

10. 	 Công tác thi đua, khen thưởng - Động lực to lớn thúc đẩy Binh đoàn 15 hoàn thành xuất sắc nhiệm  
	 vụ được giao 

? TS. PHẠM HUY GIANG - Trưởng ban Ban Thi đua - Khen thưởng Trung ương
16. 	 Nhân tố chính trị tinh thần - nền tảng cốt lõi, quyết định sự trưởng thành, lớn mạnh của Binh  
	 đoàn 15 Anh hùng 

? Trung tướng NGUYỄN VĂN ĐỨC - Cục trưởng Cục Tuyên huấn
26. 	 Đổi mới tư duy, vượt qua thách thức, nâng cao hiệu quả kinh tế gắn với củng cố vững chắc quốc  
	 phòng, an ninh trên địa bàn chiến lược Tây Nguyên trong kỷ nguyên mới

? Thiếu tướng HOÀNG VĂN SỸ - Tư lệnh Binh đoàn 15
34. 	 Binh đoàn 15 Anh hùng viết tiếp chiến công tô thắm truyền thống, tự hào vững bước trong kỷ  
	 nguyên mới

? Đại tá KHUẤT BÁ CAO - Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 15
38. 	 Nâng cao chất lượng huấn luyện, sẵn sàng chiến đấu, thực hiện tốt nhiệm vụ quân sự, quốc phòng  
	 của Binh đoàn trong tình hình mới

? Đại tá TRẦN NGỌC HẢI - Phó Tư lệnh, kiêm Tham mưu trưởng Binh đoàn 15
46. 	 Những mô hình kết hợp Kinh tế - Quốc phòng hiệu quả và bền vững	

? Đại tá NGUYỄN HỒNG LAM - Phó Tư lệnh Binh đoàn 15

NHỮNG TẬP THỂ ANH HÙNG CỦA BINH ĐOÀN 15

52. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 74: Sản xuất giỏi, dân vận khéo, xứng danh đơn vị Anh hùng thời kỳ  
	 đổi mới

? Đại tá ĐẬU THIỆN LƯƠNG - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 74
56. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75: Tự hào truyền thống anh hùng, lao động sáng tạo, nâng cao hiệu  
	 quả kinh tế, chăm lo đời sống người lao động, góp phần giữ vững ổn định trên địa bàn chiến lược

? Trung tá DƯƠNG KIM TUẤN - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 75
60. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732: Dấu ấn tập thể Anh hùng lao động nơi Biên cương Tổ quốc

? Thượng tá NGUYỄN XUÂN CHUNG - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 732

HÀNH TRÌNH TỪ KHÓI LỬA ĐẾN TÂY NGUYÊN XANH

68. 	 Hành trình đánh thức màu xanh đại ngàn
? Thiếu tướng HÀ THIỆU - Nguyên Tư lệnh Binh đoàn 15

74. 	 Đoàn Kinh tế Quốc phòng 78: Điểm tựa cho đồng bào vững tin theo Đảng
? Đại tá NGUYỄN TRƯỜNG VINH - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 78

78. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 710: Cột mốc xanh vững chắc nơi biên giới
? Trung tá VŨ BÁ THIẾT - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 710

BINH ĐOÀN 15 ĐOÀN KẾT, SÁNG TẠO, PHÁT TRIỂN VỮNG MẠNH TRONG KỶ NGUYÊN MỚI

84. 	 Quán triệt, thực hiện thật tốt Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, xây dựng Đảng bộ Binh đoàn trong  
	 sạch, vững mạnh, vươn mình mạnh mẽ trong kỷ nguyên mới

? Đại tá ĐẶNG QUANG DŨNG - Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15
88. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 72: Xây dựng lá chắn lòng dân trên biên giới Gia Lai

? Thượng tá PHẠM XUÂN TRI - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 72

92. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 715: 40 năm vững bước trên vành đai biên giới	
? Thượng tá HUỲNH XUÂN PHƯỚC - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 715

96. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79: Dấu ấn người lính Binh đoàn 15 nơi miền Tây Nam Quảng Trị
? Trung tá HOÀNG VĂN VIỆT - Đoàn trưởng Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 79

100. 	 Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 716: Giữ đất, giữ dân, quyết tâm hoàn thành thắng lợi mọi nhiệm vụ
? Trung tá HOÀNG VĂN QUYẾT - Đoàn trưởng, Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 716

104. 	 Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 717: Chung tay xây dựng Biên giới
? Thượng tá NGUYỄN CẢNH QUANG - Đoàn trưởng, Đoàn Kinh tế-Quốc phòng 717

112. 	 Công ty hợp tác kinh tế 385 và Công ty 386: Cầu nối nghĩa tình thêm bền chặt Việt Nam - Lào -  
	 Campuchia

? Thượng tá CÙ ĐỨC MẬU - Giám đốc Công ty Hợp tác kinh tế 385

BINH ĐOÀN 15 VỚI TÂY NGUYÊN - TÂY NGUYÊN VỚI BINH ĐOÀN 15

118. 	 Binh đoàn 15 điểm sáng thực hiện công tác dân vận trên địa bàn biên giới tỉnh Gia Lai
? Đồng chí NGUYỄN THỊ PHONG VŨ - Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy,  

Trưởng Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy Gia Lai
122. 	 Để tiếng cồng chiêng mãi reo vui	

? Đại tá LÃ VĂN MÙI - Nguyên Phó Chính ủy Binh đoàn 15
126. 	 Giữ lòng dân nơi phên dậu Tây Nguyên những bài học thực tiễn từ Binh đoàn 15

? Đại tá LƯU VĂN ĐOÀN - Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15
128. 	 Ươm mầm khát vọng từ những mái trường của Binh đoàn 15

? Đại tá THÁI BÁ MÃO - Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn 15
132. 	 Bệnh viện Quân y 15: Niềm tin của Quân, dân Tây Nguyên

? Thượng tá, BSCKII PHẠM XUÂN AN - Giám đốc Bệnh viện Quân y 15
136. 	 Trường cao đẳng nghề số 21: Chắp cánh cho những ước mơ đại ngàn

? Thượng tá NGUYỄN XUÂN HIỂN - Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề số 21, Binh đoàn 15.
140. 	 Đẩy mạnh chuyển đổi số, cải cách thủ tục hành chính, nâng cao hiệu quả quản trị của Binh đoàn 15  
	 hiện nay

? Đại tá NGUYỄN MẠNH CƯỜNG - Chánh Văn phòng Binh đoàn 15
144. 	 Bảo đảm Hậu cần - Kỹ thuật vững chắc góp phần nâng cao sức mạnh tổng hợp của Binh đoàn 15

? Đại tá LÊ MINH HOÀN - Trưởng phòng Hậu cần - Kỹ thuật Binh đoàn 15
148. 	 Xây dựng nguồn nhân lực vững mạnh - nền tảng quan trọng trong thực hiện nhiệm vụ kinh tế  
		  gắn với quốc phòng của Binh đoàn 15	

? Đại tá HÀ TRỌNG BẢO - Trưởng phòng Quân lực Binh đoàn 15
152. 	 Binh đoàn 15: Tăng trưởng vững chắc, hội nhập bứt phá

? Thượng tá NGUYỄN ĐĂNG KHOA - Trưởng Phòng Tài chính - Kế toán Binh đoàn 15
155. 	 Kỷ luật kỹ thuật - Nền tảng tăng trưởng của nông nghiệp Binh đoàn 15 trong giai đoạn mới

? Trung tá NGUYỄN VĂN TUY - Trưởng Phòng Kế hoạch - Kinh doanh, Binh đoàn 15
158. 	 Những công trình mang dấu ấn Binh đoàn 15

? Trung tá PHẠM TRÙNG DƯƠNG - Trưởng ban Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn 15
162. 	 Rơ Mah H’Liên - người phụ nữ Jrai viết giấc mơ trên những hàng cao su

? Thiếu tá BÙI THANH QUÝ - Trợ lý Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn 15

NHỊP SỐNG VĂN HÓA GIỮA ĐẠI NGÀN XANH
170. 	 Binh đoàn xanh giữa đại ngàn Tây Nguyên
174. 	 Trang thơ - Nhạc


