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Ảnh bìa 1: Lễ ra quân huấn luyện năm 2024

I. THỰC TIỄN - HOẠT ĐỘNG - TRAO ĐỔI KINH NGHIỆM
1. Đại tá Khuất Bá Cao: Triển khai đồng bộ các giải pháp xây dựng 

Binh đoàn vững mạnh về chính trị.
2. Thượng tá Nguyễn Hồng Lam: Binh đoàn 15 thực hiện tốt nhiệm 

vụ quân sự, quốc phòng gắn với xây dựng địa bàn ổn định, phát triển.
3. Đại tá Trịnh Hà Tâm: Công ty 75 tự hào về truyền thống 40 năm 

xây dựng và trưởng thành.
4. Đại tá Nguyễn Phúc Khính: Công ty 715: Phát huy sức mạnh 

từ “Dân vận khéo”.
5. Đại tá Hà Văn Nam: Công ty 74 - Gần 50 năm gắn bó với 

nhân dân.
6. Đại Tá Nguyễn Mạnh Cường: Những dấu ấn đối ngoại quốc 

phòng của Binh đoàn.
7. Đại tá Lưu Văn Đoàn: Binh đoàn bảo đảm tốt mọi mặt để Liên 

hoan Nghệ thuật quần chúng LLVT và thanh niên, sinh viên lần thứ X - 
Khu vực II thành công tốt đẹp.

8. Trung tá Nguyễn Thị Tân: Những chương trình, dự án nhân văn.
9. Trung tá Nguyễn Đình Lưỡng: Trách nhiệm, tình cảm của Binh 

đoàn đối với cán bộ, chiến sĩ, người lao động và nhân dân. 
10. Trung tá Phạm Trùng Dương: Phong trào Thi đua quyết thắng 

- Động lực để Binh đoàn hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao.
11. Trung tá Đinh Nguyên Thọ: Ngành Hậu cần Binh đoàn thực 

hiện tốt “Một tập trung - Ba khâu đột phá” và “Năm tốt”.
12. Trung tá Nguyễn Khánh: Trường Cao đẳng nghề số 21 nâng 

cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp đáp ứng thị trường lao động.
13. Thiếu tá Trần Ngọc Hiệp: Xây dựng và nhân rộng điển hình 

tiên tiến trong phong trào Thi đua Quyết thắng ở Đoàn KT-QP 79.
14. Trung tá Nguyễn Thị Thanh Hoài: Chú trọng đổi mới trong 

công tác kỹ thuật năm 2024.
15. Thiếu tá Dương Thị Hải Yến: Hoạt động tiêu biểu trong công 

tác dân vận của Binh đoàn 6 tháng đầu năm 2024.
16. Thiếu tá Trịnh Văn Tĩnh: Nâng cao năng suất lao động và 

tuyển dụng lao động tại Binh đoàn.
17. Đặng Thị Mai Hoa: Trường mầm non MB-716 - Nâng cao chất 

lượng chăm sóc giáo dục trẻ.
18. Phạm Thị Thu: Bệnh viện Quân y 15 - Thi đua nâng cao chất 

lượng khám, chữa bệnh, chăm sóc sức khỏe cho người bệnh.
II. HỌC TẬP VÀ LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG 

CÁCH HỒ CHÍ MINH
19. Thiếu tá Hà Thị Vân: Gương sáng “Bộ đội cụ Hồ” - Cứu người 

trong hoạn nạn.
20. Thiếu tá Nguyễn Thị Thúy: Y Hluy - Tia sáng giữa “vườn hoa 

quyết thắng”.
21.  Đại úy Hoàng Thị Cảnh: Ngô Văn Dũng - Tấm gương 

thi đua quyết thắng.
III. VĂN HÓA - VĂN NGHỆ
22. Đại úy Hoàng Thị Hạnh: Giới thiệu sách của Đại tướng Phan 

Văn Giang: “Phát huy truyền thống anh hùng, xây dựng Quân đội nhân 
dân Việt Nam tinh, gọn, mạnh, hiện đại trong thời kỳ mới”.
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Triển khai đồng bộ các giải pháp xây dựng 
Binh đoàn vững mạnh về chính trị

Đại tá KHUẤT BÁ CAO 
Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn

Trong bối cảnh đó, Binh 
đoàn đã thực hiện tốt 
công tác giáo dục chính 

trị, định hướng tư tưởng; cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động 
đoàn kết, đồng thuận, yên tâm 
gắn bó xây dựng đơn vị, chủ 
động khắc phục khó khăn, 
nhận và hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao. Công tác 
tuyên truyền các hoạt động 
chào mừng kỷ niệm các ngày 
lễ, sự kiện trọng đại của đất 
nước, Quân đội và Binh đoàn 
được đẩy mạnh, trọng tâm là 

kỷ niệm 70 năm Chiến thắng 
lịch sử Điện Biên Phủ, 80 năm 
ngày thành lập Quân đội Nhân 
dân Việt Nam, 35 năm ngày 
Hội quốc phòng toàn dân, 40 
năm ngày truyền thống Binh 
đoàn. Đặc biệt đã tổ chức đăng 
cai và tham gia Liên hoan 
Nghệ thuật quần chúng lực 
lượng vũ trang và thanh niên, 
sinh viên lần thứ X, năm 2024, 
khu vực II (miền Trung, Tây 
Nguyên) tại Binh đoàn thành 
công tốt đẹp. Đội Nghệ thuật 
quần chúng của Binh đoàn đạt 

6 tháng đầu năm 2024, 
tình hình an ninh chính trị, 
tranh chấp lãnh thổ, chiến 
tranh, xung đột vũ trang trên 
thế giới, khu vực vẫn còn diễn 
biến phức tạp, khó lường; kinh 
tế thế giới và trong nước vẫn 
còn nhiều khó khăn, thời tiết 
không thuận lợi đã ảnh hưởng 
trực tiếp đến nhiệm vụ của 
Binh đoàn. Song, Đảng ủy, Bộ 
tư lệnh Binh đoàn đã triển khai 
nhiều giải pháp đồng bộ, sáng 
tạo, hiệu quả, hoàn thành tốt 
nhiệm vụ, xây dựng Binh đoàn 
vững mạnh về chính trị.

Quang cảnh Hội Nghị ra Nghị quyết lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2024.
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giải xuất sắc, góp phần lan tỏa 
hình ảnh Bộ đội Cụ Hồ và hoạt 
động của Binh đoàn. 

Đảng ủy Binh đoàn đã tổ 
chức hội nghị sơ kết 3 năm 
thực hiện Kết luận số 01-KL/
TW của Bộ Chính trị khóa XIII 
về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
số 05-CT/TW của Bộ Chính 
trị khóa XII về đẩy mạnh học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
2 năm thực hiện Nghị quyết 
số 847-NQ/QUTW của Quân 
ủy Trung ương về phát huy 
phẩm chất “Bộ đội Cụ Hồ”, 
kiên quyết chống chủ nghĩa 
cá nhân trong tình hình mới. 
Tổng kết nhiều mô hình, kinh 
nghiệm, cách làm hay và tôn 
vinh những tấm gương học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. 
Binh đoàn cũng chỉ đạo tổ 
chức Đại hội Thi đua Quyết 
thắng cấp cơ sở giai đoạn 
2019-2024 đúng kế hoạch, kịp 
thời khen thưởng các tập thể cá 
nhân điển hình tiên tiến. 

Trên cơ sở quán triệt sâu 
sắc Điều lệ Đảng, các nghị 
quyết, chỉ thị, kết luận, kế 
hoạch của Đảng, Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng 
về công tác xây dựng Đảng, 
công tác quân sự, quốc phòng, 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn đã cụ thể hóa bằng các 
nghị quyết, kế hoạch sát với 
chức năng, nhiệm vụ của từng 
cơ quan, đơn vị, có trọng tâm, 
trọng điểm, tránh hiện tượng 
rập khuôn máy móc, triển khai 
chung chung, dàn trải. 

Thường xuyên kiện toàn 
cấp ủy, Ủy ban kiểm tra các 

cấp nhiệm kỳ 2020-2025 đúng 
cơ cấu, đảm bảo số lượng, chất 
lượng, bổ sung, kiện toàn đầy 
đủ hệ thống quy chế làm việc, 
quy chế lãnh đạo trên các mặt 
công tác trọng yếu. Thực hiện 
nghiêm nguyên tắc tập trung 
dân chủ, tự phê bình và phê 
bình phát huy tốt trí tuệ tập thể, 
tạo sự thống nhất cao trong 
lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công 
tác, các nhiệm vụ, tính chiến 
đấu được nâng lên. Cấp ủy, chỉ 
huy các cấp đã chủ động các 
biện pháp khắc phục khó khăn, 
triển khai, tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ quân sự quốc phòng, 
sản xuất, phát triển kinh tế, các 
chương trình mục tiêu quốc 
gia về xây dựng nông thôn 
mới, giảm nghèo bền vững, 
phát triển kinh tế-xã hội vùng 
đồng bào dân tộc thiểu số và 
miền núi; kịp thời bảo đảm các 
yếu tố đầu vào sản xuất, tuyển 
dụng, đào tạo nghề, động viên 
cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động yên tâm thực hiện nhiệm 
vụ, các chỉ tiêu sản xuất đạt 
tiến độ, bảo đảm cho người lao 
động có việc làm và thu nhập 
ổn định, 6 tháng đầu năm tiền 
lương, thu nhập của người lao 
động đạt bình quân trên 7,3 
triệu đồng/người/tháng.

Làm tốt công tác quản 
lý, giáo dục, rèn luyện đảng 
viên, kịp thời kiểm tra xử lý 
nghiêm minh đảng viên vi 
phạm kỷ luật, chống các biểu 
hiện bệnh thành tích, che giấu 
khuyết điểm, góp phần giáo 
dục chung trong toàn Đảng 
bộ Binh đoàn. Cấp ủy các cấp 
đã kiểm tra 11/261 tổ chức 
Đảng và 132/2.573 đảng viên 

theo Khoản 2, Điều 30 Điều 
lệ Đảng; giám sát chuyên 
đề 5/261 tổ chức đảng và 
61/2.573 đảng viên. Sau kiểm 
tra, giám sát các tổ chức Đảng 
và đảng viên tiếp tục phát huy 
tốt điểm mạnh, khắc phục, sửa 
chữa những hạn chế, khuyết 
điểm, tiến bộ không ngừng.

Công tác phát triển đảng 
viên tiếp tục được các tổ chức 
đảng quan tâm, chú trọng phát 
triển đảng viên người dân tộc 
thiểu số. 6 tháng đầu năm 2024 
toàn Đảng bộ Binh đoàn mở 2 
lớp bồi dưỡng lý luận chính 
trị cho đảng viên mới và đối 
tượng kết nạp đảng. Tiến hành 
xác minh hồ sơ, thẩm định 
đầy đủ tiêu chuẩn, đặc biệt 
chú trọng tiêu chuẩn chính trị, 
phẩm chất, đạo đức lối sống. 
Toàn đảng bộ kết nạp được 35 
đảng viên mới, trong đó có 9 
đồng chí người dân tộc thiểu 
số. Đảng viên sau khi được kết 
nạp phát huy tốt vai trò, trách 
nhiệm, luôn gương mẫu đi 
đầu trong thực hiện nhiệm vụ, 
năng nổ nhiệt tình trong các 
hoạt động, thường xuyên nêu 
cao tinh thần đoàn kết, quyết 
tâm xây dựng tổ chức đảng 
trong sạch vững mạnh, cơ 
quan, đơn vị vững mạnh toàn 
diện, mẫu mực tiêu biểu, gắn 
bó với địa bàn, tích cực tham 
gia các hoạt động phong trào 
và vận động quần chúng nhân 
dân, góp phần xây dựng địa 
bàn vững mạnh. 

Đội ngũ cán bộ thường 
xuyên được củng cố, kiện toàn 
đáp ứng yêu cầu lãnh đạo, chỉ 
huy các cấp. Thực hiện đúng 
quy trình đề bạt, bổ nhiệm, 
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phong, thăng quân hàm, tuyển 
chọn đầu vào cán bộ, đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ... cho 357 
đồng chí. Các cơ quan, đơn vị 
làm tốt công tác bảo vệ chính 
trị nội bộ, không để lộ lọt công 
văn, tài liệu, cơ quan, đơn vị 
an toàn về chính trị, địa bàn an 
toàn. 

Công tác dân vận, tuyên 
truyền đặc biệt được triển khai 
đồng bộ, toàn diện, thực hiện 
tốt chủ trương “Binh đoàn gắn 
với tỉnh, huyện; công ty, đoàn 
kinh tế - quốc phòng gắn với 
huyện xã; đội sản xuất gắn với 
thôn, làng”. Thường xuyên 
thực hiện tốt quy chế phối hợp 
với cấp ủy, chính quyền địa 
phương, phát huy tốt vai trò 
già làng, trưởng thôn, bí thư 
chi bộ, người có uy tín ở địa 
phương trong công tác vận 
động cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động và nhân dân, nhất là đồng 
bào dân tộc thiểu số thực hiện 
tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước. Tổ chức tốt các 
hoạt động “Mừng Đảng quang 
vinh, mừng Xuân Giáp Thìn 
2024”. Đảng ủy, Bộ Tư lệnh 
Binh đoàn đã ban hành chỉ thị, 
kế hoạch, hướng dẫn các cơ 
quan, đơn vị phối hợp với cấp 
ủy, chính quyền địa phương 
các cấp, đơn vị kết nghĩa, các 
lực lượng trong và ngoài Quân 
đội tổ chức Chương trình “Tết 
sum vầy-Xuân chia sẻ”, “Ngày 
hội Bánh chưng xanh”, “Tết 
quân-dân” tại 271 bản, làng 
đứng chân bảo đảm chặt chẽ, 
thiết thực, hiệu quả và an toàn 
tuyệt đối. Dịp Tết Giáp Thìn 

năm 2024 Binh đoàn thăm hỏi, 
tặng gần 60.000 suất quà cho 
các đối tượng trị giá hơn 73 tỷ 
đồng. Các hoạt động xây dựng 
cơ sở chính trị địa phương 
vững mạnh, an sinh xã hội, 
tham gia xây dựng nông thôn 
mới, xóa đói giảm nghèo được 
triển khai rộng khắp, đạt hiệu 
quả thiết thực, được cấp ủy, 
chính quyền các địa phương 
đánh giá cao.

Các tổ chức quần chúng 
hoạt động đúng chức năng, 
nhiệm vụ, tích cực chăm lo 
bảo đảm đầy đủ chế độ, chính 
sách cho người lao động, kịp 
thời hỗ trợ người lao động 
có hoàn cảnh khó khăn, động 
viên hội viên, đoàn viên xung 
kích thực hiện nhiệm vụ chính 
trị, hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể dục, thể thao sôi nổi 
góp phần nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần người lao 
động, xây dựng cơ quan, đơn 
vị vững mạnh toàn diện “mẫu 
mực, tiêu biểu”. Hệ thống 
trường mầm non, nhà trẻ làm 

tốt công tác chăm sóc, nuôi 
dạy các cháu, tổ chức tốt hội 
thi giáo viên mầm non dạy 
giỏi các cấp trong Binh đoàn 
và tham gia thi toàn quân đạt 
kết quả cao. Thường xuyên 
quan tâm khám chữa bệnh, 
chăm sóc sức khỏe, cho cán 
bộ, chiến sĩ, người lao động.

Kịp thời xây dựng kế 
hoạch, hướng dẫn công tác 
đảng, công tác chính trị trong 
các nhiệm vụ huấn luyện, sẵn 
sàng chiến đấu, sản xuất, phát 
triển kinh tế, phòng chống, khắc 
phục hậu quả thiên tai, cứu hộ, 
cứu nạn, xây dựng chính quy, 
quản lý kỷ luật. Các cơ quan, 
đơn vị cụ thể hóa các biện pháp 
sát với đặc điểm nhiệm vụ, tình 
hình địa bàn, làm tốt công tác 
giáo dục, tuyên truyền vận 
động, cán bộ, đảng viên, chiến 
sĩ người lao động nhận thức 
rõ chức trách nhiệm vụ, luôn 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
quyết tâm khắc phục mọi khó 
khăn, phấn đấu hoàn thành đạt 
và vượt các chỉ tiêu nhiệm vụ 

Thừa ủy quyền của cấp trên Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn 
trao Danh hiệu chiến sĩ thi đua toàn quân tặng các cá nhân.
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được giao, chấp hành nghiêm 
pháp luật kỷ luật, xây dựng cơ 
quan, đơn vị an toàn gắn với 
địa bàn an toàn.

Bên cạnh những kết 
quả đạt được, công tác đảng, 
công tác chính trị 6 tháng đầu 
năm trong Binh đoàn vẫn còn 
những hạn chế, đó là: Công 
tác giáo dục, phổ biến pháp 
luật có thời điểm thực hiện 
nội dung hiệu quả chưa cao; 
công tác kiểm tra, giám sát 
vẫn còn có mặt hạn chế. Việc 
cụ thể hóa thực hiện tinh thần 
“7 dám” của một số lãnh đạo, 
chỉ huy cơ quan, đơn vị chưa 
rõ nét, ít đổi mới, sáng tạo, 
chưa quyết liệt trong các khâu 
đột phá, việc mới, việc khó. 
Ý thức chấp hành pháp luật, 
kỷ luật, bảo đảm an toàn giao 
thông, an toàn lao động của số 
ít cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động chưa nghiêm. 

Thực hiện nhiệm vụ 6 
tháng cuối năm 2024, bên cạnh 
những thuận lợi Binh đoàn còn 
gặp nhiều khó khăn chi phối, 
để góp phần hoàn thành tốt 
nhiệm vụ chính trị, xây dựng 
tổ chức đảng hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ, đơn vị vững 
mạnh toàn diện “mẫu mực, 
tiêu biểu”, các cấp ủy, tổ chức 
đảng, bí thư cấp ủy, chỉ huy và 
cơ quan chính trị các cấp cần 
quán triệt, thực hiện một số nội 
dung, biện pháp công tác đảng, 
công tác chính trị sau:

Một là, tiếp tục quán triệt, 
triển khai thực hiện toàn diện, 
quyết liệt, đồng bộ các nội 
dung, chỉ tiêu Nghị quyết Đại 
hội Đảng bộ Binh đoàn lần thứ 
VIII, nhiệm kỳ 2020-2025, 
Nghị quyết của Đảng ủy Binh 
đoàn lãnh đạo thực hiện nhiệm 
vụ năm 2024, các nghị quyết 
chuyên đề, chú trọng rà soát 

những chỉ tiêu chưa đạt theo 
kế hoạch, có các giải pháp cụ 
thể, sáng tạo để đạt được các 
chỉ tiêu đúng tiến độ, đảm bảo 
chất lượng, hiệu quả.

Hai là, tổ chức thực hiện 
nghiêm kế hoạch công tác giáo 
dục chính trị, phổ biến giáo 
dục pháp luật, tăng cường định 
hướng tư tưởng, nâng cao bản 
lĩnh chính trị, tinh thần chủ 
động sáng tạo, quyết tâm khắc 
phục khó khăn hoàn thành tốt 
mọi nhiệm vụ, phấn đấu hoàn 
thành sớm, hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu nhiệm vụ sản 
xuất, phát triển kinh tế. Đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh và thực hiện Nghị 
quyết của Quân ủy Trung ương 
về “Phát huy phẩm chất Bộ đội 
Cụ Hồ, kiên quyết chống chủ 
nghĩa cá nhân”, Quy định số 
144 của Bộ Chính trị về chuẩn 

Lãnh đạo Bộ Tư lệnh Binh đoàn, Ban Phụ nữ Quân đội, Sở Giáo dục và Đào tạo Gia Lai, Kon Tum trao Cờ lưu niệm 
tặng đại diện các đơn vị tham gia Hội thi Giáo viên Mầm non dạy giỏi lần thứ V tại Binh đoàn.
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mực đạo đức Cách mạng của 
cán bộ, đảng viên trong giai 
đoạn mới bằng các nội dung, 
biện pháp cụ thể, thiết thực, 
hiệu quả. Chủ động thông tin, 
định hướng tư tưởng, dư luận 
trước những vấn đề phức tạp, 
nhạy cảm; đấu tranh với các 
thế lực thù địch, quan điểm 
sai trái, thông tin xấu độc, 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng. Đẩy mạnh hoạt động thi 
đua hướng tới chào mừng kỷ 
niệm 80 năm Ngày thành lập 
Quân đội nhân dân Việt Nam 
(22/12/1944-20/12/2024), 35 
năm Ngày hội quốc phòng 
toàn dân và kỷ niệm 40 năm 
Ngày thành lập Binh đoàn 
(20/02/1985-20/02/2025).

Ba là, duy trì nghiêm túc 
nền nếp chế độ hội nghị, sinh 
hoạt của cấp ủy, chi bộ, thực 
hiện tốt công tác hành chính 
đảng, quản lý, giáo dục, rèn 
luyện đội ngũ đảng viên. 
Nâng cao chất lượng thực hiện 
nguyên tắc tập trung dân chủ, 
tự phê bình và phê bình, phát 
huy tốt vai trò của cấp ủy, đội 
ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 
cán bộ chủ trì các cấp trong 
lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ 
chính trị và xây dựng đơn vị, 
xây dựng các chi bộ là hạt 
nhân, trung tâm đoàn kết, tập 
hợp lực lượng, tạo sự thống 
nhất, nâng cao sức mạnh tổng 
hợp của cơ quan, đơn vị. Chú 
trọng bồi dưỡng, xây dựng 
đoàn viên, hội viên là quần 
chúng ưu tú, tạo nguồn kết 
nạp đảng đảm bảo số lượng, 
chất lượng, nhất là đảng viên 
người dân tộc thiểu số. Quán 
triệt thực hiện nghiêm các Chỉ 

thị, Hướng dẫn của Ban Chấp 
hành Trung ương, Bộ Chính 
trị, Quân ủy Trung ương, 
Tổng cục Chính trị về đại hội 
đảng các cấp tiến tới Đại hội 
lần thứ XIV của Đảng. Thực 
hiện tốt việc nhận xét, đánh 
giá, xếp loại tổ chức Đảng và 
đảng viên năm 2024, phấn đấu 
100% đảng viên, tổ chức đảng 
hoàn thành nhiệm vụ, có trên 
80% hoàn thành tốt và xuất sắc 
nhiệm vụ.

Bốn là, tiếp tục thực hiện 
nghiêm quy trình công tác cán 
bộ, xây dựng, điều chỉnh bổ 
sung quy hoạch công tác cán 
bộ nhiệm kỳ 2020-2025, điều 
động, luân chuyển đội ngũ cán 
bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, 
gắn với chuẩn bị nhân sự cấp 
ủy các cấp nhiệm kỳ 2025-
2030. Các cấp ủy cần có chủ 
trương, giải pháp động viên, 
khuyến khích đội ngũ cán bộ, 
đảng viên thực hiện tinh thần 
“7 dám”: “Dám nghĩ, dám 
nói, dám làm, dám chịu trách 
nhiệm, dám đổi mới sáng tạo, 
dám đương đầu với khó khăn, 
thử thách và dám hành động 
vì lợi ích chung”, thực hiện 
nghiêm túc “5 quyết tâm, 5 chủ 
động” theo chỉ đạo của Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại 
Hội nghị Quân ủy Trung ương 
lần thứ X. Quán triệt, triển khai 
thực hiện nghiêm túc, kiểm tra, 
giám sát thường xuyên việc 
thực hiện các quy định của 
Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XIII về những điều 
đảng viên không được làm, kịp 
thời kiểm tra, phát hiện xử lý 
nghiêm túc cán bộ, đảng viên 
có dấu hiệu vi phạm kỷ luật. 

Năm là, tiếp tục đẩy mạnh 
hoạt động công tác dân vận, an 
sinh xã hội, phong trào “Quân 
đội chung sức xây dựng nông 
thôn mới”, các chương trình 
mục tiêu quốc gia (xây dựng 
nông thôn mới; phát triển kinh 
tế-xã hội vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số và miền núi; xóa 
đói giảm nghèo bền vững), 
nâng cao chất lượng mô hình 
“Gắn kết hộ”, hoạt động hiệu 
quả Câu lạc bộ “Cặp hộ 4 tốt” 
trên cơ sở 4.269 cặp hộ gắn 
kết nhằm đẩy mạnh, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả hoạt 
động “Gắn kết hộ”, góp phần 
lan tỏa sâu rộng, tạo động lực 
cho nhiều cặp hộ gắn kết khác 
và các hộ dân trên địa bàn đơn 
vị đứng chân học tập để vươn 
lên phát triển kinh tế, ổn định 
cuộc sống. Triển khai thực hiện 
Phong trào “Sao sáng buôn 
làng” trên 10 bản làng với tổng 
chiều dài 20 km tại các tuyến 
đường qua khu dân cư tập 
trung và những địa điểm sinh 
hoạt cộng đồng, góp phần bảo 
đảm TTATXH, an ninh nông 
thôn và an toàn trong tham 
gia giao thông xây dựng mối 
quan hệ đoàn kết, gắn bó máu 
thịt với cấp ủy, chính quyền và 
nhân dân địa phương. Quan 
tâm chăm lo bảo đảm tốt các 
chế độ, chính sách, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần 
của cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động, tạo sức mạnh tổng hợp 
để Binh đoàn hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ năm 2024, góp 
phần xây dựng Đảng bộ hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ, đơn vị 
đạt tiêu chuẩn vững mạnh toàn 
diện “Mẫu mực, tiêu biểu”./.
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THỰC HIỆN TỐT NHIỆM VỤ QUÂN SỰ, QUỐC PHÒNG THỰC HIỆN TỐT NHIỆM VỤ QUÂN SỰ, QUỐC PHÒNG 
GẮN VỚI XÂY DỰNG ĐỊA BÀN ỔN ĐỊNH, PHÁT TRIỂNGẮN VỚI XÂY DỰNG ĐỊA BÀN ỔN ĐỊNH, PHÁT TRIỂN

Thượng tá NGUYỄN HỒNG LAM 
Phó Tư lệnh Binh đoàn

Bộ Tư lệnh Binh đoàn phát biểu quán triệt thực hiện nghiêm các nội dung tại  
Lễ ra quân Huấn luyện năm 2024.

Binh đoàn 15 là đơn vị 
thực hiện nhiệm vụ quốc 
phòng kết hợp với phát triển 
kinh tế - xã hội. Địa bàn đóng 
quân chủ yếu là vùng sâu, biên 
giới (có 251km đường biên tiếp 
giáp với hai nước bạn Lào, 
Campuchia), vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số. Tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội trên địa bàn luôn tiềm 
ẩn những yếu tố phức tạp, khó 
lường. Vì vậy, những năm qua 
và trong 6 tháng đầu năm 2024, 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 
đã lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai 
toàn diện, chặt chẽ công tác quân sự, quốc phòng, không ngừng nâng cao chất lượng tổng hợp, 
sức mạnh chiến đấu của đơn vị và xây dựng địa bàn ổn định, phát triển.

Tình hình an ninh chính 
trị, an ninh nông thôn, 
trật tự an toàn xã hội 

trên địa bàn Binh đoàn đứng 
chân cơ bản ổn định nhưng 
luôn tiềm ẩn nhiều yếu tố 
phức tạp, điều kiện cơ sở 
hạ tầng, kinh tế - xã hội còn 
nhiều khó khăn. Những năm 
gần đây, Binh đoàn thực 
hiện nhiệm vụ sản xuất, kinh 
doanh trong điều kiện khí 
hậu, thời tiết diễn biến bất 

thường, dịch bệnh phức tạp; 
kinh tế thế giới và trong nước 
gặp nhiều khó khăn, giá bán 
sản phẩm mủ cao su ở mức 
thấp, trong khi đó giá các loại 
nguyên nhiên liệu, vật tư đầu 
vào tăng cao, cạnh tranh về 
lao động ngày càng tăng... 
đã ảnh hưởng không nhỏ đến 
đời sống, tư tưởng, của cán 
bộ, nhân viên, người lao động 
và kết quả thực hiện nhiệm vụ 
của Binh đoàn.

Quán triệt sâu sắc các 
quan điểm, đường lối, chủ 
trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước và của Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng 
về công tác quân sự, quốc 
phòng, kết hợp nhiệm vụ quốc 
phòng với phát triển kinh tế; 
nhận thức rõ những khó khăn 
trước mắt và lâu dài, vì vậy 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn luôn xác định nhiệm 
vụ quân sự, quốc phòng là 

BINH ĐOÀN 15
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nhiệm vụ chính trị trọng tâm, 
đặc biệt quan trọng của đơn 
vị; tăng cường công tác quán 
triệt, giáo dục, làm thay đổi 
nhận thức của cán bộ, đảng 
viên, nhất là cán bộ chủ trì 
các cấp, trực tiếp góp phần 
nâng cao chất lượng tổng 
hợp, sức mạnh chiến đấu của 
đơn vị, xây dựng địa bàn ổn 
định và phát triển. Từ đó đã 
đề ra nhiều chủ trương, biện 
pháp lãnh đạo, triển khai thực 
hiện nhiệm vụ toàn diện, chặt 
chẽ, hiệu quả từng bước được 
nâng lên.

Trong 6 tháng qua, các 
cơ quan, đơn vị đã duy trì 
nghiêm chế độ trực các cấp 
theo chỉ lệnh, chỉ thị của Bộ 
Quốc phòng, Bộ Tổng Tham 
mưu, sẵn sàng cơ động khi 
có tình huống xảy ra. Tiến 
hành rà soát, bổ sung các văn 
kiện tác chiến và xây dựng kế 
hoạch A2, A4, kế hoạch bảo 
đảm cho nhiệm vụ A2, A4; 
phối hợp tốt với các lực lượng 
bảo đảm an ninh, an toàn các 
sự kiện, hoạt động của Binh 
đoàn và địa phương.

Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn đã chỉ đạo xây dựng kế 
hoạch và tổ chức luyện tập 
chuyển trạng thái sẵn sàng 
chiến đấu đối với chỉ huy và 
cơ quan Binh đoàn; chỉ huy 
và cơ quan, Đội 1/Trung đoàn 
710 phục vụ Đoàn khảo sát 
của cơ quan Bộ Quốc phòng 
khảo sát nghiên cứu, điều 
chỉnh, bổ sung chỉ lệnh sẵn 
sàng chiến đấu đối với Quân 
đội nhân dân và dân quân, tự 

vệ được Đoàn khảo sát ghi 
nhận, đánh giá cao.

Tích cực triển khai các 
biện pháp bảo vệ, bảo đảm 
an toàn những mục tiêu trọng 
yếu của cơ quan, đơn vị. Hiện 
nay, toàn Binh đoàn đã bố 
trí 172 kẻng báo động, 693 
camera an ninh ở cơ quan, 
đơn vị, đội sản xuất, nhà máy 
chế biến, bệnh xá, trường 
mầm non. Trong đó, một số 
đơn vị đã lắp đặt được kẻng 
báo động và camera an ninh 
tại thôn, làng vùng đồng bào 
DTTS trên địa bàn.

Chỉ đạo các đơn vị xây 
dựng, triển khai kế hoạch sản 
xuất kinh doanh gắn liền với 
kế hoạch, phương án sẵn sàng 
chiến đấu. Từng bước quan 
tâm đầu tư nguồn lực để nâng 
cao chất lượng, hiệu quả huấn 
luyện và tham gia xây dựng 
tiềm lực trong khu vực phòng 
thủ địa phương. Phối hợp chặt 
chẽ với cấp ủy, chính quyền 
địa phương và các lực lượng 
vũ trang trên địa bàn theo Nghị 
định số 03/2019/NĐ-CP ngày 
05/9/2019 của Chính phủ, 
Chỉ thị số 01/CT-TTg ngày 
09/01/2015 của Thủ tướng 
Chính phủ “Về việc tổ chức 
phong trào toàn dân tham gia 
bảo vệ chủ quyền lãnh thổ, an 
ninh biên giới quốc gia trong 
tình hình mới”. Tích cực, chủ 
động tham mưu và cùng cấp 
ủy, chính quyền các cấp, lực 
lượng vũ trang trên địa bàn xử 
lý có hiệu quả các tình huống 
về quốc phòng, an ninh. 
Không để bị động, bất ngờ, 
không để kẻ xấu xuyên tạc 

lợi dụng, lôi kéo, kích động, 
tạo điểm nóng phức tạp, giữ 
vững an ninh chính trị, trật tự 
an toàn xã hội trên địa bàn.

Công tác huấn luyện tiếp 
tục được coi trọng và triển 
khai toàn diện, chặt chẽ, có 
chất lượng. Trước khi bước 
vào huấn luyện năm 2024, 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn đã lãnh đạo, chỉ đạo các 
cơ quan, đơn vị làm tốt công 
tác chuẩn bị từ tập huấn cán 
bộ, giáo án, cơ sở vật chất, 
thao trường, bãi tập. Tổ chức 
huấn luyện cho các đối tượng 
nghiêm túc, kết quả huấn 
luyện sĩ quan, quân nhân 
chuyên nghiệp, huấn luyện 
quân nhân chuyên nghiệp 
được tuyển chọn từ công 
nhân, viên chức quốc phòng 
và huấn luyện lực lượng tự vệ 
đạt mục đích, yêu cầu, an toàn 
tuyệt đối.

Binh đoàn đã xây dựng 
lực lượng tự vệ vững mạnh, 
rộng khắp, đáp ứng tốt yêu 
cầu, nhiệm vụ. 100% cán 
bộ, chiến sĩ tự vệ có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, nắm 
vững các kiến thức chính trị, 
pháp luật, trình độ kỹ thuật, 
chiến thuật cơ bản, sẵn sàng 
nhận và hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, nhất là trong xử 
trí các tình huống ở địa bàn. 
Tổ chức tập huấn PCCC, xử 
lý tình huống cơ bản cho lực 
lượng bảo vệ, làm tốt công 
tác quản lý, bảo vệ vật tư, sản 
phẩm... làm nòng cốt trong 
công tác xây dựng nền quốc 
phòng toàn dân, xây dựng 
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khu vực phòng thủ; tham gia 
phòng, chống, khắc phục hậu 
quả thiên tai, tìm kiếm, cứu 
nạn ở địa phương; tích cực, 
gương mẫu trong tham gia 
xây dựng nông thôn mới, xóa 
đói, giảm nghèo, đền ơn đáp 
nghĩa, xây dựng cơ sở chính 
trị vững mạnh toàn diện.

Quan tâm lãnh đạo, chỉ 
đạo xây dựng đơn vị vững 
mạnh toàn diện “mẫu mực, 
tiêu biểu”, trước hết về chính 
trị, tư tưởng, tổ chức và cán 
bộ, xem đây là nhân tố quyết 
định thắng lợi mọi nhiệm vụ. 
Trên cơ sở đó, Binh đoàn đã 
đẩy mạnh công tác giáo dục 
chính trị, tư tưởng, làm cho 
cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động thấu suốt tầm quan trọng 
của nhiệm vụ quân sự quốc 
phòng, kết hợp phát triển 
kinh tế - xã hội với củng cố 
quốc phòng, an ninh. Yêu cầu 
cán bộ lãnh đạo, chỉ huy các 
cấp thường xuyên sâu sát cơ 
sở, kịp thời nắm bắt, làm tốt 
công tác động viên tư tưởng 
cho cán bộ, chiến sĩ, người 

lao động giữ vững sự đoàn 
kết, thống nhất cao trong đơn 
vị. Tăng cường giáo dục nâng 
cao tinh thần cảnh giác cách 
mạng, chủ động đấu tranh 
làm thất bại âm mưu, thủ đoạn 
“Diễn biến hòa bình”. Kết 
hợp xây dựng tổ chức Đảng 
hoàn thành tốt và hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ gắn với xây 
dựng đơn vị vững mạnh toàn 
diện “Mẫu mực, tiêu biểu”. 
Đẩy mạnh hoạt động Phong 
trào Thi đua Quyết thắng, các 
phong trào thi đua, cuộc vận 
động của các cấp, các ngành. 
Phát huy tính tiền phong, 
gương mẫu của đội ngũ cán 
bộ, đảng viên; tích cực tuyên 
truyền lan tỏa gương người 
tốt, việc tốt, “lấy cái đẹp, dẹp 
cái xấu”, “lấy tích cực đẩy 
lùi tiêu cực”; kiên quyết đấu 
tranh với nhận thức sai trái, 
tư tưởng cá nhân, ngại khó, 
ngại khổ, hình thức, thỏa 
mãn dừng lại trong xây dựng 
đơn vị...

Đảng ủy, Bộ Tư lệnh 
Binh đoàn thường xuyên quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo gắn xây 
dựng tổ chức Đảng, xây dựng 
đơn vị với xây dựng địa bàn 
vững mạnh, tăng cường tiềm 
lực, thế trận quốc phòng trên 
địa bàn đơn vị đứng chân 
theo chủ trương “Binh đoàn 
gắn với tỉnh, huyện; Công ty 
gắn với huyện, xã; Đội sản 
xuất gắn với thôn, làng”; hoạt 
động kết nghĩa và mô hình 
“Gắn kết hộ” giữa hộ công 
nhân người Kinh với hộ công 
nhân người đồng bào DTTS 
tại chỗ, hộ công nhân cũ với 
hộ công nhân mới, xây dựng 
“Câu lạc bộ 4 tốt”. Triển khai 
nhiều mô hình, chương trình 
an sinh xã hội, mang lại sự tin 
tưởng, yên tâm, niềm hạnh 
phúc cho cán bộ, chiến sĩ, 
người lao động và Nhân dân 
trên địa bàn. Góp phần xây 
dựng thế trận lòng dân, củng 
cố thế trận quốc phòng toàn 
dân và an ninh nhân dân trên 
địa bàn vững chắc, tạo tiền 
đề cho Binh đoàn hoàn thành 
thắng lợi các chỉ tiêu, nhiệm 
vụ được giao./. 

Bộ Tư lệnh và lãnh đạo, chỉ huy các Cơ quan, đơn vị Binh đoàn dự Lễ ra quân Huấn luyện năm 2024.
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40 NĂM XÂY DỰNG, TRƯỞNG THÀNH
Đại tá TRỊNH HÀ TÂM  

Giám đốc Công ty 75

Vượt qua gian khó, từng 
bước trưởng thành

Nông trường Ia Kriêng và 
Nông trường Ia Krưng thành lập 
chưa được bao lâu thì chuyển 
về trực thuộc Binh đoàn 15 
(tháng 02-1985) và đổi tên 
Nông trường Ia Kriêng thành 
Nông trường 705; Nông trường 
Ia Krưng thành Nông trường 

Ngày 09-6-1984, Nông trường Ia Kriêng và Nông trường Ia 
Krưng được thành lập theo quyết định của Tổng cục Cao su 
Việt Nam, là đơn vị tiền thân của Công ty 75 ngày nay. Trải 
qua 40 năm xây dựng, trưởng thành, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo 
của Đảng ủy, Bộ tư lệnh Binh đoàn 15, sự giúp đỡ của cấp ủy, 
chính quyền, nhân dân các dân tộc Tây Nguyên, các thế hệ 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân viên, người lao động Công ty 75 
đã phát huy cao độ phẩm chất Bộ đội Cụ Hồ, vượt qua muôn 
vàn khó khăn, gian khổ, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của 
đội quân công tác, lao động sản xuất, sẵn sàng chiến đấu và 
phát triển kinh tế gắn với quốc phòng, an ninh trên địa bàn.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn trao bức trướng của Bộ Tư lệnh Binh đoàn 15 tặng tập thể Chi nhánh Công ty 75.

CÔNG TY 75

Tự hào về truyền thống
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706. Đến tháng 7-1991 do 
sắp xếp lại doanh nghiệp, 2 
nông trường 705 và 706 sát 
nhập, lấy phiên hiệu Nông 
trường 706, có trụ sở tại xã Ia 
Din (huyện Đức Cơ, tỉnh Gia 
Lai). Còn Nông trường 707 
nguyên là Trung đoàn 710 
thành lập 4-1986 thuộc Binh 
đoàn 15, làm nhiệm vụ quốc 
tế tại tỉnh Xê Kông (Lào) 
đến tháng 02-1987 về nước 
đứng chân tại địa bàn xã Ia 
Krêl (huyện Đức Cơ, tỉnh 
Gia Lai). Đến tháng 4-1996 
sát nhập Nông trường 706, 
707 thành lập Công ty 75.

Những ngày đầu thành 
lập, các đơn vị tiền thân 
của Công ty 75 đã gặp rất 
nhiều khó khăn do địa bàn 
trong vùng dự án chủ yếu 
vùng sâu vùng xa chịu hậu 
quả nặng nề của chiến tranh 
để lại, khí hậu khắc nghiệt, 
bệnh sốt rét còn chiếm tỷ 
lệ cao. Cơ sở hạ tầng thấp 
kém, kinh tế, văn hóa, y tế 
giáo dục nghèo nàn, an ninh 
chính trị và trật tự xã hội 
trên địa bàn diễn biến phức 
tạp, nhất là sau sự kiện bạo 
loạn tháng 02-2001 và tháng 
4-2004 ở Tây Nguyên. Các 
điều kiện đảm bảo cho sản 
xuất, kinh doanh gặp rất 
nhiều khó khăn như: Nguồn 
vốn chủ yếu là vay vốn tín 
dụng, thời gian vay ngắn, lãi 
suất cao; giá bán sản phẩm 
không ổn định trong khi đó 
giá nguyên liệu đầu vào liên 
tục tăng cao; trình độ kiến 
thức năng lực quản lý điều 

hành SXKD của một số cán 
bộ có mặt còn hạn chế; trong 
các vùng đồng bào còn tồn 
tại nhiều hủ tục, tập quán lạc 
hậu, thời tiết, khí hậu diễn 
biến phức tạp, cực đoan...  

Khó khăn là vậy, song, 
dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của 
Đảng ủy, Bộ tư lệnh Binh 
đoàn 15, tập thể cán bộ, chiến 
sĩ, công nhân viên, người lao 
động Công ty 75 đã đoàn kết, 
lao động sáng tạo, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ được giao. Từ 
những ngày đầu vừa làm 
vừa rút kinh nghiệm, đơn vị 
đã khai hoang, trồng được 
2.143ha cao su. Đến năm 
1991 một số diện tích đi vào 
khai thác, Công ty bắt đầu có 
nguồn thu và đến năm 1995 
doanh thu đạt gần 20 triệu 
đồng, bước đầu có lợi nhuận.

Trong giai đoạn từ tháng 
4-1996 đến tháng 6-2005, 
Công ty 75 bước vào thời 
kỳ chuyển đổi mô hình hoạt 
động theo luật doanh nghiệp, 
hạch toán kinh doanh, thực 
hiện nhiệm vụ kinh tế gắn 
với quốc phòng, an ninh và 
phát triển dân cư xã hội. Mặc 
dù cơ chế thị trường lạ lẫm 
với những người lính nhưng 
bằng ý chí quyết tâm cao, 
tinh thần đoàn kết, lòng nhiệt 
huyết, chịu đựng gian khổ đã 
được tôi luyện trong chiến 
đấu. Các thế hệ cán bộ, chiến 
sĩ, công nhân viên, người 
lao động Công ty 75 đã 
quán triệt, triển khai thực 
hiện nghiêm đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật Nhà nước, nghị 
quyết, chỉ thị của Quân ủy 
Trung ương, Bộ Quốc phòng, 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn 15, giành được nhiều 
thành tựu trong SXKD, xây 
dựng, củng cố quốc phòng, 
an ninh trên địa bàn. Tốc độ 
khai hoang, trồng mới tăng 
nhanh về diện tích, cùng 
với sự tăng trưởng về năng 
xuất sản lượng mủ cao su, 
cà phê, giá trị sản xuất, Công 
ty đã bảo toàn và phát triển 
nguồn vốn đầu tư cho sản 
xuất, đảm bảo thu nhập, đời 
sống cho người lao động, 
thực hiện đầy đủ các nghĩa 
vụ nộp thuế và ngân sách cho 
Nhà nước. Nhiều công trình 
phúc lợi được đầu tư hiệu 
quả, 70% đội sản xuất, thôn 
làng trên địa bàn có điện sinh 
hoạt, đường giao thông liên 
thôn, trường học, bệnh xá.

Từ tháng 7-2005 đến 
nay, Công ty 75 không ngừng 
lớn mạnh, trưởng thành. Đặc 
biệt là trước yêu cầu nhiệm 
vụ đặt ra ngày càng cao, 
Đảng ủy, Ban Giám đốc 
Công ty đã đề ra chủ trương, 
giải pháp đồng bộ. Đẩy mạnh 
SXKD với những bước đi 
phù hợp, vững chắc, đột phá 
vào khâu yếu, mặt yếu, từng 
bước hoàn thiện phương 
án khoán vườn cây ổn định 
lâu dài cho người lao động, 
phát huy tinh thần làm chủ 
tập thể, ý chí độc lập tự chủ, 
tự lực, tự cường, chủ động, 
sáng tạo của cán bộ, chiến 



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

12 BINH ÑOAØN 15

sĩ, công nhân viên, người lao 
động. Tập trung đầu tư chiều 
sâu, củng cố chất lượng 
vườn cây, đến nay tổng diện 
tích đã hơn 7.769ha, trải 
rộng ở 2 huyện Đức Cơ, 
Ia Grai (tỉnh Gia Lai) và 
Vương quốc Campuchia. Từ 
chỗ chỉ có 468 lao động và 
186 hộ gia đình chuyển từ 
các tỉnh phía Bắc vào đến 
nay, Công ty đã có 2.361 lao 
động, trong đó có 1.584 lao 
động người đồng bào dân 
tộc thiểu số tại chỗ. Trong 
nhiều năm qua, Công ty 75 
luôn hoàn thành và vượt các 
chỉ tiêu định mức kinh tế, 
kỹ thuật được giao. Chỉ tính 
riêng năm 2023, Công ty đạt 
đạt giá trị sản xuất 419,84 tỷ 

đồng, tương đương 107,79% 
kế hoạch; doanh thu đạt 
418,40 tỷ đồng, tương đương 
109,73% kế hoạch; lợi nhuận 
hơn 5 tỷ đồng.

Bám làng, bám dân, tạo 
lập thế trận quốc phòng, an 
ninh vững chắc

Là đơn vị quốc phòng-
kinh tế làm nhiệm vụ “chiến 
lược” trên địa bàn Tây 
Nguyên, ngay từ ngày đầu 
thành lập, Đảng ủy, Ban 
Giám đốc Công ty 75 đã 
quán triệt và xác định nhiệm 
vụ xuyên suốt là chủ trương 
“Phát triển, mở rộng sản xuất 
đến đâu, thu hút lao động và 
xây dựng khu dân cư đến 
đó” và kết hợp chặt chẽ giữa 

SXKD với tham gia xây dựng 
địa bàn vững mạnh, tạo lập 
thế trận quốc phòng, an ninh 
vững chắc. Hằng năm, Đảng 
ủy, Ban Giám đốc Công ty 
phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền địa phương trao đổi, 
thống nhất triển khai các nội 
dung, biện pháp xây dựng hạ 
tầng kinh tế-xã hội, củng cố 
quốc phòng, an ninh, tham 
gia xây dựng hệ thống chính 
trị cơ sở, giúp nhân dân phát 
triển kinh tế, nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần.

 Công ty đã đầu tư làm 
mới, sửa chữa nâng cấp 
hàng chục ki-lô-mét đường 
đất, đường cấp phối, đường 
nhựa đến các thôn, làng, cụm 

Đồng chí Vũ Mạnh Định, Chủ tịch UBND huyện Đức Cơ phát biểu cảm ơn và đánh giá cao sự đóng góp của Công ty 75 đối với địa phương.
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dân cư, vừa phục vụ cho sản 
xuất, dân sinh vừa phục vụ 
quốc phòng, an ninh. Đặc 
biệt, hưởng ứng phong trào 
thi đua “Quân đội chung 
sức xây dựng nông thôn 
mới”, Công ty đã phối hợp 
với cấp ủy, chính quyền các 
địa phương hỗ trợ các thôn, 
làng bằng những công trình, 
phần việc cụ thể; tăng cường 
chuyển giao kỹ thuật trồng, 
chăm sóc, thu hoạch cao 
su, cà phê, lúa nước; hướng 
dẫn đồng bào dân tộc thiểu 
số chuyển đổi vật nuôi, cây 
trồng để phát triển kinh tế hộ 
gia đình, nâng cao thu nhập, 
đẩy nhanh tiến độ “xóa đói, 
giảm nghèo”. Trong đó, các 
mô hình “Cây lúa trên đất 
cao su tái canh”, “Tết quân 
dân”, “Chung tay vì trẻ em 
nghèo”, “Hỗ trợ bò sinh sản 
cho hộ nghèo”, các chương 
trình xây nhà tình nghĩa, tổ 
chức khám bệnh, cấp thuốc 
miễn phí cho nhân dân, thăm 
hỏi tặng quà các đối tượng 
chính sách đã mang lại niềm 
vui, niềm hạnh phúc cho 
hàng ngàn người dân, đồng 
bào nghèo.

Thực hiện chủ trương 
“Binh đoàn gắn với tỉnh, 
huyện; Công ty gắn với 
huyện, xã; Đội sản xuất gắn 
với thôn, làng”; mô hình 
“gắn kết hộ” giữa hộ lao 
động người kinh gắn với hộ 
lao động người đồng bào tại 
chỗ, hộ lao động cũ gắn với 
hộ lao động mới, Công ty 
75 đã triển khai nhiều hình 

thức, biện pháp và đạt được 
hiệu quả thiết thực. Hiện 
nay, Công ty 75 đã có 20 đội 
sản xuất kết nghĩa với 41 
thôn, làng thuộc 6 xã, 1 thị 
trấn của 2 huyện Đức Cơ, Ia 
Grai (tỉnh Gia Lai) và 2 làng 
thuộc huyện Andong Meas, 
tỉnh Ratanakiri, Vương quốc 
Campuchia; 395 hộ công 
nhân người Kinh “gắn kết” 
với các hộ đồng bào dân tộc 
thiểu số trên địa bàn. Hoạt 
động kết nghĩa và “Gắn kết 
hộ” đã góp phần xây dựng 
các khu dân cư ổn định, nâng 
cao đời sống vật chất, tinh 
thần của nhân dân; và quan 
trọng hơn là đã góp phần làm 
thay đổi nếp nghĩ, cách làm 
trong phát triển kinh tế gia 
đình, ý thức chăm sóc sức 
khỏe, vệ sinh, môi trường và 
giáo dục. Nhiều hộ dân tộc 
thiểu số nhận khoán vườn cây 
của Công ty, trồng thêm cao 
su, cà phê, hồ tiêu, chăn nuôi 
heo, bò nên có thu nhập 200-
300 triệu đồng/năm. Thông 
qua hoạt động kết nghĩa, ý 
thức chính trị của nhân dân 
cũng được nâng lên rõ rệt, 
nhiều người đã tích cực đấu 
tranh vạch trần âm mưu, 
hành động phá hoại, truyền 
đạo trái pháp luật, xuyên tạc 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, những hành 
động gây rối, trộm cắp... Nhờ 
đó, tình hình an ninh chính 
trị, trật tự, an toàn xã hội trên 
địa bàn từng bước ổn định; 
ý thức chấp hành đường lối, 

chủ trương của Đảng, chính 
sách và pháp luật Nhà nước 
của nhân dân được nâng lên.

Có thể khẳng định, 40 
năm qua, Công ty 75 đã vượt 
lên trên khó khăn, Công ty 
75 luôn đặt lợi ích của người 
lao động lên trên hết, gần 
dân, trọng dân, nghe dân nói, 
nói dân hiểu, làm dân tin nên 
nhiều việc tưởng khó khăn 
trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ phát triển kinh tế 
gắn với quốc phòng, an ninh 
đã sớm được tháo gỡ, giải 
quyết thành công. Với những 
thành tích xuất sắc trong 
SXKD cũng như trong xây 
dựng đơn vị, địa bàn vững 
mạnh, Công  ty 75 vinh dự 
được Quân ủy Trung ương, 
Bộ Quốc phòng, Tổng cục 
Chính trị, Tổng Liên đoàn 
Lao động, Trung ương Đoàn 
Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 
Minh, Đảng ủy, Bộ tư lệnh 
Quân khu 5, Đảng ủy, Bộ tư 
lệnh Binh đoàn 15, Ủy ban 
nhân dân tỉnh Gia Lai tặng 
thưởng nhiều phần thưởng 
cao quý. Đặc biệt, Công ty 75 
đã được Chủ tịch nước tặng 
thưởng Huân chương lao 
động hạng ba (2009) và danh 
hiệu Anh hùng Lao động 
(2011). Đây là những phần 
thưởng cao quý, là niềm tự 
hào, nguồn cổ vũ, động viên 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân 
viên và người lao động hôm 
nay và mai sau đoàn kết, sáng 
tạo, nỗ lực vượt qua mọi khó 
khăn và hoàn thành xuất sắc 
mọi nhiệm vụ được giao./.
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Công ty 715 tiền thân là 
Lâm trường 715 được 
thành lập ngày 20-6-

1986. Đến  ngày 18-4-1996, 
Bộ Quốc phòng ra quyết định 
tổ chức lại và đổi tên thành 
Công ty 715 với nhiệm vụ, 
phát triển kinh tế xã hội kết 
hợp với quốc phòng an ninh 
trên địa bàn 4 xã Ia O, Ia Khai, 
Ia Krăi và Ia Chiă (huyện Ia 
Grai, tỉnh Gia Lai) cùng với 
địa phương xây dựng khu 
vực phòng thủ, củng cố thế 

Phát huy sức mạnh từ 
“Dân vận khéo”

Đại tá NGUYỄN PHÚC KHÍNH 
Giám đốc Công ty 715

trận quốc phòng toàn dân, thế 
trận an ninh nhân dân vững 
chắc, sẵn sàng làm nhiệm 
vụ ứng cứu, khắc phục sự cố 
thiên tai, cứu hộ, cứu sập, tổ 
chức huấn luyện, xây dựng 
lực lượng, sẵn sàng phục vụ 
chiến đấu và chiến đấu.

Trải qua gần 40 năm xây 
dựng và phát triển, Công ty 
luôn quán triệt sâu sắc lời dạy 
của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
“Dân vận khéo thì việc gì 
cũng thành công”, xác định 

công tác dân vận là nhiệm vụ 
chính trị quan trọng thường 
xuyên, lâu dài, bảo đảm cho 
Công ty hoàn thành thắng 
lợi mọi nhiệm vụ được giao, 
dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của 
Thường vụ Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn, Đảng ủy, 
Ban Giám đốc Công ty đã 
ban hành nghị quyết, chỉ thị 
đồng thời lãnh đạo, chỉ đạo, 
hướng dẫn các cơ quan, đơn 
vị tuyên truyền, giáo dục 
sâu rộng trong cán bộ, chiến 

  Bộ Tư lệnh Binh đoàn và Công ty 715 trao quà tặng công nhân và nhân dân 
dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024

Những năm qua, bên 
cạnh thực hiện tốt nhiệm 
vụ quốc phòng kết hợp 
với kinh tế, kinh tế với 
quốc phòng, Công ty 
715 đã tích cực thực hiện 
công tác dân vận, triển 
khai nhiều mô hình giúp 
dân hiệu quả, góp phần 
phát triển kinh tế, đảm 
bảo an ninh quốc phòng 
trên địa bàn biên giới 
phía Tây huyện Ia Grai, 
tỉnh Gia Lai.

CÔNG TY 715:
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sĩ, công nhân và viên chức 
quốc phòng, người lao động 
các quan điểm, chủ trương 
của Đảng, Nhà nước, Quân 
đội, Binh đoàn và Công ty 
về công tác dân vận; phương 
châm, phương thức tiến hành 
công tác dân vận của Quân 
đội, Công ty ở vùng biên 
giới, vùng đồng bào các dân 
tộc thiểu số (DTTS). Củng 
cố và nâng cao hiệu quả hoạt 
động của hệ thống chính trị ở 
cơ sở, tham gia các chương 
trình phát triển kinh tế - xã 
hội. Hoạt động kết nghĩa của 
các cơ quan, đơn vị với cấp 
ủy, chính quyền, đoàn thể địa 
phương được mở rộng.

Công tác dân vận của 
Công ty đã có sự đổi mới 
toàn diện, ngày càng đi vào 
nền nếp, phát triển cả về bề 
rộng và chiều sâu, mang lại 
hiệu quả thiết thực. Trong 
quá trình thực hiện, cấp uỷ, 
người chỉ huy các cơ quan, 
đơn vị đã quán triệt sâu sắc 
các quan điểm, chủ trương 
công tác dân vận của Đảng; 
tình hình, đặc điểm, yêu cầu 
nhiệm vụ của từng đơn vị 
bám dân, bám địa bàn; phối 
hợp chặt chẽ với cấp uỷ, 
chính quyền, các đoàn thể 
chính trị - xã hội địa phương, 
thiết lập được cơ chế lãnh 
đạo, chỉ đạo sát đúng, phát 
huy sức mạnh tổng hợp của 
nhiều lực lượng, tạo chuyển 
biến cơ bản, toàn diện, vững 
chắc, đạt được nhiều kết 
quả quan trọng trên các mặt  
hoạt động.

Thực hiện hiệu quả chủ 
trương của Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn “Phát triển 
vườn cây đến đâu, thu hút lao 
động và xây dựng khu dân 
cư đến đó”. Từ ngày đầu về 
đóng quân trên địa bàn chỉ 
có 2 điểm dân cư đến nay đã 
phát triển được 20 điểm thu 
hút trên 1.500 lao động, đặc 
biệt Công ty đã tuyên truyền, 
vận động và tuyển dụng được 
gần 700 lao động là đồng bào 
dân tộc tại chỗ vào làm công 
nhân và nhận khoán vườn 
cây với đơn vị. Đây là yếu tố 
quan trọng để xây dựng thế 
trận lòng dân ngày càng vững 
chắc, góp phần giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội trên địa bàn; đấu tranh, 
ngăn chặn hoạt động truyền 
đạo trái pháp luật, đập tan 
âm mưu, thủ đoạn lợi dụng 
vấn đề “dân tộc”, “tôn giáo”, 
“dân chủ”, “nhân quyền” để 
lôi kéo, kích động nhân dân 
biểu tình, gây rối nhằm chia 
rẽ khối đại đoàn kết toàn dân 
tộc của các thế lực thù địch.

Với phương châm “Công 
ty gắn với huyện xã, đội sản 
xuất gắn với thôn, làng, hộ 
công nhân người Kinh gắn với 
hộ đồng bào DTTS”, Công ty 
đã triển khai toàn diện, chặt 
chẽ, hiệu quả các hoạt động 
kết nghĩa, gắn kết hộ. Công 
ty có 13 đội sản xuất, Bệnh xá 
kết nghĩa với 16 thôn, làng. 
Thông qua hoạt động kết 
nghĩa đã phối hợp với cấp ủy, 
chính quyền các địa phương 
xây dựng sắp xếp, bố trí dân 

cư theo hướng tập trung, hình 
thành các cụm làng, xã trên 
khu vực biên giới, tạo nên thế 
trận quốc phòng toàn dân, thế 
trận an ninh nhân dân bảo vệ 
Tổ quốc.

Hoạt động “Gắn kết hộ” 
là một sáng tạo trong thực 
tiễn và là bước phát triển 
mới của hình thức “Dân vận 
khéo” theo tư tưởng Hồ Chí 
Minh. Gắn kết giữa hộ công 
nhân người Kinh với hộ công 
nhân người DTTS, hộ ngoài 
công nhân, giữa hộ công 
nhân cũ với hộ công nhân 
mới, hộ công nhân người 
DTTS kinh tế phát triển với 
hộ người DTTS kinh tế kém 
phát triển... Từ 15 cặp hộ gắn 
kết ban đầu, đến nay Công 
ty đã có 323 cặp hộ gắn trên 
địa bàn 4 xã của huyện Ia 
Grai. Thông qua việc thường 
xuyên gặp gỡ, trao đổi, thăm 
hỏi lẫn nhau, cùng làm việc 
giữa các cặp hộ gắn kết đã 
thực hiện hiệu quả việc tuyên 
truyền, vận động đường lối, 
chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật của Nhà 
nước, nội quy, quy chế của 
Công ty, đội sản xuất. Bằng 
các việc làm cụ thể như đổi 
công cho nhau, hướng dẫn 
kỹ thuật canh tác “Gắn kết 
hộ” đã làm thay đổi phương 
thức sản xuất truyền thống 
sang phương thức sản xuất 
mới tiên tiến, áp dụng khoa 
học, kỹ thuật, chuyển đổi cơ 
cấu cây trồng, vật nuôi theo 
hướng sản xuất hàng hóa, 
mang lại hiệu quả kinh tế cao, 
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từng bước góp phần nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần, 
xóa đói, giảm nghèo bền 
vững cho đồng bào các dân 
tộc. Qua việc cùng ăn, cùng 
ở, cùng làm việc, các cặp hộ 
gắn kết đã tuyên truyền vận 
động thay đổi nếp nghĩ, cách 
làm; xóa bỏ các hủ tục, lạc 
hậu không còn phù hợp với 
nếp sống văn hóa mới. Các 
cặp hộ gắn kết tích cực tham 
gia các phong trào, hoạt động 
giữ gìn an ninh chính trị, an 
ninh Biên giới, là cơ sở tạo 
nên sức mạnh tổng hợp của 
quần chúng nhân dân để xây 
dựng, tăng cường củng cố 
quốc phòng an ninh ngày 
càng vững chắc trên địa bàn.

Công ty đã tích cực tham 
mưu cho cấp ủy, chính quyền 
địa phương xây dựng, củng 
cố hệ thống cơ sở chính trị, 
trọng tâm là cấp ủy, tổ chức 
đảng, tổ chức chính trị xã hội, 
đoàn thể, mặt trận tổ quốc 
vững mạnh. Làm tốt công tác 
phát triển cán bộ, đảng viên 
là người dân tộc thiểu số tại 
chỗ, đến nay Đảng bộ Công 
ty đã kết nạp được 14 đảng 
viên là người dân tộc thiểu 
số; có 2 cán bộ, công nhân, 
người lao động tham gia Hội 
đồng Nhân dân các cấp; 3 
đồng chí là công an viên của 
các xã trên địa bàn.

Những năm qua, mặc dù 
sản xuất kinh doanh gặp khó 
khăn do giá mủ cao su xuống 
thấp, nhưng Công ty đã tập 
trung, dành nhiều nguồn lực, 
đóng góp rất lớn về tài chính 

thu dung, điều trị bệnh cho 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân, 
người lao động và Nhân dân 
trên địa bàn. Thường xuyên 
phối hợp giúp đỡ địa phương 
về công tác y tế, đặc biệt là 
công tác phòng chống dịch 
bệnh; hàng năm đã tẩm hơn 
11.000 màn, phun hàng trăm 
ngàn mét vuông thuốc phòng 
dịch; tiêm phòng Covid-19 
mũi từ mũi 1 đến mũi 4 cho 
1.344 người; hỗ trợ 4 xã 
khám sàng lọc và tiêm vắc 
xin phòng dịch Covid-19 cho 
hơn 20.000 lượt người; phối 
hợp với xã Ia O thu dung, 
điều trị và dập thành công 
dịch bệnh Bạch hầu trên địa 
bàn. Trường mầm non Ánh 
Sao của Công ty, với 13 điểm 
tr  ường, chăm sóc, nuôi dạy 
hơn 500 cháu, trong đó, gần 
300 cháu là người DTTS, tạo 
được niềm tin, sự yên tâm 
của các bậc phụ huynh khi 
gửi con.

Công tác dân vận đã tạo 
ra sức mạnh, góp phần để 
Công ty hoàn thành thắng lợi 
nhiệm vụ phát triển kinh tế 
gắn với quốc phòng, an ninh; 
vinh dự được Đảng, Nhà nước 
tặng thưởng 2 Huân chương 
Lao động hạng Nhì, 1 Huân 
chương Bảo vệ Tổ quốc hạng 
Nhì, 2 cờ thi đua Chính phủ, 7 
cờ thi đua Bộ Quốc phòng; 2 
cờ thi đua của Quân khu 5; 17 
cờ thi đua Binh đoàn 15. Và 
phần thưởng cao quý, vô giá 
là sự tín nhiệm, tin tưởng, yêu 
mến của cấp ủy, chính quyền, 
nhân dân các dân tộc trên địa 
bàn đơn vị đứng chân./.

và ngày công để giúp các 
địa phương xây dựng mới, 
sửa chữa đường giao thông, 
đường điện, nhà sinh hoạt 
cộng đồng, xây tặng nhà ở 
cho các hộ đặc biệt khó khăn. 
Đã làm mới 7,1km đường bê 
tông liên thôn; 1,5km đường 
nhựa; làm mới 14,2km đường 
giao thông nội vùng; hỗ trợ 
tu sửa, xây mới hàng chục 
nhà sinh hoạt cộng đồng, nhà 
rông văn hóa các thôn làng 
kết nghĩa, xây mới 4 cổng 
chào; xây dựng 18 ngôi nhà 
“Đại đoàn kết”, “Nhà đồng 
đội” “Nhà tình nghĩa”; đầu tư 
gần 2km đường điện, 2 trạm 
biến áp và các công trình phụ 
khác phục vụ cho sản xuất và 
dân sinh, với tổng trị giá hơn 
50 tỷ đồng. Tổ chức thăm hỏi 
tặng quà các gia đình chính 
sách, công nhân người lao 
động và Nhân dân trên địa 
bàn có hoàn cảnh khó khăn 
dịp lễ, Tết; hỗ trợ nhu yếu 
phẩm, lương thực cho Nhân 
dân trong những thời điểm 
giáp hạt; hỗ trợ bò giống, 
lúa giống, phân bón, hướng 
dẫn kỹ thuật chăn nuôi, trồng 
trọt... với kinh phí hơn 35 tỷ 
đồng. Qua đó góp phần giúp 
nhân dân phát triển kinh tế, 
nâng cao thu nhập, thực hiện 
tốt mục tiêu xóa đói, giảm 
nghèo ở địa phương, tiếp tục 
tô thắm hình ảnh, phẩm chất 
cao quý Bộ đội Cụ Hồ trong 
thời kỳ mới.

Với quy mô 25 giường, 
Bệnh xá Quân dân y của Công 
ty đã làm tốt công tác khám, 
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Từ ngày thành lập 
cho đến nay, Công 
ty đã trải qua nhiều 

giai đoạn lịch sử, nhiệm vụ 
nhiệm vụ khó khăn. Song ở 
giai đoạn nào, nhiệm vụ nào 
và bất kỳ hoàn cảnh nào, 
Công ty luôn xây dựng mối 
quan hệ chặt chẽ với chính 
quyền, nhân dân địa phương. 
Chính quyền, nhân dân địa 
phương luôn tạo nhiều điều 
kiện thuận lợi, tận tình giúp 
đỡ Công ty. Qua nhiều năm 
tháng, tình đoàn kết quân dân 
ngày càng được củng cố bền 
vững, thắm thiết. 

GẦN 50 NĂM GẮN BÓ VỚI NHÂN DÂN
Đại tá HÀ VĂN NAM 

Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Công ty 74

Thời kỳ đầu, đơn vị phải 
đối mặt với nhiều khó khăn 
thách thức. Đây là vùng biên 
giới xa xôi, gánh chịu nặng 
nề tàn tích chiến tranh, cơ sở 
vật chất còn thiếu thốn, giao 
thông đi lại còn khó khăn. 
Dân cư thưa thớt, chủ yếu 
là người Jrai, trình độ dân 
trí thấp, mưu sinh bằng làm 
nương rẫy, hoàn toàn phụ 
thuộc vào các yếu tố tự nhiên, 
năng suất cây trồng thấp. Đời 
sống của người đồng bào 
dân tộc thiểu số (DTTS) địa 
phương còn nhiều hủ tục 
nặng nề như ma chay, cưới 

hỏi dài ngày, chữa bệnh bằng 
cúng tế, nhiều lễ hội kéo dài... 
Với trách nhiệm được Đảng, 
Nhà nước, Quân đội, Binh 
đoàn và nhân dân giao phó, 
với những phẩm chất tốt đẹp 
của Bộ đội Cụ Hồ đã thấm 
sâu nhận thức, hành đồng, 
cán bộ, chiến sĩ, người lao 
động Công ty 74 đã triển khai 
nhiều chủ trương, giải pháp, 
mô hình, cách làm hay, sáng 
tạo, từng bước giúp người 
dân xóa đói, giảm nghèo, xóa 
bỏ các hủ tục lạc hậu, xây 
dựng đời sống văn hóa mới.

CÔNG TY 74

Cách đây gần 50 năm, 
ngày 8-3-1975, Trung đoàn 
Mê Linh, tiền thân của 
Công ty 74 được thành 
lập với nhiệm vụ chi viện 
cho chiến trường miền 
Nam; thực hiện nhiệm 
vụ phát triển kinh tế gắn 
với quốc phòng, an ninh 
trên địa bàn 24 thôn, làng 
thuộc 2 huyện Đức Cơ, Ia 
Grai (tỉnh Gia Lai) và nước 
bạn Campuchia. Các đại biểu tham quan chụp ảnh lưu niệm tại Hội thi Bánh chưng xanh cùng cán bộ, nhân viên,  

người lao động Công ty 74, đây là 1 trong những chuỗi các hoạt động của  
Chương trình "Tết sum vầy - Xuân chia sẻ năm 2024".
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Có thể khẳng định, “trọng 
dân, gần dân, hiểu dân, học 
dân và có trách nhiệm với 
nhân dân” là bài học quý báu, 
là truyền thống của một đơn 
vị Anh hùng lao động, được 
các thế hệ cán bộ, chiến sĩ, 
người lao động Công ty 74 
xây dựng, hun đúc lên. Góp 
phần quan trọng để Công ty 
hoàn thành thắng lợi nhiệm 
vụ phát triển kinh tế gắn với 
quốc phòng, an ninh.

Hiện Công ty 74 là đơn 
vị sản xuất, kinh doanh đa 
ngành, trong đó, vườn cây 
cao su gần 7.000ha, hơn 12ha 
cà phê, 42,75ha cỏ voi, trang 
trại bò thịt hơn 1.000 con, nhà 
máy thủy điện... Năm 2023, 

Đảng ủy, Ban giám đốc Công 
ty 74 lãnh đạo, triển khai chặt 
chẽ, khoa học “5 khâu quản 
lý” gồm: Quản lý kế hoạch; 
quản lý kỹ thuật; quản lý 
tài chính; quản lý lao động, 
tiền lương và quản lý vật 
tư, sản phẩm. Tuyên truyền, 
vận động cán bộ, người lao 
động đầu tư 147,27 tấn phân 
trị giá 1,76 tỷ đồng để bón 
tăng thêm cho vườn cây. Tổ 
chức phong trào “Luyện tay 
nghề, thi thợ giỏi” rộng khắp, 
gắn với kiểm tra tay nghề kỹ 
thuật 100% thợ khai thác và 
công tác đào tạo, bồi dưỡng 
nâng cao tay nghề đội ngũ 
thợ. Nhờ đó, các giá trị về 
khối lượng, giá trị sản xuất, 
doanh thu, lợi nhuận đều vượt 

kế hoạch đề ra, riêng giá trị 
sản xuất đạt hơn 380 tỷ đồng, 
doanh thu hơn 352 tỷ đồng.

Công ty đã thực hiện tốt 
chủ trương “Công ty gắn với 
huyện, xã; Đội sản xuất gắn 
với thôn, làng”, sáng tạo mô 
hình “Gắn kết hộ” giữa hộ 
công nhân người Kinh với 
hộ gia đình người DTTS tại 
chỗ. Có thời điểm đơn vị có 
hơn 1.000 cặp hộ “Gắn kết” 
ở khắp 6 xã, 21 thôn, làng 
nơi địa bàn đứng chân. Hoạt 
động kết nghĩa, “Gắn kết hộ” 
và ra mắt câu lạc bộ “Cặp hộ 
4 tốt”, tích cực xây dựng các 
khu dân cư ổn định, nâng cao 
đời sống vật chất, tinh thần 
của nhân dân; và quan trọng 

Công ty 74 khởi công xây dựng "Nhà đồng đội" năm 2024 tặng gia đình công nhân có hoàn cảnh khó khăn của đơn vị.
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hơn là làm chuyển đổi căn 
bản nhận thức của đồng bào 
DTTS về cách thức phát triển 
kinh tế gia đình, ý thức chăm 
sóc sức khoẻ, vệ sinh, môi 
trường và giáo dục. 

Các nội dung tham gia 
xây dựng địa bàn còn được 
lồng ghép trong các chương 
trình, cuộc vận động, phong 
trào như: Chương trình mục 
tiêu quốc gia xây dựng nông 
thôn mới, giảm nghèo bền 
vững, phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào DTTS 
và miền núi; “Đền ơn, đáp 
nghĩa”; “Cán bộ, chiến sĩ 
Quân đội nâng bước em đến 
trường”. Đặc biệt, nhiều 
phong trào, mô hình, chương 
trình an sinh xã hội của Công 
ty 74 đã mang lại niềm vui, 
niềm hạnh phúc cho hàng 
nghìn người dân, được cấp 
ủy, chính quyền địa phương 
đánh giá cao như: “Tết Sum 
vầy - Xuân Chia sẻ”, “Tết 
nhân ái”, “Xuân biên giới 
thắm tình quân - dân”; “Phụ 
nữ giúp nhau phát triển kinh 
tế hộ gia đình”; “Phụ nữ làm 
kinh tế giỏi”; “Góp vốn cho 
chị em có hoàn cảnh khó khăn 
vay. Hằng năm vào các dịp 
lễ, Tết, Công ty tổ chức thăm, 
tặng quà các cơ quan, đơn vị 
trên địa bàn đứng chân, chính 
quyền địa phương nước bạn 
Campuchia, gia đình chính 
sách, người có công với cách 
mạng, các vị già làng, bí thư 
chi bộ, trưởng thôn tiêu biểu, 
công nhân, người lao động 
có hoàn cảnh khó khăn, hộ 

dân nghèo với kinh phí hàng 
chục tỷ đồng. Thường xuyên 
tổ chức khám, chữa bệnh, tư 
vấn sức khỏe, cấp thuốc cho 
công nhân, người lao động và 
nhân dân. 

Công ty đã kiên trì thực 
hiện công tác tuyên truyền, 
vận động đồng bào DTTS 
vào làm công nhân, thay 
đổi nếp nghĩ, cách làm của 
bà con bằng phương pháp 
“Cầm tay chỉ việc”, “Đến 
tận nhà, ra tận vườn”, hướng 
dẫn, giúp đỡ đồng bào trồng, 
chăm sóc, thu hoạch cao su, 
cà phê; xoá bỏ các hủ tục 
lạc hậu như chôn chung, tảo 
hôn, hôn nhân cận huyết... 
xây dựng được nếp sống 
mới, góp phần làm thay đổi 
đời sống thôn, làng nơi biên 
giới. Nhờ sự giúp đỡ tận tình 
của cán bộ, công nhân viên, 
người lao động trong Công 
ty, nhiều người DTTS tại chỗ 
đã từng bước phát triển kinh 
tế, thoát nghèo bền vững, có 
nguồn thu nhập ổn định, xây 
dựng gia đình ấm no, tiến bộ, 
bình đẳng, hạnh phúc. 

Việc xây dựng một số cơ 
sở hạ tầng trong quá trình sản 
xuất và xây dựng đời sống 
dân sinh như làm mới hoặc 
nâng cấp đường liên thôn, 
đường cấp phối, cầu, cống 
xây dựng mạng lưới điện, trụ 
sở làm việc, trụ sở các đội 
sản xuất... đã làm thay đổi 
chất lượng, môi trường sống 
ở vùng sâu, vùng xa. Một số 
cụm, điểm dân cư mới trên 
địa bàn có nhiều nhà công 

nhân của Công ty được xây 
dựng to đẹp, khang trang... 
làm cho đời sống văn hoá xã 
hội ở địa phương thêm phần 
khởi sắc.

Công ty làm tốt việc 
phối hợp chặt chẽ với cấp 
uỷ, chính quyền nhân dân địa 
phương, các đơn vị bạn theo 
Nghị định 03/2019/ND-CP, 
thường xuyên phối hợp với 
lực lượng quân sự, công an 
trên địa bàn để trao đổi thông 
tin, nắm tình hình, kịp thời đề 
xuất các biện pháp giải quyết 
những vấn đề phức tạp nảy 
sinh, giữ vững an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội, an 
ninh nông thôn. Thông qua 
đó, chủ động đấu tranh làm 
thất bại mọi âm mưu, thủ 
đoạn trong chiến lược “Diễn 
biến hoà bình” của các thế 
lực thù địch, giữ vững an 
ninh chính trị, trật tự, an toàn 
xã hội, an ninh nông thôn trên 
địa bàn.

Trải qua gần 50 năm xây 
dựng và phát triển của Công 
ty 74, mối quan hệ giữa quân 
và dân ngày càng thêm đằm 
thắm, gắn bó chặt chẽ. Đơn vị 
đã cùng cấp uỷ, chính quyền 
và nhân dân địa phương 
chung sức góp phần ổn định, 
phát triển. Tình đoàn kết còn 
góp phần tô thắm, xây dựng 
đời sống ấm no hạnh phúc 
trên vùng biên giới phía tây 
tỉnh Gia Lai, góp phần làm 
sáng đẹp phẩm chất của Quân 
đội nhân dân Việt Nam trong 
thời kỳ mới./.
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Quán triệt quan điểm, 
đường lối đối ngoại của Đảng: 
“Việt Nam là bạn, là đối tác tin 
cậy và là thành viên tích cực, có 
trách nhiệm trong cộng đồng 
quốc tế”, “Chủ động và tích 
cực hội nhập quốc tế toàn diện, 
sâu rộng, có hiệu quả”. Những 
năm qua, Binh đoàn đã và đang 
triển khai nhiều chủ trương, 
biện pháp thiết thực, đồng bộ, 
phù hợp nhằm đẩy mạnh công 
tác đối ngoại quốc phòng; góp 
phần giữ vững an ninh chính 
trị, an ninh biên giới, củng cố, 
tăng cường quốc phòng, an 
ninh trên địa bàn đứng chân. 

Đứng chân trên dọc 
tuyến biên giới tiếp 
giáp với nước bạn 

Lào và Campuchia dài hơn 
251km, địa bàn chủ yếu là 
vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số, đời sống 
còn nhiều khó khăn, trình độ 
dân trí thấp, nghèo nàn, lạc 
hậu. Tình hình an ninh chính 
trị và trật tự an toàn xã hội 
trên địa bàn cơ bản ổn định, 
song tiềm ẩn nhiều nhân tố 
gây mất ổn định. Các thế lực 
thù địch thường xuyên kích 
động, chia rẽ dân tộc, tôn 
giáo nhằm phá hoại khối đại 

NHỮNG DẤU ẤN ĐỐI NGOẠI QUỐC PHÒNG 

Đại tá NGUYỄN MẠNH CƯỜNG 
Chánh Văn phòng Binh đoàn

đoàn kết dân tộc, gây mất ổn 
định chính trị. Xác định “vai 
trò tiên phong của đối ngoại 
trong việc tạo lập và giữ vững 
môi trường hòa bình, ổn định, 
huy động các nguồn lực bên 
ngoài để phát triển đất nước, 
nâng cao vị thế và uy tín 
của đất nước”, Đảng ủy, Bộ 
Tư lệnh Binh đoàn luôn xây 
dựng mối quan hệ xây dựng 
mối quan hệ hợp tác, hữu 
nghị với các cấp chính quyền, 
quân đội các nước, đặc biệt 
là hai nước láng giềng Cộng 
hòa Dân chủ nhân dân Lào và 
Vương quốc Campuchia. 

Năm 2018, được sự đồng 
ý của Bộ Quốc phòng 2 nước 
Việt Nam - Lào, Binh đoàn 
và Ban Chỉ đạo xây dựng 
và phát triển nông thôn toàn 
diện (Bộ Quốc phòng Lào) đã 
tổ chức lễ ký kết nghĩa, đánh 
dấu bước phát triển trong 
quan hệ hợp tác giữa hai đơn 
vị. Qua 5 năm triển khai thực 
hiện, công tác kết nghĩa đã 
đạt được nhiều kết quả tốt 
đẹp; thúc đẩy, tăng cường 
tình đoàn kết, hữu nghị giữa 
hai Đảng, hai Nhà nước, nhân 
dân và Quân đội hai nước. 
Nổi bật là, Binh đoàn đã hỗ 
trợ học bổng toàn phần cho 5 

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ - Tư lệnh Binh đoàn thăm, chúc Tết Bộ Tư lệnh Quân khu 1, 
Quân đội Hoàng gia Campuchia.

CỦA BINH ĐOÀN
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cán bộ Bộ Quốc phòng Lào 
tại Đại học Tây Nguyên; tập 
huấn ngắn hạn cho 80 cán bộ 
Bộ Quốc phòng Lào về lĩnh 
vực nông nghiệp; tổ chức 
thăm, khám, tư vấn chăm 
sóc sức khỏe, tặng quà cho 
nhân dân tại huyện A-nu-
vông (tỉnh Xay-sổm-bun) 
với 600 lượt người; phối hợp 
xây dựng chương trình đào 
tạo ngành sơ cấp y tế và kỹ 
thuật nông nghiệp; tài trợ học 
bổng tiếng Lào hệ 1 năm cho 
cán bộ, nhân viên Binh đoàn. 
Hằng năm, hai bên thường 
xuyên tổ chức các đoàn thăm, 
học tập trao đổi kinh nghiệm 
trong lĩnh vực nông nghiệp, 
chúc Tết cổ truyền mỗi nước; 
để lại nhiều ấn tượng và tình 
cảm tốt đẹp, đoàn kết, gắn bó. 

Binh đoàn thường xuyên 
phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền, các lực lượng vũ trang 
nước bạn Lào thực hiện tốt 
công tác dân vận, giữ vững 
an ninh chính trị trên địa bàn 
đứng chân. Tuyên truyền, vận 
động nhân dân trong vùng dự 
án chấp hành tốt đường lối, 
chủ trương của Đảng, chính 
sách pháp luật nước Cộng 
hòa Dân chủ nhân dân Lào. 
Tham gia xây dựng cơ sở 
chính trị vững mạnh; tuyên 
truyền tình đoàn kết hữu 
nghị vĩ đại đặc biệt giữa hai 
Đảng, Quân đội và nhân dân 
hai nước. Qua đó, phát triển 
kinh tế - xã hội, củng cố quốc 
phòng an ninh, xây dựng 
tuyến biên giới hòa bình, hữu 
nghị, ổn định và phát triển. 

Thường xuyên quan tâm, hỗ 
trợ các địa phương trên địa 
bàn tỉnh Attapư thực hiện an 
sinh xã hội; phát động phong 
trào ủng hộ người dân trong 
vùng dự án; ủng hộ sách vở, 
đồ dùng học tập; hỗ trợ gạo 
cứu đói khi giáp hạt; tặng 
quà nhân dịp lễ, Tết và các sự 
kiện; hỗ trợ kinh phí xây dựng 
hội trường, nhà làm việc; sửa 
chữa các tuyến đường dân 
sinh. Giúp nhân dân vùng dự 
án tiếp cận và áp dụng tiến bộ 
khoa học kỹ thuật trong trồng 
trọt, chăn nuôi; tăng gia sản 
xuất cải thiện đời sống, xóa 
đói giảm nghèo, phát triển 
bền vững. 

Tại Campuchia, Binh 
đoàn đã phối hợp với Bộ Tư 
lệnh Quân khu 1 (Quân đội 
Hoàng gia Campuchia) làm 
tốt công tác dân vận; tổ chức 
tuyên truyền, vận động nhân 
dân chấp hành nghiêm các 
chủ trương, chính sách pháp 
luật của hai nước; mối quan 
hệ đoàn kết, hữu nghị giữa 
Việt Nam - Campuchia; chủ 
động phòng ngừa, đấu tranh 
phản bác các quan điểm, tư 
tưởng sai trái, cực đoan xâm 
phạm lợi ích quốc gia, dân 
tộc. Các dự án phát triển kinh 
tế - xã hội của Binh đoàn đã 
thu hút, tạo việc làm cho hàng 
ngàn người dân địa phương, 
từng bước ổn định đời sống, 
thay đổi tập quán lạc hậu, 
giảm nhanh tỷ lệ người nghèo 
trên địa bàn. Năm 2023, Binh 
đoàn tổ chức khám, tư vấn, 
chăm sóc sức khỏe, cấp phát 

thuốc miễn phí cho nhân dân 
trong vùng dự án khoảng 
1.158 lượt người, trị giá 
142,4 triệu đồng. Năm 2024, 
Binh đoàn phối hợp với chính 
quyền huyện Andong Meas 
(tỉnh Rattanakiri), tổ chức 
dạy chữ cho 110 em học sinh 
chuẩn bị bước vào lớp 1 và 
các em chưa biết chữ tại địa 
phương, giúp người lao động 
Campuchia trong vùng dự án 
của Binh đoàn yên tâm, gắn 
bó lao động sản xuất. Phối 
hợp với các lực lượng bảo 
vệ biên giới của bạn, tuyên 
truyền vận động nhân dân 
khu vực biên giới chấp hành 
nghiêm các hiệp định, thỏa 
thuận về biên giới mà hai 
Chính phủ đã ký kết; hỗ trợ 
trao đổi, nắm bắt thông tin, 
tình hình địa bàn, đấu tranh 
có hiệu quả tình trạng xuất, 
nhập cảnh trái phép qua biên 
giới; xử lý hiệu quả các tình 
huống phát sinh, giữ vững 
an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội vùng biên giới; 
xây dựng tuyến biên giới Việt 
Nam - Campuchia hòa bình, 
ổn định, hợp tác và phát triển. 

Bên cạnh đó, những năm 
qua, Binh đoàn cũng thường 
xuyên quan tâm, chú trọng 
công tác hội nhập quốc tế. 
Tăng cường các hoạt động 
hợp tác, xúc tiến đầu tư, quảng 
bá sản phẩm tại các thị trường 
Trung Quốc, Hàn Quốc, Ấn 
Độ, Thái Lan; tích cực tham 
gia Hội chợ thương mại quốc 
tế tại Lào, Campuchia; quảng 
bá hình ảnh và các sản phẩm 
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của Binh đoàn đến các đối tác 
quốc tế. Đẩy mạnh áp dụng 
công nghệ nhằm nâng cao 
chất lượng sản phẩm, dịch vụ 
trong lĩnh vực y tế, giáo dục 
- đào tạo, du lịch - khách sạn. 

Những năm tới, hòa 
bình, hợp tác và phát triển 
giữa các quốc gia vẫn là xu 
thế chủ đạo. Các nước lớn 
cạnh tranh ảnh hưởng đối 
với Lào và Campuchia, nhằm 
vừa thúc đẩy quan hệ hợp tác, 
vừa hậu thuẫn các lực lượng 
đối lập chống phá, chuyển 
hóa chế độ, gây bất ổn, chia 
rẽ quan hệ Việt Nam - Lào 
- Campuchia. Trên địa bàn 
Tây Nguyên, các thế lực thù 
địch tiếp tục tăng cường chỉ 
đạo, hỗ trợ FULRO lôi kéo, 

móc nối, tập hợp lực lượng, 
cấu kết với lực lượng phản 
động trong và ngoài nước đẩy 
mạnh chiến lược “Diễn biến 
hòa bình”, thúc đẩy “tự diễn 
biến”, “tự chuyển hóa” hòng 
chống phá Đảng, Nhà nước. 
Vì vậy, Binh đoàn tiếp tục 
đẩy mạnh công tác đối ngoại 
quốc phòng, hội nhập quốc 
tế, tập trung vào một số nội 
dung chủ yếu sau:

Một là, tiếp tục quán triệt 
sâu sắc chủ trương và thực 
hiện đúng đắn đường lối đối 
ngoại của Đảng theo hướng 
độc lập, tự chủ, hòa bình, 
hữu nghị, hợp tác và phát 
triển, đa dạng hóa, đa phương 
hóa quan hệ đối ngoại, bảo 
đảm cao nhất lợi ích quốc 

gia - dân tộc; tập trung vào 
Nghị quyết Trung ương 8 
(khóa XI) về Chiến lược bảo 
vệ Tổ quốc trong tình hình 
mới, Nghị quyết số 22-NQ/
TW của Bộ Chính trị (khóa 
XI) về hội nhập quốc tế, Nghị 
quyết số 34-NQ/TW (Khóa 
XIII) và Nghị quyết số 2662-
NQ/QUTƯ của Quân ủy 
Trung ương về hội nhập quốc 
tế và đối ngoại quốc phòng 
đến năm 2030 và những năm 
tiếp theo. Bám sát nghị quyết, 
chỉ thị, hướng dẫn của cấp 
trên, cấp ủy, chỉ huy các cơ 
quan, đơn vị trực thuộc Binh 
đoàn tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo cụ thể hóa công tác đối 
ngoại quốc phòng bằng các 
chủ trương, giải pháp lãnh 

Thượng tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn thăm, chúc Tết Ban Chỉ đạo xây dựng chính trị cơ sở  
và phát triển nông thôn toàn diện (Ban Chỉ đạo) Bộ Quốc phòng nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào.
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đạo, chỉ đạo, chương trình, kế 
hoạch phù hợp cho từng giai 
đoạn, trên từng mặt công tác 
và chức năng, nhiệm vụ, đặc 
điểm địa bàn. 

Trước mắt, quán triệt, 
triển khai có hiệu quả chủ 
trương của hai Đảng, hai Nhà 
nước Việt Nam - Lào về “Xây 
dựng tuyến biên giới miền 
Trung Việt Nam và Nam Lào 
ổn định, phát triển lâu dài”; 
đẩy mạnh quan hệ, hợp tác 
với Campuchia theo phương 
châm “Láng giềng tốt đẹp, 
hữu nghị truyền thống, hợp 
tác toàn diện, bền vững lâu 
dài”. Trong đó, coi trọng phát 
triển quan hệ ổn định, lâu 
dài; không ngừng củng cố 
và nâng cao sự tin cậy; xử lý 
thận trọng, chặt chẽ, hài hòa 
các yếu tố phát sinh; bảo đảm 
tốt cho hoạt động đối ngoại,... 
nâng cao hiệu quả hợp tác 
với các nước ở khu vực trong 
phạm vi, chức năng, nhiệm 
vụ của Binh đoàn. Qua đó, 
nắm chắc tình hình mọi mặt 
và chủ động tham mưu, đề 
xuất biện pháp giải quyết tình 
huống phức tạp liên quan đến 
biên giới, lãnh thổ, không 
để bị động, bất ngờ. Tăng 
cường phối hợp chặt chẽ giữa 
các lực lượng quân sự, biên 
phòng, công an đóng quân 
trên địa bàn, nhất là trong 
trao đổi thông tin; giữ gìn trật 
tự an ninh nông thôn, an ninh 
biên giới. 

Hai là, đẩy mạnh ứng 
dụng khoa học - công nghệ; 
chủ động ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số 
vào hoạt động sản xuất kinh 
doanh của doanh nghiệp; 
phát triển kinh tế số, kinh tế 
xanh, kinh tế tuần hoàn. Tiếp 
tục thực hiện có hiệu quả quá 
trình sắp xếp, đổi mới và nâng 
cao hiệu quả hoạt động, nâng 
cao năng lực, sức cạnh tranh, 
hiệu quả sản xuất kinh doanh, 
giữ vững thương hiệu... bảo 
đảm đáp ứng tốt yêu cầu của 
hội nhập và phát triển. Không 
ngừng tăng cường quảng bá 
hình ảnh sản phẩm, dịch vụ 
của Binh đoàn đến các đối 
tác trong và ngoài nước; tìm 
kiếm thị trường xuất khẩu. 
Hội nhập kinh tế quốc tế là xu 
hướng tất yếu hiện nay nhằm 
mục đích phát triển kinh tế 
đất nước. Binh đoàn tích 
cực, chủ động hội nhập trên 
cơ sở bảo đảm kết hợp chặt 
chẽ giữa phát triển kinh tế với 
củng cố quốc phòng an ninh. 

Ba là, không ngừng đổi 
mới nội dung, hình thức và 
phương pháp thông tin, đối 
ngoại quốc phòng. Nội dung 
tuyên truyền toàn diện trên 
các mặt, song tập trung nêu 
bật về truyền thống mối quan 
hệ hợp tác giữa 3 nước Việt 
Nam - Lào - Campuchia nói 
chung, mối quan hệ hợp tác 
giữa Quân đội 3 nước nói 
riêng; về an ninh, chủ quyền 
biên giới mỗi nước; về lợi 
ích thiết thực trong phát triển 
kinh tế - xã hội tại các dự án 
Binh đoàn đang thực hiện. 
Phản bác, vạch trần các luận 
điệu vu khống, xuyên tạc của 

thế lực thù địch và tranh thủ 
sự ủng hộ của cộng đồng 
quốc tế; đồng thời, đấu tranh 
làm thất bại mọi âm mưu, thủ 
đoạn, hoạt động xâm phạm 
biên giới, lãnh thổ, xây dựng 
đường biên giới hòa bình, ổn 
định, hợp tác, hữu nghị cùng 
phát triển.

Bốn là, chú trọng bồi 
dưỡng, rèn luyện bản lĩnh 
chính trị thật sự vững vàng, 
nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, pháp luật, 
ngoại ngữ, công nghệ thông 
tin... cho đội ngũ cán bộ tham 
gia công tác đối ngoại quốc 
phòng, đội ngũ cán bộ, nhân 
viên đang thực hiện dự án tại 
Lào, Campuchia. Nâng cao 
năng lực tham mưu, tổ chức 
thực hiện công tác đối ngoại, 
pháp luật về đầu tư quốc tế và 
bảo vệ bí mật quân sự, bí mật 
Nhà nước; bảo đảm nghi lễ 
trong đón tiếp khách quốc tế. 

Năm là, đẩy mạnh các 
hoạt động hội nhập quốc tế 
trên các mặt công tác: sản 
xuất - kinh doanh, y tế, giáo 
dục - đào tạo, nhà hàng - du 
lịch. Tăng cường quảng bá 
các sản phẩm, kết nối giao 
thương thông qua tham gia 
các hội chợ thương mại quốc 
tế trong và ngoài nước. Đẩy 
mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin, chuyển đổi số, đa 
dạng hóa hình thức quảng 
bá hoạt động sản xuất - kinh 
doanh, sản phẩm, dịch vụ 
trên môi trường internet, 
mạng xã hội./.
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BINH ĐOÀN BẢO ĐẢM TỐT MỌI MẶT 
ĐỂ LIÊN HOAN NGHỆ THUẬT QUẦN CHÚNG LLVT VÀ 
THANH NIÊN, SINH VIÊN LẦN THỨ X - KHU VỰC II 

THÀNH CÔNG TỐT ĐẸP
Đại tá LƯU VĂN ĐOÀN 

Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn

79 tiết mục đạt giải A được 
tặng bằng khen, 54 tiết mục 
đạt giải B và 37 chuyên đề 
(cá nhân dàn dựng, biểu diễn 
xuất sắc; tác phẩm về tình 
đoàn kết quốc tế; tác phẩm về 
chủ đề học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh; tiết mục về 
chủ đề biển, đảo) được tặng 
giấy khen của Chủ nhiệm 
Tổng cục Chính trị Quân đội 
nhân dân Việt Nam.

Trong 6 ngày thi diễn tại 
Nhà văn hoá Binh đoàn đã 
thu hút trên 10.000 lượt khán 
giả dự xem và cổ vũ, cùng với 
hàng triệu khán giả theo dõi 

Liên hoan Nghệ thuật quần 
chúng lực lượng vũ trang (LLVT) 
và thanh niên, sinh viên lần thứ 
X - Khu vực II diễn ra tại Nhà 
văn hóa Binh đoàn 15 (TP 
Pleiku, Gia Lai) từ ngày 20 đến 
26-5-2024 thành công tốt đẹp. 
Đặc biệt, với tư cách là đơn vị 
đăng cai, Binh đoàn được Thủ 
trưởng Tổng cục Chính trị Quân 
đội nhân dân (QĐND) Việt Nam, 
lãnh đạo các cơ quan, đơn vị 
đánh giá cao công tác bảo đảm 
cho liên hoan.

Liên hoan được tổ chức 
tại 3 khu vực, trong đó, khu 
vực II (miền Trung-Tây 
Nguyên) có 22 chương trình 
nghệ thuật của 22 đoàn với 
138 tiết mục. Trong đó có 87 
tiết mục thanh nhạc, 22 tiết 
mục múa độc lập, 18 tiết mục 
hòa tấu, độc tấu nhạc cụ, 11 
tiểu phẩm kịch và ca cảnh sân 
khấu. Đặc biệt có 65 tiết mục 
tự biên của các hạt nhân văn 
hóa văn nghệ sáng tác, dàn 
dựng. Kết thúc liên hoan, 18 
chương trình nghệ thuật xuất 
sắc được Tổng cục Chính trị 
QĐND Việt Nam tặng Cờ 
thưởng; 4 chương trình tốt và 

Liên hoan Nghệ thuật 
quần chúng LLVT và 
thanh niên, sinh viên 

là sự kiện văn hóa lớn, được 
Tổng cục Chính trị QĐND 
Việt Nam chủ trì, phối hợp 
với Bộ Công an, Bộ Giáo 
dục và Đào tạo, Trung ương 
Đoàn Thanh niên Cộng sản 
Hồ Chí Minh tổ chức 5 năm 
một lần. Năm 2024 là liên 
hoan lần thứ X với chủ đề 
“80 năm vang mãi bản hùng 
ca”, quy tụ hơn 3.000 cán 
bộ, diễn viên là hạt nhân văn 
hóa-văn nghệ của 80 đoàn 
nghệ thuật quần chúng trong 
và ngoài Quân đội. 

Trung tướng Nguyễn Văn Đức, Cục trưởng Cục Tuyên huấn và lãnh đạo  
Trung ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trao Cờ tặng các chương trình xuất sắc.
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qua truyền hình, livestreams 
qua mạng xã hội và các 
phương tiện truyền thông. 
Đặc biệt là 5 đêm công diễn 
ở khuôn viên Nhà rông văn 
hóa huyện biên giới Ia Grai 
(tỉnh Gia Lai); Quảng trường 
Đại đoàn kết (TP Pleiku, tỉnh 
Gia Lai), sân vận động các 
đơn vị Quân đoàn 3: Sư đoàn 
320, Sư đoàn 10, Trung đoàn 
28 (Sư đoàn 10) đã lan tỏa 
sâu rộng hình ảnh Bộ đội Cụ 
Hồ, người chiến sĩ công an 
nhân dân và khát vọng cống 
hiến của thế hệ trẻ Việt Nam.  

Thành công của liên hoan 
là đã quy tụ, biểu dương phong 
trào văn hóa văn nghệ quần 
chúng của LLVT và thanh 
niên, sinh viên, nhằm tạo nên 
một sự kiện giao lưu văn hoá 
nghệ thuật, tuyên truyền, lan 
toả sâu rộng đến đồng bào, 
chiến sĩ cả nước về tinh thần 
đoàn kết quân - dân, về truyền 
thống vẻ vang 80 năm xây 
dựng, chiến đấu, chiến thắng, 
trưởng thành của Quân đội 
nhân dân Việt Nam, truyền 
thống của Công an nhân dân 
Việt Nam, về sức mạnh tổng 

hợp trong sự nghiệp xây dựng 
và bảo vệ Tổ quốc, những nét 
đẹp văn hóa trong thanh niên, 
sinh viên Việt Nam thời đại 
Hồ Chí Minh. Từ liên hoan 
góp phần tạo nên không khí 
và hiệu ứng tích cực cho các 
cơ quan, đơn vị, địa phương 
đẩy mạnh thực hiện các chủ 
trương, nghị quyết của Đảng 
về xây dựng nền văn hóa Việt 
Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc 
dân tộc, làm phong phú đời 
sống văn hóa, tinh thần của 
cán bộ, chiến sĩ và nhân dân.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn 
phát biểu trao đổi công tác triển khai thực hiện các nhiệm vụ 

của đơn vị đăng cai tại Hội nghị Ban Tổ chức Liên hoan.

Đại tá Đặng Quang Dũng, Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn trao Bằng khen 
của Bộ Tư lệnh Binh đoàn tặng các đồng chí có thành tích Xuất sắc trong 

tham gia phục vụ Liên hoan.

Quang cảnh con đường vào Binh đoàn và Nhà Văn hóa được trang trí cờ, hoa rực rỡ tạo không khí vui tươi phấn khởi  
góp phần vào thành công của Liên hoan tại Khu vực II - năm 2024.
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Một trong những yếu tố 
quyết định đến thành công 
của Liên hoan Nghệ thuật 
quần chúng LLVT và thanh 
niên, sinh viên lần thứ X-Khu 
vực II, được Thủ trưởng 
Tổng cục Chính trị QĐND 
Việt Nam, Ban tổ chức, Ban 
chỉ đạo liên hoan đánh giá, 
nhận định là có sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát, 
quyết liệt, hiệu quả của Đảng 
ủy, Bộ Tư lệnh và cơ quan 
chính trị Binh đoàn. Trên cơ 
sở quán triệt sâu sắc các chỉ 
thị, kế hoạch, hướng dẫn của 
Tổng cục Chính trị QĐND 
Việt Nam và Ban chỉ đạo, 
Ban tổ chức liên hoan, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn đã gửi công 
văn và trực tiếp tổ chức hiệp 
đồng, phối hợp với các đơn 
vị Quân khu 5, Quân đoàn 3, 
Bộ CHQS tỉnh, Công an tỉnh, 
các sở, ngành của tỉnh Gia 
Lai triển khai đồng bộ, chặt 
chẽ công tác chuẩn bị.

Ngay từ đầu tháng 
4-2024, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn đã chỉ đạo các cơ quan 

chức năng tiến hành kiểm 
tra, rà soát, sửa chữa nhà văn 
hóa, nhà khách binh đoàn, 
các công trình phụ trợ như 
phòng họp, phòng đón tiếp 
khách, phòng lễ tân... bảo 
đảm tốt nhất cho liên hoan. 
Binh đoàn cũng phối hợp với 
Quân đoàn 3, Bộ CHQS tỉnh 
Gia Lai sắp xếp nơi ăn, chỗ 
ở cho các đoàn nghệ thuật 
quần chúng; phối hợp với 
Công an tỉnh Gia Lai và các 
lực lượng xây dựng, luyện 
tập kế hoạch bảo đảm an 
ninh, các phương án phòng 
cháy, chữa cháy, các phương 
án cung cấp điện. Chủ động 
khai thác các nguồn lương 
thực, thực phẩm tươi sống, 
an toàn, đáp ứng yêu cầu 
chất lượng, định lượng của 
Ban tổ chức liên hoan, các 
đoàn nghệ thuật quần chúng. 
Bệnh viện Quân y 211 (Cục 
Hậu cần, Quân đoàn 3) và 
Bệnh viện Quân y 15 (Binh 
đoàn 15) mỗi đơn vị tổ chức 
một tổ quân y sẵn sàng cấp 
cứu, xử lý các tình huống...

Chương trình nghệ thuật 
của Binh đoàn cũng được 
Ban tổ chức, Ban giám khảo 
liên hoan đánh giá cao. Với 
chủ đề “Bản hùng ca đại 
ngàn”, các tiết mục: Hòa tấu 
nhạc cụ dân tộc “Ngày hội 
mở đất”; đơn ca nam “Chim 
Kơ tia”; tốp ca nam “Bài ca 
quê hương”; múa “Giấc mơ 
người lính thợ”; tam ca nữ 
“Việt Lào chung một bài ca”, 
“Vì màu xanh Tây nguyên” 
và tổ khúc hát múa “Khát 
vọng hùng cường”, “Hành 
khúc Binh đoàn 15”, “Tiến 
bước dưới quân kỳ” hoành 
tráng, ấn tượng đến những 
giây cuối cùng. Khắc họa 
đậm nét hình ảnh người lính 
vượt qua mọi gian khó, bền 
gan, vững chí trong hành 
trình đi mở đất, khai sáng 
những vùng đất mới cho Tây 
Nguyên thêm xanh. Chương 
trình nghệ thuật của Binh 
đoàn được tặng cờ xuất sắc 
và nhiều tiết mục được tặng 
bằng khen của Tổng cục 
Chính trị QĐND Việt Nam./.

Tiết mục Hòa tấu nhạc cụ Dân tộc của Đội NTQC Binh đoàn tham gia thi diễn tại Liên hoan.
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Thực hiện các Tiểu dự án, 
dự án thuộc các Chương trình 
mục tiêu quốc gia giai đoạn 
2021 - 2025, Binh đoàn đã lãnh 
đạo, triển khai chặt chẽ, hiệu 
quả. Qua đó, tạo tiền đề cho 
nhiều hộ gia đình thoát nghèo, 
cận nghèo, vươn lên làm giàu 
và mang lại cơ hội học tập, phát 
triển toàn diện cho nhiều em 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn 
ở vùng sâu, vùng xa, vùng đồng 
bào dân tộc thiểu số (DTTS).

Những chương trình, 
Trung tá NGUYỄN THỊ TÂN 

Phó Trưởng phòng Kế hoạch - Kinh doanh Binh đoàn

Với mục tiêu khai thác 
tiềm năng, lợi thế 
của các địa phương 

trong vùng đồng bào DTTS 
và miền núi. Từng bước 
phát triển kinh tế - xã hội 
khu kinh tế - quốc phòng và 
địa phương các đơn vị Binh 
đoàn đứng chân. Góp phần 
đảm bảo an sinh xã hội, giảm 
nghèo nhanh, bền vững, thu 
hẹp dần khoảng cách về mức 

sống, thu nhập bình quân của 
vùng so với bình quân chung 
của cả nước; giữ vững an ninh 
chính trị, trật tự an toàn xã 
hội, an ninh nông thôn; củng 
cố, tăng cường mối quan hệ 
với cấp ủy, chính quyền địa 
phương và khối đại đoàn kết 
toàn dân, nâng cao niềm tin 
của đồng bào dân tộc đối với 
Đảng, Nhà nước và Quân đội. 

Cùng sự chỉ đạo quyết 
liệt của Chính phủ và Quân 
ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng, Đảng ủy, Bộ Tư lệnh 
Binh đoàn đã lãnh đạo, chỉ 
đạo triển khai thực hiện các 
chương trình mục tiêu quốc 
gia giai đoạn 2021-2025 đạt 
được nhiều kết quả quan 
trọng, được các cơ quan chức 
năng của Bộ Quốc phòng, 
cấp ủy, chính quyền và nhân 

dự án nhân văn

Đại tá Nguyễn Thăng Thanh, Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn và cán bộ Công ty 74 trao xe đạp, đồ dùng học tập và nhu yếu phẩm  
tặng các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn đơn vị đứng chân.
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dân địa phương đánh giá cao, 
xem đây là những chương 
trình nhân văn, thể hiện sự 
quan tâm sâu sắc của Đảng, 
Nhà nước, Bộ Quốc phòng và 
Binh đoàn 15 đối với người 
dân nghèo ở vùng sâu, vùng 
xa, vùng đồng bào DTTS.

Từ năm 2022 đến nay, 
thực hiện mô hình hỗ trợ 
chăn nuôi, trồng trọt thuộc 
Chương trình mục tiêu quốc 
gia phát triển kinh tế - xã 
hội vùng đồng bào DTTS 
và miền núi, giai đoạn 2021-
2030 (giai đoạn I từ năm 
2021 đến năm 2025), Binh 
đoàn đã phối hợp với cấp ủy, 
chính quyền địa phương tiến 
hành khảo sát, lựa chọn đúng 
đối tượng hỗ trợ, xây dựng 
được 20 mô hình chăn nuôi 
phù hợp. Tổ chức cấp 888 
con bò và 240 con heo giống 
cho 918 hộ dân thuộc 26 xã 
trong vùng dự án với kinh phí 
21,04 tỷ đồng, trong đó ngân 
sách Trung ương hỗ trợ 17,50 
tỷ đồng; vốn đối ứng của các 
hộ dân 3,54 tỷ đồng; đồng 
thời tập huấn kỹ thuật, kiểm 
dịch, phòng ngừa dịch bệnh 
và hướng dẫn, giúp ngày 
công làm chuồng trại cho 
nhân dân. Các mô hình đã 
giúp các hộ gia đình tham gia 
dự án có nguồn vốn đầu tư 
ban đầu, làm cơ sở cho việc 
mở rộng sản xuất, phát triển 
quy mô chăn nuôi, giải quyết 
việc làm cho hơn 900 người 
dân và hàng ngàn người phụ 
thuộc. Qua đó, không chỉ 
giúp người dân, nhất là đồng 
bào DTTS tiếp cận được với 

khoa học, kỹ thuật trong sản 
xuất, chăn nuôi mà còn giảm 
nghèo nhanh và bền vững. 

Song song với đó, qua 2 
năm thực hiện Dự án “Cán bộ, 
chiến sĩ Quân đội nâng bước 
em tới trường”, các đơn vị 
của Binh đoàn đã nhận nuôi, 
hỗ trợ phương tiện, vật chất, 
tiền ăn cho 180 em học sinh 
với tổng số tiền 2,5 tỷ đồng, 
giúp đỡ các em học sinh 
là con em người đồng bào 
DTTS ở khu vực biên giới có 
hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt 
khó khăn không có điều kiện 
đến trường. Cùng với thực 
hiện Dự án “Cán bộ, chiến 
sĩ Quân đội nâng bước em 
tới trường”, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn thường xuyên quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo các cơ quan, 
đơn vị tổ chức quyên góp 
tặng quà, đồ dùng học tập, 
quần áo, xe đạp... cho các em 
vào các dịp lễ khai giảng và 
tổng kết năm học; tham gia 
giúp hàng nghìn ngày công 
lao động củng cố, vệ sinh 
cảnh quan trường lớp. 

Tổ chức mở 32 lớp bồi 
dưỡng kiến thức dân tộc và 
bồi dưỡng tiếng DTTS cho 
2.368 đồng chí cán bộ, nhân 
viên với kinh phí 3,37 tỷ 
đồng nhằm nâng cao nhận 
thức, cập nhật kiến thức dân 
tộc, văn hóa DTTS, chính 
sách dân tộc và tiếng DTTS 
cho đội ngũ cán bộ, nhân viên 
trong đơn vị. Đầu tư 26,51 tỷ 
đồng mua sắm trang thiết bị 
dạy nghề, sửa chữa, cải tạo 
cơ sở vật chất đào tạo nằm 
trong Dự án phát triển giáo 
dục nghề nghiệp vùng nghèo, 

vùng khó khăn thuộc Chương 
trình mục tiêu quốc gia giảm 
nghèo bền vững. Từng bước 
nâng cao chất lượng giáo dục 
và hỗ trợ đào tạo nghề cho 
người nghèo, người dân sinh 
sống ở vùng sâu, vùng xa, 
vùng nghèo, vùng khó khăn, 
đặc biệt là con em đồng bào 
DTTS trên địa bàn các tỉnh 
miền Trung, Tây Nguyên, 
gắn kết chặt chẽ giáo dục 
nghề nghiệp với tạo việc 
làm, thu nhập ổn định, phát 
triển kinh tế, từng bước giảm 
nghèo, thoát nghèo cho người 
dân hộ nghèo, hộ cận nghèo.

Dự án “Tuyên truyền, 
vận động nhân dân vùng đồng 
bào DTTS và miền núi gắn 
với nhiệm vụ quốc phòng, an 
ninh” với kinh phí được hỗ 
trợ 0,53 tỷ đồng, Binh đoàn 
đã tổ chức hàng trăm buổi với 
hàng nghìn người tham gia 
tuyên truyền về chủ trương, 
đường lối của Đảng, chính 
sách, pháp luật Nhà nước; 
nâng cao nhận thức cho già 
làng, trưởng bản, người có uy 
tín, chức sắc tôn giáo, đồng 
bào DTTS và nhân dân trên 
địa bàn, đẩy mạnh công tác 
dân vận, xây dựng hệ thống 
chính trị ở cơ sở vững mạnh, 
ổn định tình hình mọi mặt để 
người dân yên tâm lao động 
sản xuất, phấn đấu thoát 
nghèo và tiến tới làm giàu 
trên chính quê hương của 
mình, giảm nguy cơ gây bất 
ổn về an ninh chính trị, an 
ninh biên giới, trật tự an toàn 
xã hội.

Để tiếp tục phát huy 
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những kết quả đạt được, triển 
khai hiệu quả các Chương 
trình mục tiêu quốc gia năm 
2024 giúp nhân dân phát triển 
kinh tế, xoá đói giảm nghèo, 
nâng cao chất lượng giáo dục 
và hỗ trợ đào tạo nghề cho 
người nghèo, người dân sinh 
sống ở vùng sâu, vùng xa, 
vùng nghèo, vùng khó khăn, 
thời gian tới các cơ quan, đơn 
vị nghiên cứu quán triệt, triển 
khai đồng bộ các giải pháp 
chủ yếu sau:

Một là, đẩy mạnh công 
tác tuyên truyền, vận động, 
tạo sự chuyển biến mạnh mẽ 
về nhận thức và hành động 
của các các cấp ủy đảng, lãnh 
đạo, chỉ huy, của cán bộ, nhân 
viên, người lao động và các 
tầng lớp nhân dân trong việc 
triển khai thực hiện các dự 
án, mô hình trong các chương 
trình mục tiêu quốc gia.

Hai là, tăng cường sự 
lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn 
kịp thời của các cơ quan chức 
năng và sự vào cuộc của các 
cấp, ngành địa phương trong 
việc tổ chức triển khai thực 
hiện các nội dung. Tiếp tục 
rà soát, đánh giá những khó 
khăn trong triển khai thực 
hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ, 
đề xuất cấp có thẩm quyền 
các giải pháp tháo gỡ.

Ba là, đầu tư kinh phí, 
cơ sở vật chất và huy động 
các nguồn lực khác để triển 
khai các nội dung có chất 
lượng, hiệu quả. Đồng thời, 
quan tâm đẩy mạnh công tác 
tuyên tuyền trên các phương 
tiện thông tin đại chúng tạo 
sức lan tỏa sâu rộng trong 
cộng đồng.

Bốn là, bám sát các văn 
bản hướng dẫn triển khai 

thực hiện của Nhà nước, Bộ 
Quốc phòng; kế hoạch phát 
triển kinh tế - xã hội của địa 
phương; tình hình thực tiễn 
tại địa bàn đơn vị đóng quân 
và kết quả triển khai thực 
hiện các dự án, mô hình năm 
2022-2023 để triển khai thực 
hiện mô hình hỗ trợ phù hợp 
trong năm 2024. Quá trình 
thực hiện, nghiên cứu sáng 
tạo, vận dụng có hiệu quả 
nội dung, hình thức, phương 
pháp để tổ chức thực hiện 
phù hợp với điều kiện thực 
tế tại đơn vị, địa phương và 
mang lại kết quả tốt. 

Năm là, phát huy vai trò 
của cộng đồng dân cư tham 
gia vào quá trình xây dựng 
dự án, tổ chức thực hiện và 
kiểm tra, giám sát; thực hiện 
nghiêm nguyên tắc quản lý 
tài chính theo quy định của 
Nhà nước, Bộ Quốc phòng./.

Trung đoàn 710 trao bò giống tặng gia đình đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã Ia Mơ, huyện Chư Prông năm 2023.
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Trách nhiệm, tình cảm của Binh đoàn

Trung tá NGUYỄN ĐÌNH LƯỠNG  
Trưởng ban Chính sách, Phòng Chính trị Binh đoàn

Nhận thức rõ vị trí, vai trò của 
công tác chính sách đối với 
Quân đội và hậu phương Quân 

đội, trên cơ sở quán triệt và thực hiện 
nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của 
Đảng, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng về chính sách đối với Quân đội 
và hậu phương Quân đội, những năm 

Công tác chính sách đối với Quân đội và hậu 
phương Quân đội là một bộ phận đặc thù của chính 
sách xã hội, một trong những nội dung cơ bản 
của công tác Đảng, công tác chính trị trong Quân 
đội, nhằm bảo đảm, nâng cao đời sống vật chất, 
tinh thần của các đối tượng thụ hưởng; góp phần 
tạo niềm tin, động lực quan trọng trong xây dựng 
Quân đội và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới.

đối với cán bộ, chiến sĩ, người lao động và nhân dân

Đại tá Lưu Văn Đoàn, Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn và cán bộ Phòng Chính trị đến thăm, tặng quà Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024  
Mẹ Việt Nam Anh hùng Lê Thị Hàn tại thị xã An Khê.
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qua, cấp ủy, chỉ huy các cấp 
trong toàn Binh đoàn đã bám 
sát thực tiễn của đơn vị và 
địa bàn đóng quân quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai 
toàn diện, đồng bộ, kịp thời, 
phù hợp các giải pháp đối 
với nhiệm vụ quan trọng này 
và đã đạt được nhiều kết quả 
tích cực, thiết thực, mang ý 
nghĩa chính trị - xã hội sâu 
rộng, góp phần thực hiện tốt 
nhiệm vụ chính trị được giao.

Trong đó 6 tháng đầu 
năm 2024, Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn và cấp ủy, chỉ 
huy các các cấp đã triển khai 
thực hiện kịp thời, chính xác, 
đầy đủ các chế độ, chính sách 
đối với đối tượng tại ngũ, thôi 
phục vụ tại ngũ như: Thực 
hiện chế độ phụ cấp đặc thù 
quân sự theo Quyết định số 
15/2009/QĐ-TTg của Thủ 
tướng Chính phủ, các chế độ 
phụ cấp, trợ cấp theo Nghị 
định số 76/2019/NĐ-CP. 

Thực hiện chế độ trợ cấp 
theo Nghị định Số 21/2009/
NĐ-CP cho 8 đồng chí; Nghị 
định 151/2016/NĐ-CP và 
Nghị định 19/2022/NĐ-CP 
cho 21 đồng chí; giải quyết 
tốt các chế độ, chính sách 
hưu trí cho 29 đồng chí, phục 
viên 1 đồng chí, thôi việc 525 
đồng chí, tử tuất 8 đồng chí. 
Đề nghị giám định tai nạn lao 
động, bệnh cần chữa trị dài 
ngày cho 7 đồng chí; giám 
định sức khỏe để nghỉ hưu 
cho 168 đồng chí. Các chế độ 

tiền lương, phụ cấp, trợ cấp, 
nghỉ dưỡng, nhất là các chế 
độ đối với đối tượng đặc thù, 
làm nhiệm vụ ở vùng có điều 
kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
khó khăn và làm nhiệm vụ ở 
nước ngoài cũng được thực 
hiện đầy đủ, kịp thời, đúng 
quy định, đảm bảo tiêu chuẩn 
cho từng đối tượng. 

Bảo hiểm y tế, khám 
chữa bệnh và chăm sóc sức 
khỏe cho các đối tượng được 
triển khai thực hiện chặt chẽ, 
đầy đủ, đúng đối tượng. Binh 
đoàn đã đầu tư xây dựng, 
nâng cấp cơ sở hạ tầng, đầu 
tư trang thiết bị, kỹ thuật 
công nghệ hiện đại trong điều 
trị, chăm sóc sức khỏe cho 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân, 
viên chức quốc phòng, người 
lao động và nhân dân trên 
địa bàn Bệnh viện Quân y 15 
và bệnh xá các đơn vị thuộc 
Binh đoàn. Thực hiện cấp thẻ 
bảo hiểm y tế cho sĩ quan, 
quân nhân chuyên nghiệp, 
công nhân, viên chức quốc 
phòng và thân nhân với 4.231 
lượt thẻ; khám chữa bệnh, tư 
vấn sức khỏe, cấp thuốc, thu 
dung điều trị cho gần 52.000 
lượt người.

Đóng quân trên địa bàn 
trọng điểm trong chiến lược 
bảo vệ Tổ quốc, hậu quả 
chiến tranh nặng nề, các cơ 
quan, đơn vị của Binh đoàn 
đã phối hợp chặt chẽ với cấp 
ủy, chính quyền địa phương 
tổ chức thực hiện có hiệu quả 

chính sách hậu phương Quân 
đội và các hoạt động đền ơn 
đáp nghĩa, như: Tổ chức các 
hoạt động nhân dịp kỷ niệm 
các ngày lễ, Tết; hỗ trợ, thăm 
hỏi cán bộ, công nhân và 
viên chức quốc phòng, người 
lao động có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn, bị bệnh hiểm 
nghèo, bệnh cần chữa trị dài 
ngày; tổ chức thăm hỏi, tặng 
quà cho cán bộ quân đội nghỉ 
hưu theo phân cấp chu đáo, 
đúng quy định. 

Chỉ tính riêng 6 tháng 
qua, các cơ quan, đơn vị 
thuộc Binh đoàn đã tặng 
21.040 suất quà cho cán bộ, 
chiến sĩ, công nhân, viên 
chức quốc phòng, người lao 
động và người dân có hoàn 
cảnh khó khăn nhân các ngày 
lễ, Tết trị giá hơn 4,6 tỷ đồng. 
Tạo công ăn việc làm ổn 
định cho 242 con liệt sĩ, con 
thương binh, bệnh binh, Anh 
hùng lực lượng vũ trang, 
Anh hùng Lao động. Hỗ trợ 
kinh phí sửa chữa, xây mới 
10 ngôi “Nhà tình nghĩa”, 42 
“Nhà đồng đội”, 25 “Nhà đại 
đoàn kết”, 10 “Nhà mái ấm 
tình thương”, 3 “Nhà nghĩa 
tình”, tổng trị giá gần 6,3 tỷ 
đồng. Những việc làm đó 
đã thiết thực góp phần động 
viên, bảo đảm về vật chất, 
tinh thần đối với quân nhân, 
gia đình quân nhân và các 
đối tượng chính sách, góp 
phần tạo động lực, niềm tin 
trong xây dựng Binh đoàn, 
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củng cố nền quốc phòng, bảo 
vệ Tổ quốc.

Tuy nhiên, công tác chính 
sách đối với Quân đội và hậu 
phương Quân đội thời gian 
qua ở một số đơn vị vẫn còn 
những hạn chế, bất cập nhất 
định. Một số cơ quan, đơn vị 
nhận thức chưa đúng, chưa 
đầy đủ vị trí, vai trò của công 
tác chính sách đối với Quân 
đội và hậu phương Quân đội; 
năng lực nghiên cứu, tham 
mưu, đề xuất, cụ thể hóa chủ 
trương, đường lối, chính sách 
của Đảng, Nhà nước, Quân 
đội, Binh đoàn chưa sát với 
thực tiễn hoạt động của đơn 
vị và địa bàn; công tác phối 
hợp giữa một số cơ quan, đơn 

vị với địa phương trong triển 
khai tổ chức thực hiện chính 
sách có nội dung chưa chặt 
chẽ, thiếu đồng bộ...

Trong những năm tới, 
trước yêu cầu cao của sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc, nhất là yêu cầu, 
nhiệm vụ mới của Binh đoàn 
trong bối cảnh tác động mạnh 
mẽ của cuộc cách mạng công 
nghiệp lần thứ 4. Cùng với đó 
là hoạt động của nền kinh tế 
đất nước nói chung, trên địa 
bàn Tây Nguyên nói riêng 
còn nhiều khó khăn do thiên 
tai, dịch bệnh; mặt trái của 
kinh tế thị trường, tiêu cực 
của đời sống xã hội tiếp tục 
tác động không nhỏ đến tâm 

tư, tình cảm, nhận thức và 
đời sống vật chất của cán bộ, 
chiến sĩ, công nhân, viên chức 
quốc phòng, người lao động 
và nhân dân. Điều đó đòi 
hỏi công tác chính sách đối 
với Quân đội và hậu phương 
Quân đội của Binh đoàn cần 
thực hiện đồng bộ, thiết thực, 
hiệu quả và kịp thời hơn nữa. 
Theo đó, trong bối cảnh hiện 
nay, cần chú trọng thực hiện 
tốt một số nội dung sau:

Một là, nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm của tổ chức, 
các lực lượng trong Binh 
đoàn, trước hết là cấp ủy, cán 
bộ chủ trì các cấp về công 
tác chính sách đối với Quân 
đội và hậu phương Quân đội. 

Đại tá Nguyễn Thăng Thanh, Phó Chủ nhiệm Chính trị Binh đoàn tặng quà Thương binh, gia đình chính sách trên địa bàn huyện Ia Grai  
nhân dịp Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024.
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Đây là nội dung quan trọng, 
quyết định đến chất lượng, 
hiệu quả việc thực hiện công 
tác chính sách đối với Quân 
đội và hậu phương Quân đội 
trong tình hình mới. Theo đó, 
cấp ủy, chỉ huy các cấp quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo đẩy 
mạnh tuyên truyền, giáo dục 
chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật 
của Nhà nước, nghị quyết, chỉ 
thị cấp trên về công tác chính 
sách đối với Quân đội và hậu 
phương Quân đội. Tích cực 
thông tin, tuyên truyền về 
vị trí, ý nghĩa cũng như kết 
quả thực hiện công tác chính 
sách đối với Quân đội và hậu 
phương Quân đội của Binh 
đoàn, qua đó khơi dậy và 
phát huy tinh thần đoàn kết, 
giúp đỡ nhau giữa các đồng 
chí, các gia đình trong đơn vị.

Hai là, tiếp tục quán triệt 
và triển khai thực hiện tốt 
Chỉ thị số 169-CT/QUTW 
ngày 29-12-2020 của Quân 
ủy Trung ương về việc tăng 
cường lãnh đạo, chỉ đạo công 
tác chính sách đối với Quân 
đội và hậu phương quân đội 
giai đoạn 2021 - 2025. Sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy 
đảng, người chỉ huy các cấp 
chính là vấn đề then chốt đưa 
công tác chính sách được 
thực hiện đồng bộ, tránh hình 
thức và đúng định hướng 
chính trị. Theo đó, phải bám 
sát đặc điểm của từng đơn 
vị, từng địa bàn và từng đối 

tượng cụ thể để xây dựng kế 
hoạch và triển khai thực hiện 
có hiệu quả các nội dung đã 
xác định. Kịp thời rút kinh 
nghiệm, nhân rộng cách làm 
hay, ý nghĩa, hiệu quả, loại bỏ 
cách làm hình thức, tốn kém 
và hiệu quả thấp.

Ba là, thường xuyên làm 
tốt công tác tuyên truyền, 
giáo dục truyền thống, đạo 
lý “Uống nước nhớ nguồn” 
của dân tộc, truyền thống 
đoàn kết của Binh đoàn nhằm 
khơi dậy, phát huy giá trị văn 
hóa tích cực trong cuộc sống, 
hướng đến sự quan tâm, giúp 
đỡ, đoàn kết xây dựng và 
phát triển của mỗi cá nhân, 
mỗi gia đình. Hướng dẫn, 
giải đáp các chế độ, chính 
sách để mọi cán bộ, chiến sỹ, 
công nhân và viên chức quốc 
phòng, người lao động, đối 
tượng chính sách hiểu rõ các 
chủ trương, chính sách của 
Đảng, Nhà nước, Binh đoàn 
nhất là chế độ, chính sách 
mới ban hành liên quan đến 
từng đối tượng. Qua đó, tạo 
sự thống nhất về nhận thức, 
sự đồng thuận trong từng 
đơn vị trong thực hiện chính 
sách đối với Quân đội và hậu 
phương quân đội.

Bốn là, đẩy mạnh việc 
giáo dục, động viên cán bộ, 
chiến sĩ, người lao động nêu 
cao trách nhiệm, tích cực 
tham gia các hoạt động “Đền 
ơn đáp nghĩa” với nhiều hình 

thức phong phú, thiết thực, 
phù hợp với khả năng, điều 
kiện thực tế của mỗi đơn vị. 
Các cơ quan, đơn vị trong 
Binh đoàn tiếp tục lãnh đạo, 
chỉ đạo triển khai thực hiện 
nghiêm túc Chỉ thị số 14-CT/
TW của Ban Bí thư và Pháp 
lệnh số 02/2020/UBTVQH14 
về Ưu đãi người có công với 
cách mạng. Chủ động tham 
mưu, đề xuất kế hoạch và 
phối hợp tổ chức có hiệu quả, 
ý nghĩa thiết thực công tác 
chính sách nhân dịp kỷ niệm 
các ngày lễ lớn của đất nước, 
Quân đội và Binh đoàn.

Thực hiện chính sách đối 
với Quân đội và hậu phương 
Quân đội là trách nhiệm, tình 
cảm thiêng liêng của cán bộ, 
chiến sĩ quân đội nói chung, 
Binh đoàn 15 nói riêng. Được 
sự quan tâm đặc biệt của Bộ 
Tư lệnh Binh đoàn cùng với 
sự nỗ lực vào cuộc của cấp 
ủy, lãnh đạo, chỉ huy các 
cấp công tác chính sách đối 
với Quân đội và hậu phương 
Quân đội của Binh đoàn sẽ 
tiếp tục được triển khai hiệu 
quả, thực chất và kịp thời; 
góp phần đảm bảo tốt hơn 
đời sống của cán bộ, chiến sĩ, 
công nhân, viên chức quốc 
phòng, người lao động và 
nhân dân trên địa bàn; xây 
dựng Binh đoàn vững mạnh 
toàn diện, hoàn thành thắng 
lợi nhiệm vụ chính trị trong 
tình hình mới./.
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Sinh thời Chủ tịch Hồ Chí 
Minh đã dạy, thi đua là động 
lực phát triển, là biện pháp 
quan trọng để xây dựng con 
người mới. Người chỉ ra rằng: 
“Thi đua là cách tốt nhất, rất 
thiết thực để làm cho mọi 
người tiến bộ. Thi đua giúp 
cho đoàn kết chặt chẽ thêm. 
Và đoàn kết chặt chẽ để thi 
đua mãi”, Người luôn đặt 
niềm tin vững chắc vào sức 
mạnh của phong trào Thi 
đua ái quốc, đây là một biện 
pháp cực kỳ quan trọng thúc 
đẩy phong trào cách mạng 
của quần chúng, gắn bó chặt 
chẽ với nhiệm vụ cách mạng 
từng thời kỳ, cho nên phải 
dựa vào quần chúng để phát 
triển phong trào.

Thấm nhuần sâu sắc 
những lời dạy đó, Phong 
trào Thi đua Quyết 

thắng (TĐQT) trong toàn Binh 
đoàn luôn được đã thường 
xuyên đổi mới về nội dung, 
hình thức, biện pháp thực hiện 
làm cho phong trào thi đua 
ngày càng đi vào thực chất, kịp 
thời khắc phục và làm chuyển 
biến có hiệu quả những khâu 

ĐỘNG LỰC ĐỂ BINH ĐOÀN HOÀN THÀNH 
MỌI NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO

yếu, mặt yếu. Kết hợp chặt chẽ 
giữa thi đua thường xuyên với 
thi đua đột kích, giữa Phong 
trào TĐQT với các phong trào, 
cuộc vận động cách mạng của 
Đảng, Nhà nước, Quân đội và 
phong trào thi đua yêu nước 
của địa phương, trở thành 
động lực tinh thần to lớn, 
thúc đẩy các cơ quan, đơn vị 
lập nên những thành tích mới, 
hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm 
vụ được giao.

Đại hội, Hội nghị TĐQT 
cấp cơ sở giai đoạn 2019-2024 

ở các đơn vị trong toàn Binh 
đoàn diễn ra vào thời điểm 
toàn Đảng, toàn quân, toàn 
dân ta đang ra sức thi đua lập 
thành tích cao nhất chào mừng 
kỷ niệm 70 năm Chiến thắng 
Điện Biên Phủ, 134 năm Ngày 
sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
Đây là sự kiện chính trị quan 
trọng của Binh đoàn; là dịp 
để các đơn vị trong toàn Binh 
đoàn đánh giá và rút ra những 
kinh nghiệm trong lãnh đạo, 
chỉ đạo phong trào TĐQT 
thời gian qua; xác định các 

Trung tá PHẠM TRÙNG DƯƠNG 
Trưởng ban Tuyên huấn, Phòng Chính trị Binh đoàn

Phong trào Thi đua Quyết thắng

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn phát biểu chỉ đạo  
tại Đại hội Thi đua Quyết thắng Công ty 732.
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chủ trương, giải pháp nâng 
cao chất lượng công tác lãnh 
đạo, chỉ đạo phong trào TĐQT 
trong giai đoạn mới.

Nhận thức đúng vị trí, vai 
trò, tầm quan trọng của công 
tác thi đua, khen thưởng và 
Phong trào TĐQT, trong thời 
gian qua cấp ủy, chỉ huy các 
đơn vị đã thường xuyên chú 
trọng tổ chức thực hiện tốt 
phong trào TĐQT phù hợp 
với tính chất, nhiệm vụ, tình 
hình cụ thể của đơn vị. Từ việc 
xác định hiệu quả phong trào 
TĐQT trước hết phụ thuộc 
vào ý thức và tinh thần tự giác, 
tích cực của mỗi cá nhân, cấp 
ủy, chỉ huy các đơn vị đã tăng 
cường công tác chính trị, tư 
tưởng, xây dựng động cơ thi 
đua đúng đắn, nâng cao nhiệt 
tình, ý chí phấn đấu tích cực, 
kiên trì, sáng tạo của mọi cán 
bộ, chiến sĩ và người lao động. 
Qua đó tạo được sự chuyển 
biến mạnh mẽ trong nhận thức 
và trách nhiệm của cán bộ, 
chiến sĩ, người lao động. Từ 
những người thợ khai thác mủ 
cao su thức khuya dậy sớm đến 
các công nhân hăng say trong 
nhà máy; từ cơ quan đến đơn 
vị; từ giảng đường đến thao 
trường, bãi tập; từ bệnh viện 
đến nhà trường; từ các tổ chức 
lãnh đạo, chỉ huy đến các tổ 
chức quần chúng..., ở đâu cũng 
có phong trào thi đua, làm gì 
cũng đều thể hiện tính TĐQT. 
Thi đua thực sự là động lực, là 
đòn bẩy thúc đẩy mọi tổ chức, 
mọi con người năng động, 
sáng tạo trong thực hiện nhiệm 

vụ góp phần tích cực xây dựng 
Binh đoàn ổn định, phát triển.

Đặc biệt, từ năm 2019 
đến nay phong trào TĐQT của 
Binh đoàn được triển khai thực 
hiện gắn chặt với Cuộc vận 
động “Phát huy truyền thống, 
cống hiến tài năng, xứng danh 
Bộ đội Cụ Hồ”, lồng ghép, 
triển khai có hiệu quả phong 
trào thi đua với các cuộc vận 
động, phong trào thi đua của 
các ngành và các tổ chức quần 
chúng trong đơn vị như Phong 
trào TĐQT đã gắn liền và góp 
phần quan trọng xây dựng tổ 
chức đảng hoàn thành tốt và 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
nâng cao năng lực lãnh đạo 
toàn diện, sức chiến đấu của tổ 
chức Đảng, xứng đáng là hạt 
nhân lãnh đạo cơ quan, đơn vị. 
Trong đó, nổi bật có các phong 
trào: “Lao động giỏi, lao động 
sáng tạo”; “Luyện tay nghề, thi 
thợ giỏi”; “Phát huy sáng kiến, 
cải tiến kỹ thuật”; “5 nhất, 3 
không”; “Một tập trung, hai 
khâu đột phá”; “Thanh niên thi 
đua rèn đức, luyện tài, xung 
kích, sáng tạo, phấn đấu xứng 
danh Bộ đội Cụ Hồ”; “Phụ nữ 
binh đoàn tích cực học tập, lao 
động sáng tạo, xây dựng gia 
đình hạnh phúc”; “Quân đội 
chung sức xây dựng nông thôn 
mới”... đã tạo ra nhiều kết quả 
nổi bật trong thực hiện phong 
trào thi đua.

Đặc biệt, phong trào thi 
đua thực hiện chủ trương 
“Binh đoàn gắn với tỉnh, 
huyện; Công ty gắn với huyện, 
xã; Đội sản xuất gắn với thôn, 

làng; Hộ công nhân người 
Kinh gắn kết với hộ đồng bào 
dân tộc thiểu số” đã củng cố, 
tăng cường quan hệ máu thịt 
với nhân dân, thực hiện quân 
với dân là một ý chí, góp phần 
quan trọng vào việc tăng cường 
khối đại đoàn kết toàn dân trên 
các địa bàn chiến lược Tây 
Nguyên. Qua đó, tuyên truyền, 
vận động nhân dân thực hiện 
đường lối, chủ trương, chính 
sách của Đảng, pháp luật Nhà 
nước, xóa bỏ các tập tục lạc 
hậu, giúp nhân dân đẩy mạnh 
sản xuất, xóa đói giảm nghèo, 
ổn định cuộc sống, góp phần 
xây dựng “thế trận lòng dân” 
ngày càng vững chắc, làm thất 
bại mọi âm mưu, thủ đoạn 
“Diễn biến hòa bình”, bạo loạn 
lật đổ của các thế lực thù địch 
trên địa bàn.

Đi đôi với tổ chức Phong 
trào TĐQT, các cơ quan, 
đơn vị đã làm tốt việc biểu 
dương, khen thưởng và tuyên 
truyền, nhân rộng điển hình 
tiên tiến, kịp thời động viên, 
khuyến khích các tập thể, 
cá nhân có thành tích, khơi 
dậy khí thế thi đua sôi nổi, 
rộng khắp, tinh thần hăng 
say trong huấn luyện, lao 
động sản xuât tiếp tục giành 
những thành tích mới.

Phong trào TĐQT của các 
đơn vị trong 5 năm qua luôn 
là động lực, tạo sức mạnh nội 
sinh thúc đẩy cán bộ, chiến 
sĩ, người lao động hoàn thành 
thắng lợi nhiệm vụ huấn 
luyện, sẵn sàng chiến đấu, 
sản xuất kinh doanh; tham gia 
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phòng chống khắc phục hậu 
quả thiên tai, cứu hộ, cứu nạn; 
xây dựng môi trường văn hóa 
lành mạnh; bảo đảm tốt công 
tác hậu cần-kỹ thuật, tài chính 
và đời sống vật chất, văn hóa 
tinh thần cho cán bộ, chiến 
sỹ, người lao động trong thực 
hiện nhiệm vụ; đồng thời, 
trực tiếp góp phần xây dựng 
tổ chức đảng trong sạch vững 
mạnh, cơ quan, đơn vị vững 
mạnh toàn diện, các tổ chức 
quần chúng vững mạnh xuất 
sắc, làm cơ sở để xây dựng 
Binh đoàn vững mạnh về 
chính trị, không ngừng nâng 
cao chất lượng tổng hợp và 
hoàn thành thắng lợi mọi 
nhiệm vụ được giao. 

5 năm qua, với những 
thành tích xuất sắc và tiêu biểu 
trong thực hiện nhiệm vụ các 
đơn vị trong toàn Binh đoàn đã 
có hàng trăm lượt tập thể, hàng 
nghìn lượt cá nhân được Chủ 
tịch nước, Thủ tướng Chính 
phủ, Bộ trưởng BQP, Thủ 
trưởng các cấp khen thưởng. 
Đó chính là bằng chứng sinh 
động thể hiện sức sống và hiệu 
quả của phong trào TĐQT 
trong toàn Binh đoàn.

Những năm tới, tình hình 
thế giới và khu vực tiếp tục 
còn diễn biến phức tạp, có 
nhiều thuận lợi và thách thức 
đan xen. Phương hướng, mục 
tiêu công tác thi đua, khen 
thưởng (TĐKT) và phong 
trào TĐQT cần tiếp tục quán 
triệt sâu sắc tư tưởng Hồ Chí 
Minh, quan điểm, chủ trương 
của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về công tác 
TĐKT. Tổ chức tốt Phong trào 
TĐQT gắn chặt với các cuộc 
vận động của Đảng, Nhà nước, 
Quân đội, Binh đoàn với việc 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh và Cuộc vận động “Phát 
huy truyền thống, cống hiến 
tài năng, xứng danh Bộ đội 
Cụ Hồ”, tạo động lực trực tiếp 
góp phần xây dựng cơ quan, 
đơn vị vững mạnh toàn diện 
“mẫu mực, tiêu biểu”. Phong 
trào TĐQT phải đạt được yêu 
cầu thực chất, tiến bộ vững 
chắc, thiết thực, có chiều sâu, 
phát triển rộng khắp; chủ động 
phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết, 
nhân điển hình tiên tiến; kiên 
quyết khắc phục những hạn 
chế đã được chỉ ra.

Để tiếp tục giữ vững và 
nâng cao chất lượng, hiệu quả 
Phong trào TĐQT trong thời 
gian tới, cần tập trung thực 
hiện tốt một số giải pháp cơ 
bản sau:

Một là, tăng cường công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp 
ủy Đảng, phát huy vai trò của 
đội ngũ cán bộ các cấp đối với 
công tác TĐKT. Nâng cao chất 
lượng, tham mưu, hướng dẫn 
của cơ quan chính trị các cấp 
trong thực hiện chức năng tư 
vấn của hội đồng (tổ) TĐKT.

Hai là, đẩy mạnh công tác 
tuyên truyền, giáo dục, nâng 
cao nhận thức, trách nhiệm, 
xây dựng động cơ, quyết tâm 
thi đua đúng đắn cho cán bộ, 
chiến sỹ, người lao động trong 
cơ quan, đơn vị. 

Ba là, tập trung đổi mới 
nội dung, hình thức, phương 
thức tiến hành công tác TĐKT 
và Phong trào TĐQT, hướng 
vào thực hiện thắng lợi nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm, giải 
quyết dứt điểm khâu yếu, mặt 
yếu, tạo sự chuyển biến tiến bộ 
toàn diện vững chắc mọi mặt 
công tác, nhất là huấn luyện, 
sẵn sàng chiến đấu, sản xuất 
kinh doanh, xây dựng chính 
quy, chấp hành kỷ luật.

Bốn là, tăng cường tuyên 
truyền, cổ động Phong trào 
TĐQT, gương người tốt, việc 
tốt; tích cực phát hiện, bồi 
dưỡng, nhân rộng điển hình 
tiên tiến.

Năm là, kết hợp chặt chẽ 
giữa thi đua với khen thưởng, 
gắn với việc đổi mới công tác 
khen thưởng bảo đảm trung 
thực, công minh, chính xác, 
kịp thời, khen đúng người, 
đúng việc.

Có thể khẳng định Phong 
trào TĐQT của Binh đoàn 
trong thời gian qua đã phát 
triển mạnh mẽ, rộng khắp cả 
bề rộng và chiều sâu, thực sự 
là động lực thúc đẩy việc thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ được 
giao. Tin tưởng rằng, công tác 
TĐKT và Phong trào TĐQT 
của Binh đoàn trong thời gian 
tới sẽ phát triển vượt bậc, góp 
phần to lớn nâng cao chất 
lượng tổng hợp và sức mạnh 
toàn diện của Binh đoàn, hoàn 
thành thắng lợi xuất sắc mọi 
nhiệm vụ được giao, xứng 
đáng với niềm tin yêu của 
Đảng, nhà nước và nhân dân./.



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

37BINH ÑOAØN 15



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

38 BINH ÑOAØN 15



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

39BINH ÑOAØN 15

Đảng bộ Quân đội lần thứ 
XI, Nghị quyết Đại hội Đảng 
bộ Binh đoàn lần thứ VIII 
gắn với thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4, khóa XII về 
tăng cường xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi 
sự suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức, lối sống, những 
biểu hiện “tự diễn biến”, “tự 
chuyển hóa” trong nội bộ và 
Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị, 
Chỉ thị 87 của Thường vụ 
Quân ủy Trung ương về đẩy 
mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh và Cuộc vận 

NGÀNH HẬU CẦN BINH ĐOÀN
THỰC HIỆN TỐT “MỘT TẬP TRUNG - BA KHÂU 

ĐỘT PHÁ” VÀ “NĂM TỐT”
Trung tá ĐINH NGUYÊN THỌ 

Trưởng Ban Hành chính,  
Phòng Hành chính - Hậu cần Binh đoàn

động “Phát huy truyền thống, 
cống hiến tài năng, xứng 
danh Bộ đội Cụ Hồ”, xây 
dựng cơ quan, đơn vị hậu cần 
vững mạnh toàn diện.

“Ba khâu đột phá” nhằm 
tạo chuyển biến toàn diện, 
đồng bộ, vững chắc trong 
công tác bảo đảm hậu cần đời 
sống, sức khỏe bộ đội, góp 
phần xây dựng Binh đoàn 
ngày càng phát triển. Tăng 
cường chỉ đạo khắc phục 
khuyết điểm, thiếu sót, đổi 
mới mạnh mẽ phương thức 
bảo đảm vật chất hậu cần. 

Bộ Tư lệnh Binh đoàn tham gia Lễ phát động hưởng ứng phong trào trồng cây "Đời đời nhớ ơn Bác Hồ"

Thực hiện chỉ đạo của 
Thường vụ Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn, phong trào 
thi đua “Ngành Hậu cần Quân 
đội làm theo lời Bác Hồ dạy” 
năm 2024 phải đi sâu vào xây 
dựng, nhân rộng các điển hình 
tiên tiến, làm cho phong trào 
đạt chất lượng, hiệu quả thiết 
thực; đồng thời cụ thể hóa nội 
dung, mục tiêu “Một tập trung 
- Ba khâu đột phá” và “Năm 
tốt” của ngành hậu cần.

“Một tập trung” là tiếp 
tục thực hiện hiệu quả Nghị 
quyết 623 của Quân ủy Trung 
ương, Nghị quyết Đại hội 
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Nâng cao chất lượng xây 
dựng nền nếp chính quy, chấp 
hành pháp luật, kỷ luật và cải 
cách hành chính trong công 
tác hậu cần.

“Năm tốt”, cần nâng cao 
tinh thần, chất lượng phục vụ, 
nuôi dưỡng, chăm sóc sức 
khỏe bộ đội và tăng gia sản 
xuất tốt. Tích cực đấu tranh 
chống mọi biểu hiện tham ô, 
tham nhũng, lãng phí, nêu cao 
ý thức thực hành tiết kiệm. 
Đẩy mạnh phát huy sáng kiến 
cải tiến kỹ thuật, xây dựng 
các mô hình hậu cần phù hợp 
với cơ quan, đơn vị. Tăng 
cường xây dựng chính quy, 
cải cách hành chính tốt trong 
mọi hoạt động hậu cần.

Để thực hiện “Một tập 
trung - Ba khâu đột phá” và 
“Năm tốt” cấp ủy, chỉ huy 
các cơ quan, đơn vị cần quán 
triệt, triển khai thực hiện tốt 
một số biện pháp sau:

Thực hiện “Một tập 
trung” cần chú trọng xây 
dựng cơ quan, đơn vị hậu cần 
vững mạnh toàn diện; xây 
dựng đội ngũ cán bộ, nhân 
viên hậu cần bảo đảm về số 
lượng, có bản lĩnh chính trị 
vững vàng, phẩm chất đạo 
đức tốt, có tình thương yêu 
đồng chí, đồng đội, có trình 
độ chuyên môn đáp ứng tốt 
yêu cầu nhiệm vụ; đẩy mạnh 
học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh bằng các công việc 
hàng ngày theo chức trách, 
nhiệm vụ được giao. Các cơ 
quan, đơn vị hậu cần lựa chọn 
nội dung cần tập trung, khâu 

đột phá; xây dựng kế hoạch, 
xác định rõ mục tiêu, chỉ tiêu, 
biện pháp, lực lượng, thời 
gian tiến hành.

Sau mỗi đợt thi đua có sơ 
kết, đánh giá chính xác, kịp 
thời. Tập trung chỉ đạo làm 
chuyển biến toàn diện công 
tác xây dựng Ngành Hậu cần 
cơ quan, đơn vị mình. Đột 
phá vào duy trì nền nếp, chế 
độ hậu cần, đẩy mạnh cải 
cách hành chính, thực hành 
tiết kiệm, chống tham ô, tham 
nhũng, lãng phí; tăng cường 
bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vụ, tay 
nghề  cho cán bộ, nhân viên 
hậu cần các cấp; bảo đảm 
tốt mọi mặt hậu cần cho Hội 
diễn Nghệ thuật quần chúng 
Lực lượng vũ trang, thanh 
niên, sinh viên khu vực II do 
Binh đoàn đăng cai.

Thực hiện “Ba khâu đột 
phá” và “Năm tốt” cần tập 
trung nâng cao năng lực lãnh 
đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chỉ 
huy, cơ quan hậu cần các cấp; 
xây dựng cơ quan, đơn vị hậu 
cần vững mạnh toàn diện, có 
đủ khả năng hoàn thành tốt 
các nhiệm vụ trong mọi tình 
huống. Tiếp tục rà soát, điều 
chỉnh các văn kiện hậu cần 
sẵn sàng chiến đấu, xây dựng 
văn kiện hậu cần diễn tập của 
cơ quan, đơn vị đúng quy 
định, sát thực tế; dự trữ vật 
chất, trang bị hậu cần đúng, 
đủ, đồng bộ theo quy định; 
bảo đảm đầy đủ, kịp thời vật 
chất hậu cần cho các phân 
đội làm nhiệm vụ sẵn sàng 

chiến đấu, huấn luyện, diễn 
tập, dã ngoại.

Duy trì nghiêm các chế 
độ trực theo qui định, an 
toàn tuyệt đối cơ sở vật chất, 
kho trạm hậu cần. Nâng cao 
tinh thần, trách nhiệm, thái 
độ phục vụ bộ đội của cán 
bộ, nhân viên; chủ động tạo 
nguồn, tăng cường kỹ thuật 
chế biến, nâng cao chất lượng 
bữa ăn, chú trọng bảo đảm 
vệ sinh an toàn thực phẩm. 
Tiếp tục bảo đảm đúng, đủ 
tiêu chuẩn quân trang cho các 
đối tượng, đáp ứng tốt về cỡ 
số. Đẩy mạnh tăng gia sản 
xuất theo mô hình 2 cấp, tăng 
cường ứng dụng công nghệ 
cao, đảm bảo toàn diện, bền 
vững, hiệu quả, phù hợp với 
từng đơn vị, vùng, miền. Phấn 
đấu giá trị lãi từ tăng gia sản 
xuất đạt từ 1.500.000 đồng/
người/năm trở lên (tính theo 
giá đã giảm đưa vào bếp ăn và 
sau khi trừ chi phí sản xuất).

Thực hiện quản lý, sử 
dụng thu, chi trong tăng gia 
sản xuất chặt chẽ, vừa cải 
thiện đời sống bộ đội, vừa 
đầu tư mở rộng; quan tâm 
đến người trực tiếp lao động. 
Khuyến khích phong trào 
nghiên cứu, sáng kiến, cải 
tiến mô hình bảo đảm hậu 
cần, trang thiết bị phục vụ 
huấn luyện, diễn tập. Nâng 
cao nền nếp, chất lượng công 
tác báo cáo ngành, cải cách 
hành chính, xây dựng Ngành 
Hậu cần các cấp vững mạnh 
toàn diện.

(Xem tiếp trang 47)
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Trong thời đại nền kinh tế 
tri thức, kinh tế số, việc nâng 
cao chất lượng giáo dục nghề 
nghiệp, đào tạo nguồn nhân 
lực uy tín, thương hiệu và chất 
lượng cao là một trong những 
đột phá, chiến lược phát triển 
của Trường Cao đẳng nghề số 
21 trong những năm tới. Hiện 
nay, Đảng ủy, Ban giám hiệu 
Nhà trường đã lãnh đạo, chỉ 
đạo giảm lý thuyết, tăng thực 
hành nhằm nâng cao chất 
lượng giáo dục nghề nghiệp 
đáp ứng với yêu cầu cao của 
thị trường lao động.

Trường Cao đẳng nghề 
số 21 với chức năng, 
nhiệm vụ đào tạo nghề 

theo ba cấp cao đẳng, trung 
cấp và sơ cấp nghề cho các 
đối tượng bộ đội xuất ngũ, 
diện chính sách xã  hội, con 
em đồng bào các dân tộc trên 
địa bàn các tỉnh Tây Nguyên, 
liên kết đào tạo lao động 
xuất khẩu; bồi dưỡng nâng 
cao trình độ kỹ năng nghề 
cho người lao động theo yêu 
cầu của cơ sở sản xuất, kinh 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG NGHỀ SỐ 21

Trung tá NGUYỄN KHÁNH 
Trưởng Ban chính trị, Trường Cao đẳng nghề số 21

doanh, dịch vụ và người lao 
động; nghiên cứu, ứng dụng 
kỹ thuật - công nghệ nâng 
cao chất lượng, hiệu quả đào 
tạo, tổ chức sản xuất, kinh 
doanh, dịch vụ theo quy định 
của pháp luật; tổ chức đào tạo 
và sát hạch lái xe các hạng...

Trong những năm qua, 
được sự quan tâm của Quân 
ủy Trung ương, Bộ Quốc 
phòng và Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn 15, bên cạnh cơ sở chính 
ở Gia Lai (số 01, đường 17-

3, phường Thống Nhất, thành 
phố Pleiku, tỉnh Gia Lai 
được xây dựng khang trang. 
Trường Cao đẳng nghề số 21 
đang từng bước mở rộng địa 
bàn đào tạo nghề tại số 103 
Dương Quảng Hàm, phường 
7, Quận Gò Vấp, thành Phố 
Hồ Chí Minh và Số 76, 
đường 10, khu phố Thống 
Nhất 1, phường Dĩ An, thành 
phố Dĩ An, tỉnh Bình Dương.

Nhà trường đã thực hiện 
tốt chủ trương “lý thuyết gắn 

Học viên lái xe ô tô học thực hành trên hệ thống Cabin điện tử

Nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp 
đáp ứng thị trường lao động
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với thực hành, lấy thực hành 
làm chính” kết hợp đổi mới 
đào tạo, xây dựng chương 
trình đào tạo nghề phù hợp với 
nhu cầu thực tiễn, phối hợp 
với các doanh nghiệp thực 
hiện mô hình “đào tạo kép”, 
gắn kết chặt chẽ việc thực 
học, thực hành và trang bị cho 
học sinh, sinh viên nhiều kỹ 
năng mềm để thích ứng với 
môi trường làm việc hiện đại, 
góp phần tích cực tạo nguồn 
nhân lực cho công cuộc phát 
triển kinh tế - xã hội, xóa đói, 
giảm nghèo, củng cố quốc 
phòng, an ninh trên địa bàn 
chiến lược Tây Nguyên.

Sáu tháng đầu năm 2024, 
Nhà trường đã và đang đào 
tạo 3 cấp trình độ với trên 
3.051 học sinh, riêng đào tạo 
và sát hạch lái xe hạng A1, 
A2 đạt trên 5.149 học viên 
hiện có 32 lớp nghề có trên 
2.052 học viên đang theo học 
các ngành, nghề như: Điện 
dân dụng và công nghiệp, 
kỹ thuật máy lạnh và điều 
hòa không khí; ngành y - 
dược; sửa chữa công nghệ ô 
tô, gầm, máy, vận hành máy 
công trình, sửa chữa xe máy; 
chế tạo thiết bị cơ khí và nghề 
hàn; nông - lâm nghiệp; đào 
tạo và sát hạch lái xe các hạng 
B1, B2 và hạng C. Để nâng 
cao chất lượng đào tạo nghề, 
Nhà trường chú trọng đổi 
mới phương pháp dạy học, 
ứng dụng công nghệ thông 
tin giúp học sinh, sinh viên 
dễ tiếp thu và nâng cao hiểu 
biết về môn học hơn. Một 

trong những điều dễ nhận 
thấy nhất đó là Nhà trường 
đang tiếp tục mở các mã 
nghề mới, xây dựng chương 
trình đào tạo theo hướng 
hiện đại, mở, linh hoạt với 
yêu cầu của doanh nghiệp và 
thị trường lao động nhằm mở 
rộng phạm vi đào tạo nghề 
tại thành phố Hồ Chí Minh 
và tỉnh Bình Dương.

Trung tá Nguyễn Xuân 
Hiển, Hiệu trưởng Nhà 
trường chia sẻ: Để nâng cao 
chất lượng, uy tín và thương 
hiệu đào tạo nghề, chúng tôi 
đặc biệt quan tâm đến cơ sở 
vật chất, các trang thiết bị 
phục vụ cho công tác dạy và 
học, chương trình đào tạo gắn 
kết chặt chẽ việc thực học, 
thực hành cho người học. 
Hiện nay, Nhà trường tiếp tục 
phát huy hiệu quả nguồn vốn 
mục tiêu quốc gia bổ sung 
trang thiết bị dạy học hiện 
đại, phòng học thông minh 
đáp ứng tốt nhu cầu đào tạo 
nghề và thực hành của học 
sinh, sinh viên. Bên cạnh đó, 
Nhà trường rất quan tâm đào 
tạo, bồi dưỡng, tạo điều kiện 
cho đội ngũ nhà giáo, cán bộ 
quản lý học tập, nâng cao 
trình độ chuyên môn nghiệp 
vụ, truyền dạy kiến thức một 
cách chủ động, xây dựng bài 
giảng định hướng theo đối 
tượng người học với phương 
châm: Giảm lý thuyết, tăng 
thời lượng thực hành, áp 
dụng phương pháp dạy học 
tích cực để giúp học sinh dễ 
hiểu, dễ áp dụng những kiến 

thức, kỹ năng vào thực tế, 
qua đó nâng cao trình độ kỹ 
năng nghề đáp ứng yêu cầu 
thị trường, doanh nghiệp.

Để đào tạo được nguồn 
nhân lực chất lượng, có 
tay nghề tạo được uy tín và 
thương hiệu trong thời gian 
tới, Thượng tá Trịnh Như 
Việt, Phó hiệu trưởng kiêm 
Trưởng phòng đào tạo nhấn 
mạnh: Nhà trường, hiện đang 
đề nghị cấp 4 mã nghề mới, 
hoàn thiện hồ sơ liên kết đào 
tạo với trường Đại học Tây 
Nguyên và Trường Đại học 
Nông lâm Huế, tiếp tục đổi 
mới phương pháp đào tạo 
với phương châm lấy người 
học làm trung tâm, giáo viên 
là người hướng dẫn, hỗ trợ, 
giám sát. Chuyển từ học chủ 
yếu trên lớp sang tổ chức 
hình thức học đa dạng, linh 
hoạt; đẩy mạnh ứng dụng 
công nghệ thông tin, công 
nghệ số trong đào tạo. Xây 
dựng mô hình đào tạo, đào 
tạo lại người lao động ở các 
cấp trình độ đáp ứng nhu 
cầu thị trường lao động chất 
lượng cao phục vụ cho nhu 
cầu phát triển kinh tế - xã 
hội. Đào tạo ngành, nghề mới 
và kỹ năng nghề mới, nâng 
cao kiến thức, kỹ năng gắn 
với chuyển đổi việc làm cho 
người lao động và theo nhu 
cầu của doanh nghiệp nhằm 
tăng năng suất lao động, giải 
quyết việc làm, nâng cao 
mức sống của người lao động 
trên địa bàn./.
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Để tạo động lực thúc đẩy 
đơn vị hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ, Đảng ủy, Ban chỉ 
huy Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 
(KT-QP) 79 đã thường xuyên 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 
Phong trào Thi đua Quyết thắng 
(TĐQT). Trong đó, xây dựng và 
nhân điển hình tiên tiến (ĐHTT) 
được coi là một nội dung, giải 
pháp trọng tâm, đột phá.

Đoàn KT-QP 79 là đơn 
vị Kinh tế - Quốc 
phòng, có nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội gắn 

TRONG PHONG TRÀO THI ĐUA QUYẾT THẮNG 
Ở ĐOÀN KT-QP 79

Thiếu tá TRẦN NGỌC HIỆP  
Chủ nhiệm Chính trị, Đoàn KT-QP 79

với củng cố quốc phòng an 
ninh trên địa bàn phía Tây 
Nam huyện Lệ Thủy, tỉnh 
Quảng Bình. Trong quá trình 
lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ, Đảng 
ủy, Ban chỉ huy Đoàn KT-
QP 79 luôn quan tâm xây 
dựng và nhân rộng ĐHTT; 
coi đó là nội dung quan trọng 
nhằm động viên tinh thần, cổ 
vũ gương “người tốt, việc 
tốt”, góp phần tạo động lực 
thúc đẩy đơn vị hoàn thành 
tốt nhiệm vụ. Để làm được 

điều đó, đơn vị đã tập trung 
quán triệt sâu sắc các chỉ thị, 
nghị quyết, kế hoạch, hướng 
dẫn của trên về công tác xây 
dựng; đồng thời, tổ chức 
nhiều nội dung, biện pháp 
thiết thực nhằm cổ vũ, động 
viên, nêu gương “người tốt, 
việc tốt”, góp phần đẩy mạnh 
Phong trào TĐQT trong toàn 
đơn vị. 

Quá trình lãnh đạo, chỉ 
đạo và tổ chức thực hiện 
Phong trào TĐQT, Đảng ủy, 
Ban chỉ huy Đoàn luôn chú 

Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến

Chỉ huy Đoàn KT-QP 79 trao bằng khen tặng các cá nhân tiêu biểu xuất sắc trong phong trào Thi đua Quyết thắng của đơn vị.
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trọng lựa chọn, phát hiện 
những tấm gương tiêu biểu, 
xuất sắc, những nhân tố mới, 
những tập thể, cá nhân có 
cách làm hay, sáng tạo trên 
mọi lĩnh vực để bồi dưỡng, 
xây dựng thành ĐHTT. Các 
phong trào như: “Xây dựng 
đơn vị có tay nghề khai thác 
giỏi”. “vườn cây cao su năng 
suất cao”, cá nhân đạt danh 
hiệu “Bàn tay vàng”... được 
quan tâm, chăm lo xây dựng 
và nhân rộng. Khối cơ quan, 
Bệnh xá, chú trọng xây dựng 
những mô hình ĐHTT khác 
nhau, bảo đảm tính toàn 
diện, phong phú, đa dạng; 
gắn xây dựng ĐHTT trong 
Phong trào TĐQT với đẩy 
mạnh việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh; 
xây dựng gương “người 
tốt, việc tốt” với khắc phục 
khâu yếu, mặt yếu, xây dựng 
đơn vị vững mạnh toàn diện 
“mẫu mực tiêu biểu”. 

Do làm tốt công tác xây 
dựng và nhân ĐHTT của các 
cơ quan, đơn vị, nên Phong 
trào TĐQT ở Đoàn KT-QP 
79 đã có bước phát triển mới, 
trở thành hành động tự giác, 
tạo không khí thi đua sôi nổi 
trên mọi lĩnh vực, góp phần 
quan trọng vào việc hoàn 
thành tốt nhiệm vụ chính 
trị của đơn vị. Trong 5 năm 
qua, Đoàn KT-QP 79 đã xây 
dựng được hàng chục tập thể 
và hàng trăm cá nhân ĐHTT, 
góp phần thúc đẩy mạnh mẽ 

Phong trào TĐQT của toàn 
đơn vị. Trong đó, có 7 tập 
thể, 28 cá nhân ĐHTT được 
Đảng ủy, Ban chỉ huy Đoàn 
khen thưởng trong thực hiện 
Phong trào TĐQT giai đoạn 
2019-2024. 

Để nâng cao chất lượng, 
hiệu quả công tác xây dựng 
và nhân ĐHTT thời gian 
tới, bảo đảm cho Phong trào 
TĐQT thực sự là động lực 
thúc đẩy đơn vị hoàn thành 
tốt mọi nhiệm vụ, toàn đơn 
vị đang tập trung thực hiện 
tốt một số biện pháp sau:

Một là, tiếp tục giáo dục, 
quán triệt, nâng cao nhận 
thức, trách nhiệm cho cấp 
ủy, chỉ huy các cấp về xây 
dựng và nhân ĐHTT trong 
toàn đơn vị. Đây là việc làm 
rất quan trọng, nhằm tạo sự 
thống nhất về nhận thức, 
đề cao trách nhiệm của các 
cấp, các tổ chức quần chúng 
trong thực hiện nhiệm vụ. 
Hiện nay, nhận thức về xây 
dựng và nhân ĐHTT của 
một số cơ quan, đơn vị chưa 
sâu sắc, còn nhầm lẫn giữa 
ĐHTT với người có thành 
tích. Từ quan niệm này, có 
đơn vị đặt ra yêu cầu quá cao 
cho ĐHTT. Nhưng thực tế 
phong trào thi đua cho thấy, 
ĐHTT không phải là tập 
thể, cá nhân được tặng bằng 
khen, giấy khen, hay thành 
tích cộng lại một cách đơn 
thuần, mà là tập thể, cá nhân 
có cách nghĩ, cách làm hay, 
sáng tạo, hiệu quả rõ rệt. Cần 

phải nhận thức rằng, việc 
xây dựng và nhân ĐHTT 
nhằm lựa chọn, bồi dưỡng, 
xây dựng được nhân tố mới 
là tập thể, cá nhân tiêu biểu 
toàn diện và trên từng mặt 
công tác; từ đó tổng kết, tôn 
vinh, tuyên truyền và nhân 
rộng gương “người tốt, việc 
tốt” trong Phong trào TĐQT; 
khơi dậy ý chí quyết tâm, 
sức sáng tạo, tinh thần độc 
lập, tự chủ, tự lực, tự cường, 
khắc phục mọi khó khăn 
vươn lên hoàn thành thắng 
lợi mọi nhiệm vụ được giao. 

Vì vậy, cấp ủy, chỉ huy 
các cấp trong đơn vị cần 
quán triệt sâu sắc các chỉ thị, 
kế hoạch, hướng dẫn của trên 
và của đơn vị về xây dựng 
và nhân ĐHTT, làm cho mọi 
người nhận thức sâu sắc ý 
nghĩa, vai trò của các ĐHTT 
trong Phong trào TĐQT; 
khắc phục những nhận thức 
không đúng, coi nhẹ việc 
xây dựng ĐHTT nên không 
quan tâm đầu tư đúng mức. 
Trên cơ sở nhận thức đúng, 
yêu cầu các cơ quan, đơn 
vị trực thuộc cần có nhiều 
hình thức, biện pháp, nâng 
cao trách nhiệm, tổ chức 
hoạt động thực tiễn cho mọi 
cán bộ, đảng viên và quần 
chúng trong việc triển khai 
xây dựng và nhân ĐHTT đạt 
mục đích, yêu cầu đề ra.

Hai là, tích cực lựa chọn, 
phát hiện, bồi dưỡng, xây 
dựng những nhân tố mới và 
nhân rộng các ĐHTT. Đây là 



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

45BINH ÑOAØN 15

nội dung quan trọng nhất của 
Phong trào TĐQT, nhằm xây 
dựng được những ĐHTT có 
chất lượng tốt, sức cảm hóa, 
thuyết phục cao. Trên cơ sở 
gắn xây dựng ĐHTT với 
xây dựng đơn vị điểm, vừa 
làm, vừa rút kinh nghiệm để 
nhân rộng. Để việc xây dựng 
ĐHTT đi vào chiều sâu và 
có tác dụng thiết thực, đơn vị 
cần đặt ra yêu cầu cao, tiêu 
chí cụ thể, phù hợp với chức 
năng, nhiệm vụ của các cơ 
quan, đơn vị. 

Đối với khối cơ quan, cần 
lựa chọn các cơ quan có trình 
độ, năng lực tham mưu, đề 
xuất trúng, đúng, kịp thời, có 
hiệu quả cho Đảng ủy, Ban 
chỉ huy Đoàn và chỉ đạo, 
hướng dẫn, tổ chức thực hiện; 
tập trung bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ, xây dựng thành những 
tập thể ĐHTT toàn diện hoặc 
trên từng mặt công tác. Đối 
với các đội sản xuất, tập trung 
đột phá về công tác kỹ thuật, 
chất lượng vườn cây, nâng 
cao năng suất, sản lượng mủ 
cao su; tiếp tục duy trì và phát 
huy hiệu quả mô hình: “Đơn 
vị có tay nghề khai thác giỏi”, 
“vườn cây năng suất cao”, mô 
hình “Gắn kết hộ”; cá nhân: 
“Bàn tay vàng” trong hội thi 
thợ giỏi khai thác mủ cao su, 
thợ khai thác mủ cao su có 
“tay nghề kỹ thuật cao”... 

Để các ĐHTT phát huy 
vai trò trong thực tiễn, cấp 
ủy, chỉ huy các cấp cần chỉ 

đạo làm tốt việc tuyên truyền, 
nhân rộng ĐHTT trong 
Phong trào TĐQT; đồng thời, 
tạo mọi điều kiện thuận lợi 
để các ĐHTT khẳng định thế 
mạnh của mình trước phong 
trào chung. Thực tiễn cho 
thấy, một số cơ quan, đơn 
vị thời gian qua chưa làm 
tốt việc nhân rộng, phát huy 
vai trò, tác dụng của ĐHTT, 
coi xây dựng ĐHTT là cái 
đích của phong trào, nên tính 
giáo dục, thuyết phục không 
cao. Để khắc phục điều đó, 
các cơ quan, đơn vị phải xây 
dựng được kế hoạch cụ thể 
và thực hiện có hiệu quả; 
vận dụng linh hoạt các hình 
thức, biện pháp tuyên truyền 
về những thành tích xuất sắc, 
kinh nghiệm, cách làm hay, 
sáng tạo, hiệu quả, những 
gương sáng, người tốt, việc 
tốt trong thực hiện nhiệm vụ 
ở các cơ quan, đơn vị. Tổ 
chức cho cán bộ, công nhân 
viên, người lao động tham 
quan, học tập kinh nghiệm 
của ĐHTT và tổ chức cho 
ĐHTT báo cáo kết quả và 
kinh nghiệm trong thực hiện 
nhiệm vụ tại các diễn đàn, 
hội nghị, Đại hội của các 
tổ chức; đồng thời, làm tốt 
công tác tuyên truyền trên 
kênh thông tin đại chúng.

Ba là, tăng cường sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cấp 
ủy và chỉ huy các cấp. Đây 
vừa là nguyên tắc, vừa là 
trách nhiệm của lãnh đạo, 
chỉ huy các cấp. Do đó, cấp 

ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn 
vị phải thường xuyên quan 
tâm lãnh đạo, chỉ đạo làm tốt 
công tác xây dựng và nhân 
ĐHTT; phát huy tốt vai trò 
của cơ quan chính trị, cán bộ 
chính trị, Hội đồng, Tổ thi 
đua trong tham mưu, hướng 
dẫn, xây dựng kế hoạch và 
tổ chức thực hiện. Đồng 
thời, làm tốt công tác kiểm 
tra, sơ kết, tổng kết, rút kinh 
nghiệm, khen thưởng những 
tập thể, cá nhân ĐHTT, tạo 
điều kiện cho họ tiếp tục 
phát huy vai trò trong Phong 
trào TĐQT. Cùng với đó, 
khắc phục những nhận thức 
và hành động không đúng 
trong xây dựng và nhân rộng 
ĐHTT.

Công tác xây dựng và 
nhân rộng ĐHTT có vai trò 
quan trọng làm cho Phong 
trào TĐQT phát triển cả bề 
rộng và chiều sâu, tạo động 
lực mạnh mẽ góp phần thúc 
đẩy thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị của đơn 
vị. Vì vậy, cấp uỷ, chỉ huy, 
cơ quan chính trị và đội ngũ 
cán bộ chính trị phải gương 
mẫu, đề cao trách nhiệm, 
nhận thức đúng vị trí, vai trò, 
tầm quan trọng của công tác 
này; đồng thời, có nhiều chủ 
trương, biện pháp lãnh đạo, 
chỉ đạo cụ thể sát với đặc thù 
của từng cơ quan, đơn vị, 
bảo đảm cho việc xây dựng 
và nhân rộng ĐHTT trong 
Phong trào TĐQT của Đoàn 
KT-QP 79 mang lại hiệu quả 
thiết thực./.



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

46 BINH ÑOAØN 15

Năm 2024 là năm bản lề 
quan trọng trong thực hiện nghị 
quyết nhiệm kỳ Đại hội Đảng bộ 
Binh đoàn lần thứ VIII. Ngành 
kỹ thuật - công nghệ Binh đoàn 
xác định là năm có nhiều đột 
phá trong công tác tham mưu 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn 
lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
nhiệm vụ quân sự, quốc phòng 
và sản xuất, kinh doanh, góp 
phần hoàn thành chỉ tiêu nhiệm 
vụ kế hoạch năm 2024.

Những tháng đầu năm 
2024, thời tiết nắng 
hạn gay gắt kéo dài 

đã ảnh hưởng rất nhiều tới 
nhiệm vụ sản xuất của Binh 
đoàn, nguy cơ cháy nổ nhà 
xưởng, kho tàng, vườn cây, 
thời vụ khai thác, chăm sóc 
vườn cây đều bị lùi lại so 
với cùng kỳ các năm trước. 
Tuy nhiên được sự quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của 
Thường vụ Đảng ủy, Bộ Tư 
lệnh Binh đoàn, các cơ quan, 
đơn vị đã chủ động khắc 
phục mọi khó khăn về điều 
kiện khí hậu thời tiết, tích cực 
khẩn trương cho niên vụ sản 
xuất, đảm bảo an toàn mọi 
mặt trang bị kỹ thuật, nhà 
cửa, kho tàng, vườn cây.

Trong công tác đảm bảo 
an toàn, Phòng Kỹ thuật - 
Công nghệ đã tham mưu 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn chỉ đạo các đơn vị tăng 
cường đảm bảo công tác an 
toàn, đặc biệt rút kinh nghiệm 
từ các vụ cháy, nổ xảy ra tại 
một số tỉnh thành, phòng đã 
chỉ đạo các đơn vị kiểm tra 
rà soát công tác kiểm định và 

trong công tác kỹ thuật năm 2024
Trung tá NGUYỄN THỊ THANH HOÀI 

Trợ lý Kỹ thuật, Phòng Kỹ thuật - Công nghệ Binh đoàn

an toàn đối với các thiết bị 
lò hơi, nhiệt, nồi hấp, sấy... 
đang sử dụng tại các đơn vị, 
qua đó các đơn vị đã nâng 
cao sự cảnh giác, không chủ 
quan xem nhẹ các quy tắc về 
an toàn thiết bị. 

Trong tham mưu chỉ đạo 
sản xuất nông nghiệp, bám 
sát trục thời vụ sản xuất ngay 
từ đầu mùa, phân công cán 
bộ, nhân viên tăng cường 
giám sát quy trình kỹ thuật 
tại các đơn vị. Qua đó đã nắm 
được tình hình thực tế nhiệm 
vụ của đơn vị cũng như chia 
sẻ, động viên, nắm tình hình 
tư tưởng người lao động. Các 

đơn vị chủ động phục hoá 
chuẩn bị đất, cây giống trồng 
tái canh, thiết kế quy hoạch 
miệng cạo, đào tạo thợ cạo, 
trang bị vật tư cho vườn cây, 
theo dõi bệnh phấn trắng, 
chăm sóc cho vườn kiến thiết 
cơ bản đầy đủ, công tác đào 
tạo mới thợ thu hoạch cơ 
bản đáp ứng đủ nhu cầu thợ 
khai thác mủ. Qua theo dõi ở 
một số đơn vị, có nhiều đổi 
mới, cải tiến nhờ đó tiến độ 
và chất lượng một số công 
đoạn được nâng lên. Cụ thể, 
tại Công ty 72, 75 và 715 sử 
dụng máy trộn phân trong hố 
trồng cao su tái canh với ưu 
điểm tiết kiệm công lao động, 

Chú trọng đổi mớiChú trọng đổi mới

Thượng tá Nguyễn Hồng Lam, Phó Tư lệnh Binh đoàn kiểm tra vườn cây tại Công ty Bình Dương
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rút ngắn tiến độ, đất và phân 
trong hố được tơi xốp, đảo 
đều. Nhiều đơn vị sử dụng xe 
công nông rải phân trên hàng 
băng cao su kiến thiết cơ bản, 
cao su kinh doanh tiết kiệm 
thời gian bón và phân được 
rải đều, lấp kín. Một số đơn 
vị có các biện pháp tăng hiệu 
quả che mưa, tại Công ty 72, 
Chi nhánh 716 tự đầu tư thêm 
máng xốp gắn phía trên máng 
che mưa (giá trị khoảng 500 
đồng/cái); việc tận dụng 
máng chắn mưa cũ cắt nhỏ 
làm máng chắn phụ đã được 
áp dụng ở nhiều vườn cây do 
đã có hiệu quả mang lại từ 
nhưng năm trước. 

Năm 2024, công ty 74 
và 715 ươm nhân và đưa cây 
giống GT1 vào cơ cấu giống 
trồng tái canh, đây là loại 

giống lâu năm, thích hợp với 
vùng trồng cho năng suất ổn 
định, ít sâu bệnh. Phong trào 
sáng kiến từ đầu năm tới nay 
đã có 4 sáng kiến đề nghị 
Hội đồng sáng kiến Tổng 
Công ty xét giải, trong đó 
sáng kiến của Công ty 385 
đã nhận giải khuyến khích. 
Qua đó cho thấy được phong 
trào Sáng kiến được các đơn 
vị hưởng ứng, đẩy mạnh từ 
cơ quan đến các đơn vị, góp 
phần đẩy nâng cao hiệu quả 
sản xuất. Trong việc nghiên 
cứu, chuyển giao kỹ thuật, 
Binh đoàn đã ký biên bản ghi 
nhớ hợp tác với Viện Nghiên 
cứu cao su Việt Nam và Viện 
khoa học lâm nghiệp Việt 
Nam, nội dung hợp tác cụ 
thể đi sâu vào chuyển giao 
các biện pháp quản lý, các 

giải pháp kỹ thuật nhằm đáp 
ứng được yêu cầu sản xuất 
trong tình hình mới. Phong 
trào “Luyện tay nghề, thi 
thợ giỏi” đã được Binh đoàn 
phát động rộng rãi trong đội 
ngũ thợ khai thác, các đơn 
vị chuẩn bị vườn cây hội thi 
và liên tục bồi dưỡng đội 
ngũ thợ giỏi của đơn vị mình 
nhằm tham gia tốt Hội thi thợ 
giỏi các cấp năm 2024, góp 
phần duy trì bền vững, nâng 
cao chất lượng thợ giỏi tham 
gia Phong trào.

Ngay từ đầu năm, ngành 
kỹ thuật chú trọng đổi mới 
chuẩn bị tốt về mọi mặt nhiệm 
vụ, quyết tâm thực hiện thắng 
lợi nhiệm vụ chính trị, sản 
xuất kinh doanh của Binh 
đoàn giao./.

Công tác Quân y, thi đua 
xây dựng, triển khai kế hoạch 
khám sức khỏe định kỳ cho 
các đối tượng đúng tiến độ, 
chất lượng; tư vấn và điều trị 
sau khám hiệu quả, chú ý đến 
sức khỏe cán bộ cao cấp, các 
trường hợp bệnh lý, mãn tính. 
Tăng cường các biện pháp 
phòng, chống dịch bệnh, say 
nắng, say nóng bảo đảm an 
toàn trong huấn luyện, diễn 
tập. Tổ chức khám, chữa bệnh 
ở các tuyến an toàn tuyệt đối; 
bảo đảm thuốc, vật chất quân 
y theo kế hoạch; quân số khoẻ 
đạt 98,5% trở lên.

Thi đua tổ chức tiếp 
nhận, bảo đảm và sử dụng 
đúng mục đích, hiệu quả, an 
toàn hạn mức xăng dầu năm 
2024, làm tốt công tác quản 
lý, thực hành tiết kiệm 10% 
hạn mức xăng dầu được phân 
bổ. Chủ động kiểm tra công 
tác quản lý, sử dụng xăng 
dầu của các cơ quan, đơn vị; 
củng cố, xây dựng cơ sở hạ 
tầng, trang thiết bị các kho 
xăng dầu, đáp ứng nhu cầu 
cất chứa.

Năm 2024, nhiệm vụ 
đặt ra cho ngành Hậu cần 

Binh đoàn hết sức nặng nề; 
để hoàn thành tốt nhiệm vụ, 
yêu cầu phải tiến hành đồng 
bộ các biện pháp, trong đó 
cần đẩy mạnh hơn nữa Phong 
trào thi đua “Ngành Hậu cần 
Quân đội làm theo lời Bác Hồ 
dạy” và phong trào thi đua 
của các chuyên ngành hậu 
cần; phát huy sức mạnh tổng 
hợp của các cấp, các ngành, 
các lực lượng, của cán bộ, 
nhân viên, chiến sĩ toàn Binh 
đoàn; phấn đấu hoàn thành 
tốt công tác bảo đảm hậu cần 
cho các nhiệm vụ, trong mọi 
tình huống./.

NGÀNH HẬU CẦN BINH ĐOÀN...
(Tiếp theo trang 40)
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* Các cơ quan, đơn vị Binh đoàn phối 
hợp với cấp ủy, chính quyền, ban ngành, 
đoàn thể địa phương, lực lượng vũ trang 
trên địa bàn, đơn vị kết nghĩa tổ chức các 
hoạt động “Tết quân - dân” nhân dịp Tết 
Nguyên đán Giáp thìn 2024.

Chương trình “Tết quân - dân” được 
tổ chức tại 271 bản, làng Binh đoàn đứng 
chân với các hoạt động phong phú, sáng tạo, 

HOẠT ĐỘNG TIÊU BIỂU TRONG CÔNG TÁC DÂN VẬN 
CỦA BINH ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2024

Thiếu tá DƯƠNG THỊ HẢI YẾN 
Trợ lý Dân vận, Phòng Chính trị Binh đoàn

thiết thực và hiệu quả như: giao lưu văn hóa, 
văn nghệ, thể thao, lễ hội cồng chiêng, hái 
hoa dân chủ, trò chơi dân gian; thi gói bánh 
chưng, bánh tét, mâm cơm ngày Tết... Đặc 
biệt, Binh đoàn và các đơn vị đã quan tâm 
chăm lo Tết cho già làng, trưởng thôn, người 
có uy tín vùng đồng bào dân tộc thiểu số và 
các đối tượng gần 60.000 suất quà trị giá hơn 
73 tỷ đồng.

Đại tá Khuất Bá Cao, Bí thư Đảng ủy, Phó Tư lệnh Binh đoàn đón Tết cổ truyền của dân tộc 
cùng bà con xã Ia O, huyện Ia Grai, tỉnh Gia Lai.
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* Triển khai thực hiện Chương trình 
hỗ trợ xây dựng “Nhà Đồng đội”, “Nhà 
đại đoàn kết”, “Nhà tình nghĩa”, “Nhà mái 
ấm tình thương”, năm 2024

Chào mừng Kỷ niệm 80 năm Ngày thành 
lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944-
22/12/2024), 35 năm Ngày Hội quốc phòng 
toàn dân (22/12/1989-22/12/2024) và hướng 
tới chào mừng kỷ niệm 40 năm Ngày truyền 
thống đơn vị (20/02/1985-20/02/2025). Toàn 
Binh đoàn đã triển khai thực hiện Chương 
trình hỗ trợ xây dựng 90 nhà ở cho người 
lao động có hoàn cảnh khó khăn và hộ dân 
nghèo trên địa bàn đứng chân với kinh phí 
gần 6,3 tỷ đồng. 

* Triển khai thực hiện Phong trào 
“Sao sáng buôn làng” vùng đồng bào dân 
tộc thiểu số trong toàn Binh đoàn

Phong trào được Binh đoàn triển khai 
trong 02 giai đoạn: Giai đoạn 1 thực hiện 
trong năm 2024 tại 10 bản, làng thuộc Công 
ty 72, 74, 75, 715, 732, Bình Dương, Đoàn 
KTQP 78, 79, Chi nhánh 716, Trung đoàn 
710 với kinh phí gần 2 tỷ đồng và giai đoạn 2 
tiếp tục triển khai thực hiện tại các bản, làng 
còn lại. Phong trào “Sao sáng buôn làng” với 
mục đích chung tay, góp sức cùng với các địa 
phương xây dựng hệ thống đèn chiếu sáng 
tại các tuyến đường qua khu dân cư tập trung 
và những địa điểm sinh hoạt cộng đồng, góp 
phần bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an 
toàn xã hội, an ninh nông thôn, an ninh biên 
giới, an toàn trong tham gia giao thông, làm 
thay đổi diện mạo các bản, làng; nâng cao 
đời sống tinh thần cho đồng bào các dân tộc 
thiểu số Tây Nguyên.

* Thành lập Câu lạc bộ “Cặp hộ 4 tốt” 
trong hoạt động “Gắn kết hộ” và tham 
mưu xây dựng, thực hiện Nhật ký “Gắn 
kết hộ” trong toàn Binh đoàn.

Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 25-CT/ĐU 
ngày 07/7/2021 và Công văn số 985/BĐ-CT 

ngày 27/3/2024 về tiếp tục nâng cao chất 
lượng, hiệu quả hoạt động “Gắn kết hộ”. 
Binh đoàn đã triển khai thành lập 10 Câu lạc 
bộ “Cặp hộ 4 tốt” tại Công ty 72, 74, 75, 
715, 732, Bình Dương, Đoàn KTQP 78, 79, 
Chi nhánh 716, và Trung đoàn 710. 

Nhằm cụ thể hoá và nâng cao hiệu quả 
hoạt động “Gắn kết hộ” giai đoạn 2021-2025 
và những năm tiếp theo. Binh đoàn đã nghiên 
cứu xây dựng và triển khai thực hiện Nhật ký 
“Gắn kết hộ” trong toàn Binh đoàn. Với mục 
đích tạo sự thống nhất trong việc ghi chép lại 
các nội dung, hoạt động giúp nhau giữa hai 
gia đình; tăng cường tình đoàn kết, gắn bó, 
gần gũi, chia sẻ giữa các hộ gia đình, góp 
phần thực hiện tốt các nội dung hai gia đình 
đã ký cam kết.

* Thực hiện Kế hoạch phân công các 
đơn vị thực hiện công tác dân vận trên địa 
bàn đứng chân năm 2024-2025

Tiếp tục quán triệt và thực hiện phương 
châm: “Binh đoàn gắn với tỉnh, huyện; Công 
ty gắn với huyện, xã; Đội sản xuất gắn với 
thôn, làng”, Binh đoàn đã ban hành kế hoạch 
phân công địa bàn làm công tác dân vận phù 
hợp với tình hình thực tế tại các đơn vị và 
địa bàn đứng chân. Qua đó, phát huy truyền 
thống, bản chất tốt đẹp của “Bộ đội Cụ Hồ”, 
tăng cường đoàn kết gắn bó máu thịt quân - 
dân, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ 
chính trị của Binh đoàn trong tình hình mới.

* Tổng kết công tác dân vận và tuyên 
dương, khen thưởng già làng, trưởng 
thôn, người có uy tín, chức sắc tôn giáo, 
cặp hộ gắn kết tiêu biểu vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số năm 2023

Binh đoàn đã xây dựng và ban hành 
Hướng dẫn số 3641/HD-BĐ ngày 02/10/2023 
về tổ chức tổng kết công tác dân vận, tuyên 
truyền đặc biệt hằng năm. Hội nghị được 
tổ chức ở 3 cấp: Cấp đội sản xuất và tương 
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đương, cấp đơn vị trực thuộc Binh đoàn và 
cấp Binh đoàn. Biểu dương, khen thưởng 
các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc, 
nhất là già làng, trưởng thôn, người có uy tín, 
chức sắc tôn giáo, cặp hộ gắn kết tiêu biểu 
vùng đồng bào dân tộc thiểu số; nhân rộng 
các mô hình, hoạt động trong phong trào thi 
đua “Dân vận khéo”, xây dựng “Đơn vị dân 
vận tốt”, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong và 
ngoài Binh đoàn. 

* Khai giảng 02 lớp dạy chữ và tiếng 
Khmer cho con, em người lao động đang 
làm việc tại dự án đầu tư ra nước ngoài 
của Tổng công ty 15

Được sự nhất trí của Thủ trưởng và các 
cơ quan chức năng Bộ Quốc phòng. Đảng 
ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn đã chỉ đạo Chi 
nhánh Công ty 75 phối hợp với cấp ủy, chính 
quyền địa phương, Phòng giáo dục, thanh 
niên và thể thao huyện AnDong Meas, tỉnh 
Ratanakiri, Vương quốc Campuchia hoàn 
chỉnh các văn bản pháp lý theo quy định của 
pháp luật Việt Nam, Campuchia; chuẩn bị 
chu đáo nội dung, chương trình và tổ chức 
Lễ khai giảng 02 lớp thí điểm dạy chữ và 
tiếng Khmer cho 110 trẻ em trong vùng dự 
án của Công ty 75 Ratanakiri năm 2024 chặt 
chẽ, đúng quy định, góp phần vun đắp quan 
hệ hai nước “láng giềng tốt đẹp, hữu nghị 
truyền thống, hợp tác toàn diện, bền vững 
lâu dài”. 

* Hướng dẫn tổng kết 15 năm thực 
hiện Chỉ thị số 590-CT/ĐUQSTW ngày 
04/10/2010 của Thường vụ Đảng ủy Quân 
sự Trung ương về tiếp tục đẩy mạnh xây 
dựng và thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở 
trong Binh đoàn

Nhằm đánh giá, làm rõ ưu điểm, hạn chế, 
khuyết điểm, nguyên nhân, rút ra những kinh 
nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện Chỉ thị số 590 trong các cấp 
ủy, tổ chức đảng trực thuộc Binh đoàn thời 
gian qua; xác định phương hướng, nhiệm vụ 
lãnh đạo, chỉ đạo nhằm nâng cao chất lượng, 
hiệu quả việc thực hiện dân chủ cơ sở ở cơ 
quan, đơn vị thời gian tới; đồng thời, đề xuất 
những nội dung cần sửa đổi, bổ sung phù hợp 
với tình hình thực tiễn. 

* Triển khai tích cực, có hiệu quả việc 
hỗ trợ các địa phương và nhân dân trên 
địa bàn phát triển kinh tế, giảm nghèo bền 
vững, xây dựng nông thôn mới

Hưởng ứng phong trào thi đua “Quân đội 
chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Quân 
đội chung tay vì người nghèo - Không để ai 
bị bỏ lại phía sau”. Toàn Binh đoàn đã huy 
động 34.100 ngày công lao động giúp các 
bản, làng, nhân dân dọn vệ sinh môi trường, 
cải tạo vườn tạp, phát triển sản xuất, khắc 
phục hậu quả thiên tai, dịch bệnh; cho bà 
con mượn gần 1.100 ha đất tái canh cao su 
trồng lúa và hoa màu; hỗ trợ giống, vốn, vật 
tư, phương tiện sản xuất cho hộ dân nghèo 
trị giá hơn 2 tỷ đồng; vận chuyển cho nhân 
dân gần 1.600 m3 nước sạch mùa khô hạn; hỗ 
trợ xây dựng các công trình dân vận và thực 
hiện công tác dân vận gần 10 tỷ đồng; quyên 
góp ủng hộ 10.300 bộ quần áo, chăn màn, 
đồ dùng thiết yếu, lương thực, thực phẩm 
cho nhân dân trị giá 673 triệu đồng; tặng gần 
22.000 suất quà cho các đối tượng có hoàn 
cảnh khó khăn trị giá hơn 5,3 tỷ đồng; ủng 
hộ các Quỹ của địa phương 428 triệu đồng; 
tổ chức khám bệnh, thu dung điều trị cho gần 
52.000 lượt người; tiêm chủng mở rộng hơn 
1.300 lượt người; khám, tư vấn sức khỏe, 
cấp thuốc miễn phí 09 đợt cho gần 3.300 
lượt người với số tiền gần 638 triệu đồng; 
tuyển dụng gần 2.000 lao động vào làm công 
nhân tại Binh đoàn (trong đó, có gần 1.900 
lao động là người dân tộc thiểu số tại chỗ)./.
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Nâng cao năng suất lao động 
và tuyển dụng lao động tại Binh đoàn

Thiếu tá TRỊNH VĂN TĨNH  
Trợ lý Lao động - Tiền lương, Phòng Tổ chức - Lao động Binh đoàn

Song, dưới sự lãnh đạo, 
chỉ đạo sâu sát trực tiếp 
của Thường vụ Đảng 

ủy, Bộ Tư lệnh Binh đoàn, 
Phòng tổ chức lao động 
phối hợp với cấp ủy, chỉ 
huy các cơ quan, đơn vị tổ 
chức quán triệt và có nhiều 
giải pháp triển khai đồng 
bộ. Thực hiện quyết liệt chủ 
trương, phương án khoán và 
phương án tiền lương gắn 
với tăng năng suất lao động, 
từ đó đã giảm nhiều áp lực 

tuyển dụng, đồng thời làm 
tăng thu nhập để người lao 
động yên tâm công tác gắn 
bó với đơn vị. 

Từ năm 2019 đến nay, 
với những biện pháp quyết 
liệt, đồng bộ, năng suất lao 
động không ngừng được 
nâng cao. Toàn Binh đoàn 
đã giảm được 3.230 lao động 
trực tiếp (năng suất lao động 
tăng 32,33%) nhưng vẫn đảm 
bảo hoàn thành tốt nhiệm 

Trong những năm qua, 
Binh đoàn thực hiện nhiệm 
vụ trong điều kiện khó khăn 
do giá mủ cao su giảm, 
không ổn định, tiêu thụ khó, 
trong khi giá cả vật tư, phân 
bón tăng cao; tình hình thời 
tiết diễn biến phức tạp khó 
lường. Đặc biệt là công tác 
tuyển dụng lao động gặp 
nhiều khó khăn do nguồn 
lao động trên địa bàn ngày 
càng khan hiếm. 

Chi nhánh 716 đón công nhân mới năm 2024.
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được giao, có những đơn vị 
lao động người dân tộc thiểu 
số nhận khoán cao hơn người 
dân tộc Kinh, tiền lương và 
thu nhập của người lao động 
được cải thiện rõ rệt qua các 
năm, cụ thể: Thu nhập bình 
quân năm 2019 tăng 1,12%; 
năm 2020 tăng 6,17%; năm 
2021 tăng 19,01%; năm 
2022 tăng 4,71%; năm 2023 
tăng 2,14%. Trong đó có các 
đơn vị đã làm tốt như Công 
ty 732, 715, 78 và Chi nhánh 
716, Trung đoàn 710.

Bước sang niên vụ năm 
2024 các đơn vị trong toàn 
Binh đoàn thiếu 2.558 lao 
động. Tuy nhiên các đơn vị 
đã chủ động tìm nguồn lao 
động tại địa bàn đứng chân 
và một số địa phương khác 
để tuyển dụng. Kết quả 
tuyển dụng cơ bản đảm bảo 
đủ lao động đáp ứng được 
yêu cầu nhiệm vụ được 
giao; đã làm tốt công tác 
tuyên truyền, giáo dục gắn 
với bảo đảm nơi ăn ở sinh 
hoạt để người lao động yên 
tâm công tác, gắn bó với 
đơn vị. Trong đó có các đơn 
vị đã làm tốt như Công ty 
78, Chi nhánh 716, Đoàn 
Kinh tế-Quốc phòng 79.

Kết quả thực hiện chế 
độ chính sách 6 tháng đầu 
năm 2024: Tiếp nhận tuyển 
dụng lao động, tạo công ăn 
việc làm cho 2.364 lao động, 

trong đó có 2.271 người là 
lao động dân tộc thiểu số, đề 
nghị cấp mới, cấp đổi, cấp 
lại 3.773 thẻ bảo hiểm y tế; 
toàn Binh đoàn đã giải quyết 
chế độ chính sách cho các 
đối tượng như nghỉ chờ hưu, 
hưu trí, tai nạn lao động, thôi 
việc, phục viên, tử tuất, trợ 
cấp thôi việc, trợ cấp một lần 
cho 639 người. Để đạt được 
những kết quả đó, Binh đoàn 
xác định một số bài học kinh 
nghiệm trong công tác tổ 
chức lao động như sau:

Đẩy mạnh công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng làm 
cho mọi người lao động 
nhận thức sâu sắc nhiệm vụ, 
phương án khoán, tính ưu 
việt khi tham gia lao động 
sản xuất tại Binh đoàn. Tổ 
chức tốt Phong trào Thi 
đua Quyết thắng gắn với 
phong trào thi đua của các 
ngành, các cuộc vận động 
như: “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh”; “Phát huy 
truyền thống, cống hiến tài 
năng, xứng danh Bộ đội Cụ 
Hồ” thời kỳ mới; “Lao động 
giỏi, lao động sáng tạo”; 
“Phát huy sáng kiến, cải 
tiến kỹ thuật”; “Luyện tay 
nghề thi thợ giỏi”; xây dựng 
các mô hình: “Gắn kết hộ”; 
“Đổi công”; “Tổ tiết kiệm”... 
nhằm động viên mọi người 
lao động hoàn thành các chỉ 
tiêu kế hoạch năm, thực hiện 

tốt phương án khoán gắn với 
tăng năng suất lao động.

Bảo đảm tốt nhất về nhà 
ở, môi trường sống, điều 
kiện lao động cho người lao 
động và gia đình họ. Tiếp tục 
quan tâm triển khai các mô 
hình “Dân vận khéo”, nhất 
là mô hình “Gắn kết hộ” và 
các chương trình an sinh xã 
hội để hỗ trợ nhu yếu phẩm, 
quần áo, chăn màn và các 
vật dụng sinh hoạt khác cho 
người lao động mới; hỗ trợ 
khó khăn và tạo ra nhiều sinh 
kế, tăng thu nhập để người 
lao động. Thường xuyên 
quan tâm giải quyết đúng 
đủ, kịp thời các chế độ chính 
sách cho người lao động đảm 
bảo công khai minh bạch. 
Kịp thời nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng và động viên 
giúp đỡ tháo gỡ, giải quyết 
những khó khăn vướng mắc 
để người lao động tin tưởng, 
yên tâm gắn bó lâu dài với 
địa bàn và đơn vị.

Các đơn vị cũng cần phải 
chủ động xây dựng chiến 
lược và kế hoạch tuyển dụng 
lao động đáp ứng yêu cầu cả 
lâu dài và trước mắt. Tăng 
cường mối quan hệ với cấp 
ủy, chính quyền, nhân dân 
các địa phương. Hằng năm 
tổ chức các chương trình an 
sinh xã hội kết hợp với tuyên 
truyền, vận động tuyển dụng 
lao động sớm ngay từ những 
ngày đầu năm./.



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

54 BINH ÑOAØN 15

Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ
ĐẶNG THỊ MAI HOA 

Hiệu trưởng Trường Mầm non MB - 716, Chi nhánh 716

phòng ngủ, khu vệ sinh khép 
kín. Nhà bếp rộng 150m2. 
Ngoài ra, còn có các công 
trình phụ trợ, trang thiết bị dạy 
học, hệ thống cây xanh, đảm 
bảo cho 350 cháu học tập.

Bên cạnh được cấp trên 
quan tâm đầu tư xây dựng, 
trang bị cơ sở vật chất, đồ dùng 
dạy học, Trường mầm non 
MB-716 đặt mục tiêu giúp trẻ 
em phát triển toàn diện về thể 
chất, tình cảm, trí tuệ, thẩm 
mỹ, hình thành những yếu tố 
đầu tiên của nhân cách, chuẩn 
bị đầy đủ kiến thức, kỹ năng 
cho trẻ vào lớp 1. Hằng năm, 
Ban giám hiệu Trường mầm 

Xác định giáo dục mầm 
non là bậc học nền tảng đầu 
tiên của hệ thống giáo dục, 
trong những năm qua, Trường 
mầm non MB-716 (Binh đoàn 
15) đã không ngừng được đầu 
tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, 
nâng cao chất lượng chăm sóc, 
nuôi dưỡng, giáo dục trẻ để 
các cháu phát triển toàn diện 
cả về thể chất và tinh thần.

Hiện Trường mầm non 
MB-716 có 11 điểm 
trường, gồm 1 điểm 

trường trung tâm và 10 điểm 
trường ở các đội sản xuất nằm 
dọc vành đai biên giới xã Ia 
Đal, huyện Ia H’Drai, tỉnh 
Kon Tum. Hằng năm, năm 
học 2023 -2024 Nhà trường 
đón nhận và nuôi dạy, chăm 
sóc gần 300 cháu với nhiều 
độ tuổi khác nhau từ 3 tháng 
tuổi đến 5 tuổi là con em công 
nhân tuyển mới trong toàn Chi 
nhánh. Với tình cảm và quan 
điểm “dành những gì tốt nhất 
cho các cháu”, Binh đoàn 15 
và Chi nhánh 716 đã quan tâm 
đầu tư xây dựng trường, lớp 
khang trang, cơ sở vật chất 
tương đối đầy đủ, đồng bộ; 
xây dựng đội ngũ giáo viên, 
nhân viên yêu nghề, yêu trẻ, 

chăm sóc học sinh, các cháu 
mẫu giáo như chính con ruột 
của mình. Đặc biệt, năm học 
2023 -2024 được sự quan tâm 
của lãnh đạo Bộ Quốc phòng, 
Ngân hàng Cổ phần Thương 
mại Quân đội (MB) và Bộ tư 
lệnh Binh đoàn 15, Trường 
mầm non MB-716 được xây 
dựng khang trang với tổng 
kinh phí hơn 14 tỷ đồng. Quy 
mô của trường gồm: Nhà hiệu 
bộ, rộng 254m2, trong đó có 
phòng hội trường, phòng 
làm việc cán bộ, giáo viên và 
phòng chức năng nhà trường. 
Nhà lớp học số 1 và nhà lớp 
học số 2, rộng 780m2, mỗi 
nhà lớp học có 3 phòng học - 

TRƯỜNG MẦM NON MB-716

Thượng tướng Võ Minh Lương, Ủy viên Trung ương Đảng, Ủy viên Thường vụ Quân ủy  
Trung ương, Thứ trưởng Bộ Quốc phòng thăm các cháu mầm non Trường MB-716.
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non MB-716 đã chủ động xây 
dựng và triển khai kế hoạch 
năm học, lựa chọn và điều 
chỉnh các nội dung phù hợp 
với điều kiện, kiến thức của 
từng lớp học, đồng thời tạo 
điều kiện cho cán bộ, giáo 
viên được bồi dưỡng nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp 
vụ; thường xuyên tổ chức sinh 
hoạt chuyên môn trao đổi kinh 
nghiệm, khuyến khích giáo 
viên tham gia viết sáng kiến 
kinh nghiệm.

Nhằm nâng cao chất 
lượng chăm sóc, giáo dục trẻ 
phát triển một cách toàn diện 
thì một trong những giải pháp 
được nhà trường thực hiện để 
nâng cao công tác chăm sóc, 
nuôi dưỡng trẻ là tích cực 
đẩy mạnh phong trào thi đua 
dạy tốt, học tốt, tổ chức và 
tham gia các Hội thi, hội thảo 
chuyên đề do Sở, Phòng giáo 
dục và Binh đoàn tổ chức để 
học hỏi, trao đổi kinh nghiệm, 
ứng dụng công nghệ thông tin 
vào công tác chăm sóc và giáo 

dục trẻ, xây dựng môi trường 
giáo dục an toàn, thân thiện 
gắn với các cuộc vận động 
do ngành giáo dục phát động. 
Đồng thời, tập trung đổi mới, 
nâng cao hiệu quả công tác 
quản lý giáo dục và phát triển 
đội ngũ cán bộ, giáo viên, đáp 
ứng yêu cầu đổi mới căn bản, 
toàn diện giáo dục, góp phần 
tạo sự phát triển vững chắc 
của bậc học mầm non. Để 
nâng cao chất lượng chăm sóc 
trẻ, Trường mầm non MB-716 
luôn chú trọng công tác kiểm 
tra, giám sát, quản lý chặt 
chẽ các hoạt động bán trú tại 
trường, bảo đảm an toàn cho 
trẻ, duy trì vệ sinh môi trường. 
Chỉ đạo bếp ăn chú trọng đến 
công tác thay đổi thực đơn 
theo tuần, theo mùa, tính khẩu 
phần ăn hằng ngày để điều 
chỉnh nhu cầu hợp lý theo 
quy định của độ tuổi, đảm bảo 
vệ sinh an toàn thực phẩm, 
không để xảy ra ngộ độc thực 
phẩm. Cùng với đó, 100% 
trẻ được cân đo, theo dõi qua 
biểu đồ, được khám sức khỏe 

định kỳ. Đồng thời, thực hiện 
tốt công tác tuyên truyền dịch 
bệnh theo mùa. Do đó, các trẻ 
đều phát triển bình thường 
về nhận thức, ngôn ngữ, cân 
nặng, chiều cao, tỷ lệ trẻ suy 
dinh dưỡng tại trường hàng 
năm đều giảm.

Nhà trường đã triển khai 
thực hiện hiệu có quả chuyên 
đề “Xây dựng Trường mầm 
non hạnh phúc”, "Trường 
mầm non lấy trẻ làm trung 
tâm” và “Xây dựng Trường 
mầm non xanh-an toàn-thân 
thiện”; sáng tạo ra nhiều hình 
thức, phương pháp dạy học 
mới phù hợp với điều kiện 
thực tiễn của địa phương, đơn 
vị và đặc điểm tâm lý lứa tuổi, 
dân tộc. Nhất là nội dung tăng 
cường vốn Tiếng Việt cho các 
cháu người dân tộc thiểu số 
bằng nhiều hình thức và hoạt 
động như: Sử dụng đồ dùng 
học tập, đồ chơi tự tạo, các mô 
hình phương tiện giao thông, 
đồ dùng sinh hoạt trong gia 
đình, các loại rau củ quả, góc 
âm nhạc... để tăng tính trực 
quan, kích thích sự hiếu kỳ, 
thích tìm hiểu, khám phá của 
các cháu; tổ chức các trò chơi, 
hoạt động nhóm nhằm tạo môi 
trường cho các cháu tương 
tác, giao lưu với nhau, dần 
xóa bỏ những “rào cản” ngôn 
ngữ giữa các dân tộc. Qua đó, 
không chỉ tạo niềm tin tuyệt 
đối để phụ huynh yên tâm khi 
gửi con mà còn góp phần nâng 
cao tỷ lệ huy động trẻ ra lớp 
trên địa bàn đơn vị đứng chân, 
cùng với địa phương thực hiện 
tốt sự nghiệp trồng người./.Cô giáo Trường mầm non MB-716 cầm tay hướng dẫn các cháu từng nét vẽ.
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Thấm nhuần lời dạy của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh: “Thi 
đua là yêu nước, yêu nước thì 
phải thi đua”, trong 5 năm 
qua, Bệnh viện Quân y 15 đã 
triển khai nhiều nhiều phong 
trào với nhiều nội dung mới, 
cách làm mới, sáng tạo, phát 
huy truyền thống đơn vị Anh 
hùng lực lượng vũ trang nhân 
dân trong thời kỳ đổi mới.

Bệnh viện Quân y 15 
thành lập ngày 7-5-
1985, đến nay đ ược 

xây dựng với quy mô hiện 
đại, là bệnh viện hạng III, 
có quy mô gồm: 17 khoa, 
ban với các chuyên ngành 
như nội khoa, ngoại khoa, 
chuyên khoa (mắt, tai, mũi, 
họng, răng, hàm, mặt), sản 
phụ khoa, hồi sức cấp cứu, 
nhi khoa, y học cổ truyền 
và phục hồi chức năng, xét 
nghiệm, chẩn đoán hình 
ảnh... Bệnh viện có chức 
năng, nhiệm vụ khám, cấp 
cứu, thu dung điều trị cho 
cán bộ, chiến sĩ, công nhân 
viên chức quốc phòng, người 

BỆNH VIỆN QUÂN Y 15
THI ĐUA NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG KHÁM, CHỮA BỆNH, 

CHĂM SÓC SỨC KHỎE CHO NGƯỜI BỆNH

PHẠM THỊ THU 
Nhân viên Chính trị, Bệnh viện Quân y 15

lao động của Binh đoàn 15, 
cũng như nhân dân và người 
lao động trên địa bàn; đồng 
thời Bệnh viện còn thực hiện 
nhiệm vụ phòng chống dịch 
bệnh, quân dân y kết hợp và 
một số nhiệm vụ khác.

Với bề dày truyền thống 
gần 40 năm xây dựng, trưởng 
thành và phát triển, Bệnh 
viện đã trải qua nhiều khó 
khăn, thử thách. Song, Đảng 
ủy, Ban Giám đốc và đoàn 
Bệnh viện luôn đoàn kết, 

quyết tâm cao; đội ngũ y bác 
sĩ có trình độ chuyên môn 
sâu, vững vàng, y đức mẫu 
mực, đội ngũ điều dưỡng 
năng động, tâm huyết, yêu 
ngành, yêu nghề, tận tụy với 
công việc; ng ười lao động 
yên tâm gắn bó với Bệnh 
viện luôn cống hiến tận tâm. 
Góp phần để Bệnh viện hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, ngày 
càng khẳng định được danh 
tiếng, uy tín và thương hiệu 
trên địa bàn.

Thiếu tướng Hoàng Văn Sỹ, Tư lệnh Binh đoàn kiểm tra công tác khám, điều trị 
tại Bệnh viện Quân y 15.



THÖÏC TIEÃN - HOAÏT ÑOÄNG - TRAO ÑOÅI KINH NGHIEÄM

57BINH ÑOAØN 15

Đặc biệt, trong 5 năm 
qua, dưới sự quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo của Thường vụ 
Đảng ủy, Bộ Tư lệnh Binh 
đoàn, Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Bệnh viện, Phong trào 
thi đua Quyết thắng của 
Bệnh viện đã đổi mới toàn 
diện, bám sát các nhiệm vụ 
chính trị được giao, trong đó 
tập trung thực hiện tốt các 
khâu đột phá: Về cơ cấu tổ 
chức theo hướng “tinh, gọn, 
mạnh”; về nâng cao chất 
lượng công tác khám, cấp 
cứu, thu dung, điều trị  và 
nâng cao trình độ chuyên 
môn nghiệp vụ cho đội ngũ 
cán bộ, y bác sĩ, dược sĩ, điều 
dưỡng viên, kỹ thuật viên, 
nhân viên; làm chủ khoa học 
kỹ thuật và các trang thiết bị 
y tế hiện đại; về công tác xây 
dựng nền nếp chính quy và 
chấp hành kỷ luật.

Phong trào thi đua 
Quyết thắng đã tạo ra không 
khí làm việc tích cực ở tất cả 
các khoa, ban. Mỗi cá nhân 
từ cán bộ, y bác sĩ cho đến 
tập thể đều ý thức vượt khó, 
sáng tạo vươn lên, không 
ngừng nghiên cứu, tìm tòi, 
ứng dụng kỹ thuật mới - tiến 
bộ, kỹ thuật cao; đẩy mạnh 
nghiên cứu khoa học, tích 
cực ứng dụng vào thực tế, 
nâng cao chất lượng chẩn 
đoán và điều trị; tận tuỵ 
với công việc, hết lòng vì 
người bệnh, thực hiện xuất 
sắc nhiệm vụ khám bệnh, 
thu dung, cấp cứu, điều trị. 
Từ năm 2019 đến nay, Bệnh 
viện đã khám 296.907 lượt 
bệnh nhân; thu dung 59.768 
ca; phẫu thuật 8.981 ca, thủ 
thuật 172.904 ca; xét nghiệm 
352.377 ca; X. Quang 78.000 
ca; siêu âm 110.019 ca; điện 

tim 31.856 ca; CT Scanner 
5.932 ca. Đặc biệt, số ngày 
điều trị trung bình được rút 
ngắn, giảm 8,07% so với giai 
đoạn 2014 -2018.

Bệnh viện Quân y 15 
đẩy mạnh công tác nghiên 
cứu khoa học, tạo mọi điều 
kiện để đội ngũ, y bác sĩ phát 
huy sức sáng tạo, nghiên 
cứu. Chú trọng ứng dụng 
các đề tài khoa học đã được 
nghiệm thu vào phục vụ 
công tác khám chữa bệnh. 
Những phư ơng pháp điều 
trị mới luôn đư ợc cập nhật. 
Triển khai thành công dự án 
mổ sản, mổ nội soi ổ bụng, 
mổ kết xương, ghép da mảnh 
lưới, hút áp lực âm liên tục 
trong điều trị vết thương phức 
tạp, phẫu thuật vi phẫu; phẫu 
thuật nội soi mũi xoang, phẫu 
thuật cắt Amydal dưới gây 

 Ban Giám đốc Bệnh viện Quân y 15 trao Bằng khen tặng các tập thể, cá nhân xuất xắc tại Hội thi Cán bộ Công đoàn giỏi, 
Tuyên truyền viên trẻ, Hát ru hát dân ca năm 2024.
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mê; phẫu thuật xương gò má 
cung tiếp, xương hàm dưới; 
phẫu thuật răng khôn mọc 
ngầm dưới xương gây biến 
chứng... Bệnh viện cũng đã 
triển khai nhiều kỹ thuật mới 
hiệu quả cao, đầu tư trang bị 
những phương tiện kỹ thuật 
hiện đại: CT Scanner 128, 
hệ thống X.quang KTS, hệ 
thống phẫu thuật nội soi, 
máy xét nghiệm sinh hóa, 
khu phòng mổ sạch...; triển 
khai ứng dụng công nghệ 
thông tin trong quản lý khám 
chữa bệnh.

Chú trọng đào tạo, nâng 
cao trình độ chuyên môn, chủ 
động quan hệ hợp tác với một 
số bệnh viện tại địa phương 
và tuyến trên như: Bệnh viện 
Đa khoa tỉnh Gia Lai, Bệnh 
viện Quân y 175; Viện Chấn 
thương chỉnh hình thành phố 
Hồ Chí Minh, Bệnh viện Từ 
Dũ để chuyển giao chuyên 
môn kỹ thuật và gửi đào tạo 
các y - bác sĩ, kỹ thuật viên. 
Thường xuyên phối hợp với 
các đơn vị kết nghĩa tổ chức 
khám sức khỏe nhân đạo cho 
bà con nghèo vùng sâu, vùng 
xa, gia đình chính sách. Hỗ 
trợ địa phương về công tác 
phòng chống dịch bệnh và 
chuyên môn y tế.

Đội ngũ bác sĩ, điều 
dưỡng luôn hết lòng thương 
yêu người bệnh, thực hiện tốt 
lời dạy của Bác Hồ “Lương 
y như từ mẫu”, đưa quy tắc 
ứng xử của cán bộ y tế vào 
thực tiễn: Đổi mới phong 

cách, tác phong, lề lối làm 
việc, thái độ phục vụ người 
bệnh tận tâm. Tập trung xây 
dựng thương hiệu Bệnh viện 
uy tín trong nhân dân. Chăm 
lo luyện tay nghề, thi điều 
dưỡng giỏi, kỹ năng giao 
tiếp ứng xử, tiêm an toàn 
và xử lý rác thải rắn trong 
Bệnh viện, nâng cao trình độ 
chuyên môn học tập gắn với 
thực hành, tham gia nhiều 
lớp tập huấn,...

Bệnh viện luôn đi đầu 
trong thực hiện phong trào 
thi đua “Chung sức xây dựng 
nông thôn mới”; “Chung tay 
vì người nghèo - Không để ai 
bị bỏ lại phía sau”. Các hoạt 
động khám chữa bệnh, cấp 
thuốc, tặng quà,... các hoạt 
động từ thiện giúp đỡ dân 
nghèo vùng sâu, vùng xa, 
được cấp ủy, chính quyền, 
đoàn thể, nhân dân các địa 
phương đánh giá cao. Đội 
ngũ cán bộ, nhân viên tham 
gia hàng trăm ngày công đến 
với các vùng sâu, vùng xa, 
vùng đồng bào dân tộc khó 
khăn khám, tư  vấn, chăm sóc 
sức khỏe, điều trị bệnh, cấp 
phát thuốc, thực hiện công 
tác phòng dịch, tuyên truyền 
kế hoạch hóa gia đình, tiêm 
chủng mở rộng tại các đơn 
vị Binh đoàn 15 đứng chân. 
Thực hiện công tác chính 
sách xã hội “uống nư ớc nhớ 
nguồn, đền ơn đáp nghĩa”, 
chăm sóc thăm hỏi Bà mẹ 
Việt Nam anh hùng, gia đình 
liệt sĩ và các hoạt động phối 

hợp cùng địa phương đơn vị 
kết nghĩa trên địa bàn đơn vị 
đóng quân; quyên góp ủng 
hộ quần áo, sách vở, dụng cụ 
học tập cho nhân dân vùng 
sâu, vùng xa, thăm hỏi động 
viên giúp đỡ người lao động 
các đơn vị Binh đoàn về điều 
trị gặp rủi ro, khó khăn.

Ghi nhận thành tích 
trong quá trình xây dựng và 
trưởng thành, Bệnh viện đã 
được Đảng, Nhà nước tặng 
thưởng Huân chương Bảo vệ 
Tổ quốc hạng Ba và nhiều cờ 
thi đua, bằng khen của Thủ 
tướng Chính phủ, Bộ Quốc 
phòng, Binh đoàn và chính 
quyền địa phương.

Trong tình hình mới, 
Bệnh viện sẵn sàng tinh thần 
đoàn kết, quyết tâm vượt khó 
để xứng đáng với sự tin yêu 
của tất cả cán bộ, chiến sĩ, 
công nhân viên chức quốc 
phòng, người lao động của 
Binh đoàn 15 cũng như nhân 
dân và người lao động trên 
địa bàn. Mỗi cán bộ, cá nhân, 
tập thể y bác sĩ ra sức thi đua 
hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ, có tinh thần cầu tiến, tu 
dưỡng y đức “Sáng về y đức, 
sâu về y lý, giỏi về y thuật”. 
Bệnh viện luôn nỗ lực để xây 
dựng niềm tin trong nhân 
dân, lan toả hình ảnh “Người 
thầy thuốc Quân y - Mẫu 
mực”, nhằm hướng đến mục 
tiêu Quyết tâm xây dựng 
Bệnh viện Quân y 15 “Hiện 
đại, chuyên sâu, thân thiện” 
trong tương lai gần./.
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(Xem tiếp trang 61)

“BỘ ĐỘI CỤ HỒ” - CỨU NGƯỜI 
TRONG HOẠN NẠN

Thiếu tá QNCN HÀ THỊ VÂN 
Nhân viên Phòng Chính trị, Đoàn KT-QP 78

sản phụ và em bé. Ra đời 
trong hoàn cảnh đặc biệt ấy là 
một bé trai nặng 1.8 kg, thiếu 
tháng, sinh non lại bị nhiễm 
lạnh nên đã được băng rốn và 
đưa ngay vào máy sưởi. Riêng 
sản phụ được đưa đi kiểm soát 
tử cung, tiêm thuốc và cầm 
máu kịp thời. Rất may cả hai 
mẹ con đều không gặp biến 
chứng nguy hiểm đến tính 
mạng. Bệnh xá đã quan tâm, 
chăm sóc chu đáo cho tới khi 
sức khỏe của mẹ con chị Siu 
BLứi đã đảm bảo hồi phục. 

Cứu người trong hoạn 
nạn là một câu chuyện nhân 
văn mà chúng ta dễ bắt gặp ở 
đời thường. Nhưng với trường 
hợp của người phụ nữ dưới 
đây, nếu không có sự xuất 
hiện và giúp đỡ kịp thời của 
anh Hoàng Phúc Hùng, công 
nhân của Xí nghiệp chế biến 
mủ số 6, Đoàn Kinh tế - Quốc 
phòng 78 thì tính mạng của 
con chị - một cháu bé sơ sinh 
- không biết sẽ ra sao...

là chuyện “không thể đùa”. 
Nhất là tiết trời bấy giờ đang 
rất lạnh bởi mưa to.

Tại bệnh xá Quân - Dân y 
(Đoàn KTQP 78), sau khi hỏi 
rõ thông tin mới biết được chị 
là Siu BLứi (SN 2000), người 
dân ở nơi khác đang trên 
đường đến xã Mô Rai tìm kế 
sinh nhai. Khi chị chuyển dạ, 
người thân chưa tới kịp. Biết 
người phụ nữ không giấy tờ 
tùy thân, không thẻ bảo hiểm 
y tế nhưng cứu người như cứu 
hỏa, đội ngũ y bác sỹ của bệnh 
xá đã tận tình thăm khám cho 

Gương sáng

Sáng ngày 22 tháng 5 
năm 2024, trong lúc di 
chuyển từ nhà đến chỗ 

làm, ngang qua đoạn đường 
thuộc làng Le, xã Mô Rai, 
huyện Sa Thầy, tỉnh Kon Tum 
anh Hùng vô tình thấy một 
người phụ nữ đứng giữa trời 
mưa bên đường, trông chị có 
vẻ rất mệt mỏi và yếu ớt, trên 
tay lại bế một đứa trẻ đỏ hỏn 
như vừa mới sinh. Chiếc ô 
không đủ cho hai người tránh 
được cơn mưa lớn. Dù đang 
hối hả vì sợ muộn giờ làm 
nhưng bằng lòng trắc ẩn của 
một con người, anh quyết định 
dừng lại hỏi thăm thì mới vỡ 
lẽ người phụ nữ vừa chuyển 
dạ sinh con tức thì. Không có 
người thân ở bên cạnh ngay 
lúc đó, người mẹ ôm con chờ 
đợi, khi được người lạ gặng 
hỏi thì tủi thân khóc. Không 
chần chừ, Hoàng Phúc Hùng 
đã vội vàng gợi ý cho chị đi 
nhờ xe đến bệnh xá gần đó vì 
biết sản phụ và cả một đứa trẻ 
sơ sinh nữa cũng rất cần sự 
chăm sóc kỹ lưỡng. Hơn hết, 
sức khỏe và tính mạng của 
một em bé vừa lọt lòng mẹ 

Chỉ huy Đoàn Kinh tế - Quốc phòng 78 trao khen thưởng, biểu dương tấm lòng nhân ái 
của đồng chí Hoàng Phúc Hùng
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Vinh dự nhận giấy khen của 
Giám đốc Công ty 732, Y HLuy 
trở thành gương mặt điển hình 
của đội ngũ công nhân người 
DTTS đạt thành tích xuất sắc 
trong phong trào Thi đua Quyết 
thắng giai đoạn 2019-2024 bởi 
quá trình lao động nghiêm túc, 
giàu sáng tạo của mình. 

Đã sớm nhận ra sự 
bấp bênh của cuộc 
sống khi bốn mùa 

chỉ quanh quẩn với nương 
ngô, rẫy mì nhưng mãi đến 
năm 2013, khi biết tin Công 
ty 732, Binh đoàn 15 đang 
có chủ trương tuyển dụng 
công nhân người DTTS thì 
Y HLuy mới nghiêm túc 
suy nghĩ về việc xin vào làm 
công nhân khai khác mủ để 
có cuộc sống ổn định hơn. 

Mong mỏi cải thiện kinh 
tế là thế nhưng thời điểm 
khởi đầu với chị là vô cùng 
khó khăn khi phải đối mặt 
với rất nhiều trở ngại của 
một người lần đầu cầm dao 

Thiếu tá NGUYỄN THỊ THÚY  
Trợ lý Chính trị, Công ty 732

cạo mủ. Bởi đã quen với rẫy 
vườn tự phát, chưa có nhận 
thức sâu sắc về quy trình kỹ 
thuật dẫn đến tay nghề còn 
lúng túng. Chưa kể công việc 
của một công nhân khai thác 
không đơn thuần chỉ là việc 
cạo mủ hằng ngày. Hơn nữa, 
các tập tục lạc hậu còn níu 
chân chị. Tất cả giống như 
một ngọn núi cao mà cô gái 
người Hờ Lăng mới chỉ đứng 
ở chân núi nhìn lên với nhiều 
lo sợ. 

Thật may là cán bộ quản 
lý của công ty 732 luôn tận 
tình giúp đỡ kịp thời với 
mong muốn đưa chị cùng các 
công nhân người DTTS khác 
thoát cảnh nghèo khó trước 
khi vươn lên làm giàu. Nhận 
thấy năng suất vườn cây do 
chị đảm nhiệm vẫn còn thấp, 
Ban Chỉ huy đơn vị tích cực 
cho chị tham gia các lớp học 
đào tạo tay nghề, thậm chí là 
“cầm tay chỉ việc”, minh họa 
trên từng đường cạo để chị 

dễ dàng tiếp thu bài học qua 
kinh nghiệm thực tế. Các anh 
chị em trong đội sản xuất còn 
nhiệt tình hướng dẫn HLuy 
cách chăm sóc và kiểm tra 
vườn cây ra sao, kỹ thuật vệ 
sinh mặt cạo như thế nào cho 
sạch đẹp, thông thoáng. Ngay 
cả chuyện bón phân tưởng dễ 
nhưng cũng phải đảm bảo 
nghiêm ngặt quy trình. 

Công ty 732 với tình 
đoàn kết, đùm bọc keo sơn 
của đội ngũ cán bộ, công 
nhân trở thành “môi sinh 
mạch sống” để nữ công nhân 
trẻ có thêm nguồn năng lượng 
tích cực mỗi khi đặt dao cạo 
vào từng thân cây cao su 
trong vườn. Trời không phụ 
lòng người, dần dà chị đã 
xóa bỏ được mặc cảm của 
những ngày đầu tham gia lao 
động, trình độ tay nghề khá 
hơn trước. Không còn lúng 
túng khi phát hiện ra bệnh 
trên vườn cây mà chị đã linh 
hoạt, chủ động báo đơn vị để 

Y Hluy - 
tia sáng giữa tia sáng giữa 
“vườn hoa quyết thắng”“vườn hoa quyết thắng”
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có biện pháp phòng trị kịp 
thời, đảm bảo việc khai thác 
mủ đúng tiến độ và cải thiện 
được năng suất chất lượng 
bước đầu. Chị cho biết, điều 
quan trọng nhất với một 
công nhân mới vào nghề là 
phải luôn biết lắng nghe và 
chủ động quan sát học hỏi, 
tìm tòi. Vì bản thân chị hiểu 
rằng, vượt qua giới hạn của 
chính mình mới là điều vô 
cùng khó khăn. 

Chắt chiu luôn là phẩm 
chất rất mực đáng quý của 
người lao động. Nhận thấy 
vật tư của năm trước có thể 
sử dụng lại cho những năm 
sau, bên cạnh đó, nếu chú 
tâm bảo quản, tận thu vật 
tư trong lô cạo, tránh hư 
hại, thất thoát thì đơn vị sẽ 
tiết kiệm được khoản chi 
phí không nhỏ cho việc cấp 
phát, trang bị bổ sung nên 
chị đã đề xuất và thực hiện 
giải pháp “Tiết kiệm vật tư 
trang bị ngay từ đầu mùa cạo 
mang lại hiệu quả cao”. Đây 
thật sự là một trong những 
giải pháp đem lại nhiều lợi 
ích thiết thực cho công ty. 
Đơn cử như những năm trở 
lại đây, công ty không cần 
cấp mới 100 % trang thiết bị 
nữa mà chỉ việc bổ sung một 
ít vật tư đã bị hư hỏng nặng 
qua thời gian. Thực tế cho 
thấy, máng chắn mưa, máng 
che tô cùng một số vật dụng 
khác nếu được làm bằng 
nhựa tốt sẽ tận dụng được rất 
lâu. Theo đánh giá của đơn 
vị, những sáng kiến như thế 
này đem lại một khoản tiết 

kiệm không hề nhỏ. Nhất là 
trong giai đoạn mà ngành cao 
su nói chung còn gặp nhiều 
khó khăn. 

Rút tỉa từ bản thân mình, 
Y HLuy không ngừng vận 
động con em trong làng 
Kram đến tuổi lao động vào 
làm công nhân cho công ty 
732 để có tiền lo cho cuộc 
sống thường nhật, góp phần 
phát triển buôn làng. Đó cũng 
là cách để hạn chế việc các 
em sa vào những tệ nạn xã 
hội không đáng có. Với chị, 
lao động là để tích lũy. Với 
khoản tiền lương, thưởng 
hàng tháng cộng với việc 
trồng thêm cà phê và mì, chị 
đã xây được nhà mới, mua 
sắm nhiều phương tiện như 

Tìm gặp đồng chí Hoàng Phúc Hùng sau khi câu chuyện 
xảy ra, anh cho biết: “Hôm ấy trời mưa to, ai cũng tất tả chạy 
lo công việc của mình, ít ai để ý tới hai mẹ con tội nghiệp đang 
đứng bên đường. Tôi chỉ nghĩ là mình cần phải dừng lại, nhất 
định phải dừng lại, dẫu có muộn giờ làm đi nữa thì chắc chắn 
anh chị em trong đơn vị cũng sẽ thông cảm và ủng hộ việc 
làm của tôi. Nếu đó là người thân của mình thì xót biết bao”. 
Có lẽ, anh Hùng đã nói lên một điều giản dị mà chúng ta vẫn 
thường vô tình quên đi giữa bộn bề cuộc sống, rằng lúc nào 
ta cũng cần phải cưu mang người gặp nạn như đang giúp đỡ 
chính người thân của mình. 

Biết được câu chuyện đời thường đầy nhân văn này, Ban 
Giám đốc Công ty 78 đã tặng Giấy khen đồng chí Hùng nhằm 
kịp thời ghi nhận, khích lệ và chia sẻ, lan tỏa đến tất cả cán 
bộ, công nhân, người lao động của đơn vị để cùng noi gương 
một tấm lòng nhân ái, thương người như thể thương thân. Có 
thể nói, việc làm của cá nhân anh Hoàng Phúc Hùng và tập 
thể đội ngũ y bác sỹ Bệnh xá Quân - Dân y Đoàn KTQP 78 đã 
khơi lên một niềm cảm hứng sống đẹp, sống nhân văn cho mỗi 
người khi nghe kể lại câu chuyện này./.

(Tiếp theo trang 59)

xe máy, ti vi để cuộc sống 
vật chất, tinh thần được sung 
túc hơn. Chưa kể đến khoản 
trích lũy để con cái được ăn 
học thành tài. 

Với sự lao động miệt 
mài, nghiêm túc, sáng tạo của 
mình, nữ công nhân Y HLuy 
đã thật sự bật lên như một tia 
sáng của buôn làng khi được 
nhận nhiều phần thưởng cao 
quý, trong đó đáng tự hào là 
danh hiệu Chiến sỹ thi đua 
cấp cơ sở do Bộ trưởng Bộ 
quốc phòng trao tặng. Nhưng 
thiết nghĩ, phần thưởng đáng 
trân trọng nhất là sự tin tưởng 
của tập thể cán bộ, người lao 
động Công ty 732 dành cho 
cô gái đầy nghị lực trong 
“vườn hoa quyết thắng”./. 

Gương sáng...



HOÏC TAÄP VAØ LAØM THEO TÖ TÖÔÛNG, ÑAÏO ÑÖÙC, PHONG CAÙCH HOÀ CHÍ MINH

62 BINH ÑOAØN 15

Sinh ra ở vùng quê Quảng 
Bình, xuất thân từ gia 
đình thuần nông nên Ngô 

Văn Dũng sớm hiểu về một 
cuộc mưu sinh nhọc nhằn gắn 
với hai từ chắt chiu, dành dụm. 
Năm 2010, Dũng - khi ấy mới 
vừa học xong lớp 12 - đã lên 
đường tham gia nghĩa vụ quân 
sự tại Trung đoàn 966, Bộ 
Chỉ huy Quân sự tỉnh Quảng 
Bình với quyết tâm phải tìm ra 
một lối đi tươi sáng cho cuộc 
đời. Hoàn thành nghĩa vụ trở 
về nhà không lâu, anh lại như 
có mối duyên lành với màu 
áo lính khi được tuyển dụng 
vào làm công nhân tại Đội sản 
xuất số 5, chính thức trở thành 
“người một nhà” với các cán 
bộ, công nhân lao động thuộc 
Đoàn KTQP 79 - một đơn 
vị trực thuộc Binh đoàn 15 
đứng chân trên địa bàn 3 xã 

tấm gương thi đua quyết thắng
Đại úy QNCN HOÀNG THỊ CẢNH 

Nhân viên Chính trị Đoàn KT-QP 79

miền núi của huyện Lệ Thủy, 
Quảng Bình. Cũng chính nơi 
đó, chàng trai trẻ gặp được 
Nguyễn Thị Hồng Giang, 
đồng nghiệp và là người bạn 
đời lý tưởng sau này. 

Lập thân, lập nghiệp ở tuổi 
đời còn khá trẻ, lại gánh trên 
vai trách nhiệm phải xây dựng 
một cuộc sống mới vững chắc 
cho gia đình, Ngô Văn Dũng 
đã phải tự tôi luyện rất nhiều 
trong suốt quá trình công tác. 
Bước đầu tiếp cận công việc, 
anh gặp nhiều trở ngại về thời 
tiết khí hậu, giờ giấc sinh hoạt, 
đường sá gian truân cộng với 
tâm lý khá tự ti khi tay nghề 
chưa thuần thục, kinh nghiệm 
còn hạn chế. Nhưng với sự 
quan tâm hỗ trợ tận tình, chu 
đáo của anh chị em trong đơn 
vị, anh dần thích nghi với 
công việc. Từ đó, hăng say 

khổ luyện hơn. Thế mạnh của 
tuổi trẻ là nhiệt huyết xông 
pha, Dũng nắm bắt lợi thế đó 
để học hỏi, rèn giũa tay nghề. 
Không phải ngẫu nhiên mà từ 
vốn liếng ít ỏi ban đầu chủ yếu 
nhờ vào nguồn vốn di dân và 
hỗ trợ tăng gia sản xuất, vợ 
chồng anh đã ổn định cuộc 
sống và dần khấm khá. Con 
cái được ông bà hỗ trợ chăm 
sóc, nuôi dạy nên vợ chồng 
anh càng yên tâm cống hiến 
cho sự nghiệp sản xuất. Đáng 
mừng hơn nữa là Dũng còn trở 
thành nhân tố tích cực cho các 
cuộc vận động, phong trào Thi 
đua Quyết thắng của đơn vị 
nhờ tinh thần năng nổ, tận lực 
của mình. Việc Ngô Văn Dũng 
nhiều năm liền được tuyên 
dương Gương mặt trẻ tiêu biểu 
cấp đơn vị và toàn Binh đoàn 

NGÔ VĂN DŨNG -NGÔ VĂN DŨNG -

Những năm qua, ở Đoàn KTQP 
79 liên tục xuất hiện nhiều gương 
mặt nổi bật trong lao động sản 
xuất, không chỉ mang về thành tựu 
cá nhân đáng tự hào mà còn đóng 
góp đáng kể cho phong trào Thi 
đua Quyết thắng đang được triển 
khai sâu rộng trong toàn đơn vị. 
Trong đó, không thể không nhắc 
đến cái tên Ngô Văn Dũng. 

(Xem tiếp trang 64)
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Xây dựng quân đội tinh, 
gọn, mạnh, tiến lên hiện 
đại là chủ trương lớn, 

thể hiện tầm nhìn, tư duy chiến 
lược của Đảng, Nhà nước ta đối 
với sự nghiệp xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc. Đây cũng là đòi hỏi 
khách quan, bảo đảm cho Quân 
đội đủ sức hoàn thành thắng lợi 
mọi nhiệm vụ được giao trong 
tình hình mới.

Nhằm chuyển tải thông 
điệp, quan điểm, tư tưởng và sự 
chỉ đạo, định hướng của đồng 
chí Bộ trưởng Bộ Quốc phòng; 
cũng như bổ sung tài liệu học 
tập, nghiên cứu, thống nhất 
nhận thức và hành động cho cán 
bộ, chiến sĩ trong toàn quân về 
đường lối quân sự quốc phòng 
của Đảng, về yêu cầu, nhiệm 
vụ xây dựng quân đội tinh, gọn, 
mạnh, hiện đại trong thời kỳ 
mới, Nhà xuất bản QĐND đã 
phối hợp với Cục Tuyên huấn, 
Văn phòng Bộ Quốc phòng xuất 
bản cuốn sách “Phát huy truyền 
thống anh hùng, xây dựng Quân 
đội nhân dân Việt Nam tinh, 
gọn, mạnh, hiện đại trong thời 
kỳ mới” của Đại tướng Phan 
Văn Giang. Cuốn sách có giá trị 
về lý luận và thực tiễn. Các bài 
viết trong cuốn sách có kết cấu 
mạch lạc, luận điểm chặt chẽ, 
luận cứ rõ ràng, bổ sung, nâng 
tầm lý luận, cung cấp giá trị tổng 
kết thực tiễn, phát triển khoa học 

“PHÁT HUY TRUYỀN THỐNG ANH HÙNG, XÂY DỰNG QUÂN ĐỘI NHÂN DÂN VIỆT NAM 
TINH, GỌN, MẠNH, HIỆN ĐẠI TRONG THỜI KỲ MỚI”

chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội 
chủ nghĩa và tham gia xây dựng, 
phát triển đất nước.

Phần thứ hai: “Truyền 
thống anh hùng của QĐND Việt 
Nam trong sự nghiệp giải phóng 
dân tộc và bảo vệ Tổ quốc” 
(gồm 29 bài). Đây là các bài 
viết mang tính chất nghiên cứu, 
tổng kết thực tiễn chiến đấu, xây 
dựng quân đội trong sự nghiệp 
đấu tranh giải phóng chống thực 
dân Pháp và đế quốc Mỹ xâm 
lược. Trên cơ sở đó, tác giả nêu 
bật những nét truyền thống tiêu 
biểu của QĐND Việt Nam; đồng 
thời khái quát, đúc rút những 
bài học kinh nghiệm chiến đấu, 
nghệ thuật quân sự. 

Phần thứ ba: “Xây dựng 
QĐND Việt Nam tinh, gọn, 
mạnh, hiện đại trong thời kỳ 
mới” (gồm 45 bài). Đây là 
những nội dung mang tính thực 

Đại úy QNCN HOÀNG THỊ HẠNH 
Nhân viên Thư viện/Phòng Chính trị Binh đoàn

Giới thiệu sách của Đại tướng Phan Văn Giang:

nghệ thuật quân sự Việt Nam. 
Cuốn sách do Nhà xuất 

bản QĐND xuất bản và phát 
hành vào quý IV-2023; với 90 
bài viết, bài nói, bài phát biểu, 
trả lời phỏng vấn của đồng chí 
Bộ trưởng Bộ Quốc phòng; 
dung lượng 816 trang; khổ sách 
19x27cm. Nội dung cuốn sách 
gồm 3 phần:

Phần thứ nhất: “Quán 
triệt quan điểm, đường lối, nghị 
quyết của Đảng về củng cố quốc 
phòng, xây dựng QĐND Việt 
Nam” (gồm 16 bài). Các bài 
viết thể hiện quán triệt đường 
lối, quan điểm của Đảng, sự vận 
dụng tư tưởng Hồ Chí Minh về 
xây dựng lực lượng vũ trang 
nhân dân; đường lối quân sự, 
chiến lược quốc phòng, chiến 
lược bảo vệ Tổ quốc và nghị 
quyết Đại hội Đảng bộ Quân 
đội, Quân ủy Trung ương về 
xây dựng QĐND Việt Nam. 
Bảo đảm cho Quân đội ta là lực 
lượng vũ trang cách mạng mang 
bản chất giai cấp công nhân, 
tính nhân dân và tính dân tộc 
sâu sắc; luôn kiên định nguyên 
tắc Đảng Cộng sản Việt Nam 
lãnh đạo QĐND Việt Nam tuyệt 
đối, trực tiếp về mọi mặt; là lực 
lượng tuyệt đối trung thành với 
Tổ quốc, với Đảng, Nhà nước và 
nhân dân; hết lòng, hết sức phục 
vụ nhân dân; là lực lượng nòng 
cốt cùng toàn dân bảo vệ vững 
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tiễn, phản ánh sinh động, cụ 
thể, đa dạng của đồng chí Bộ 
trưởng trong xây dựng Quân 
đội tinh, gọn, mạnh, hiện đại 
thời gian qua. Điều đó được 
thông qua các hoạt động lãnh 
đạo, chỉ đạo: Điều chỉnh tổ chức 
biên chế, giảm quân số ở các cơ 
quan chiến dịch chiến lược, ưu 
tiên quân số cho các đơn vị làm 
nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu, 
biên giới, hải đảo; huy động tiềm 
lực quốc phòng, đầu tư, nâng 
cao sức mạnh chiến đấu cho các 
quân binh chủng, lực lượng tiến 
thẳng lên hiện đại; lãnh đạo, chỉ 
đạo công tác tham mưu, công 
tác quân sự, quốc phòng, huấn 

khai điều chỉnh lực lượng theo 
Nghị quyết của Bộ Chính trị và 
Nghị quyết số 230 của Quân ủy 
Trung ương. Cuốn sách sẽ là tài 
liệu quan trọng để cán bộ, chiến 
sĩ và nhân dân nghiên cứu, tham 
khảo, vận dụng; thống nhất về 
nhận thức và hành động, tiếp 
tục xây dựng Quân đội nhân dân 
Việt Nam cách mạng, chính quy, 
tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu 
cầu nhiệm vụ xây dựng và bảo 
vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ 
nghĩa trong thời kỳ mới.

Thư viện Binh đoàn 15 trân 
trọng giới thiệu cuốn sách đến 
quý cơ quan, đơn vị và bạn đọc 
tìm hiểu./.

luyện chiến đấu; rèn luyện kỷ 
luật; thu hút nhân tài vào phục 
vụ Quân đội; triển khai đồng 
bộ, quyết liệt các giải pháp xây 
dựng quân đội tinh, gọn, mạnh, 
hiện đại. Xây dựng phát triển 
công nghiệp quốc phòng hiện 
đại, lưỡng dụng, vừa đáp ứng 
yêu cầu bảo vệ Tổ quốc, vừa góp 
phần phát triển kinh tế - xã hội.

Cuốn sách “Phát huy truyền 
thống anh hùng, xây dựng Quân 
đội nhân dân Việt Nam tinh, 
gọn, mạnh, hiện đại trong thời 
kỳ mới” của Đại tướng Phan 
Văn Giang ra mắt bạn đọc có ý 
nghĩa thiết thực trong thời điểm 
toàn quân đang quyết liệt triển 

NGÔ VĂN DŨNG -...NGÔ VĂN DŨNG -...
đã là niềm cảm hứng cho các 
đoàn viên thanh niên trong 
đơn vị có thêm động lực để lao 
động và cống hiến. 

Với sự tiếp sức của Ban 
Chỉ huy Đội sản xuất, năm 
2023 đã trở thành cột mốc 
đáng nhớ khi Ngô Văn Dũng 
được xướng tên trong Hội thi 
“Thợ giỏi khai thác mủ cao su” 
cấp đơn vị nhờ xuất sắc vượt 
qua nhiều đối thủ nặng kí để 
đoạt danh hiệu “Bàn tay vàng”. 
Đây cũng là phần thưởng xứng 
đáng cho những ngày anh miệt 
mài chăm sóc vườn cây theo 
kế hoạch, chỉ tiêu của đơn vị; 
tỉ mỉ từng đường cạo nhỏ và 
chắt chiu dòng nhựa trắng như 
đã từng chắt chiu bông lúa hạt 
gạo thuở ấu thơ nhọc nhằn. 
Giỏi việc đơn vị, chu toàn việc 
gia đình, anh sớm trở thành trụ 
cột để bố mẹ, vợ con yên tâm 

dựa vào. Càng vui hơn khi hai 
đứa trẻ ngày một ngoan ngoãn, 
trưởng thành, mang đến niềm 
hạnh phúc dung dị mà lớn lao 
cho vợ chồng anh. 

Ông bà xưa thường nhắc 
con cháu rằng “Tấc đất là tấc 
vàng” quả không sai. Vốn là 
người có chí tiến thủ, nhận 
thấy đất đai nơi mình làm ăn 
sinh sống vẫn còn dư dật cho 
canh tác, chăn nuôi, Ngô Văn 
Dũng cùng vợ tận dụng bờ 
biên, hợp thủy để trồng keo 
tràm cùng các loại cây ngắn 
ngày như ngô, đậu đỗ và rau 
xanh. Anh chị còn phát triển 
đàn bò sẵn có, nuôi thêm gà 
lợn,... Nhiều tiện nghi vật chất 
mà gia đình có được hiện nay 
cũng đều nhờ vào một tay anh 
chị nỗ lực tăng gia sản xuất. 
Cuộc sống bây giờ nếu so với 
những ngày đầu thì đã hoàn 

toàn cách biệt. Giờ đây, khi 
nhắc đến chàng Thượng úy 
Sỹ quan dự bị Ngô văn Dũng, 
anh chị em trong đơn vị đều 
yêu mến, nể phục. 6 năm liền 
đạt tiêu chuẩn Đảng viên hoàn 
thành Xuất sắc nhiệm vụ và 
5 năm đạt danh hiệu Chiến sĩ 
thi đua cơ sở (giai đoạn 2018-
2023). Rõ ràng, gương mặt 
này xứng đáng được vinh danh 
trên bảng vàng thành tích của 
Đoàn KTQP 79. 

Tin tưởng, chiếc áo công 
nhân khai thác mủ cao su mà 
anh và đồng đội đang khoác 
trên mình vẫn miệt mài xanh 
thắm giữa vườn cây những 
mùa bội thu “vàng trắng”. Để 
bản thân anh Dũng có cơ hội 
hun đúc thêm bản lĩnh của một 
con người gắn trọn đời mình 
với màu áo lính. Để Đoàn 
KTQP 79 nhờ những tấm 
gương điển hình như vậy mà 
tiếp tục vươn mình vững chãi, 
góp sức lớn cho sự nghiệp 
chung của toàn Binh đoàn./. 

(Tiếp theo trang 62)


